PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL i

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

Al contestar, cite este nimero

DIRECTIVA PERMANENTE Radicado No. 2025236002015763: MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-23.1

Bogota D.C., 6 de febrero de 2025

ASUNTO: Lineamientos para el tramite y
descuentos, remision a cobro coactivi
actuaciones administrativas
que prestan mérito ejecuti\f4 )

l! cobro persuasivo,
contables y demas
documentos

PARA: INSPECTOR DE
DEPENDENCIAS DEL COMANDANTE Y SEGUNDO COMANDANTE

“RCITO, JEFES DE JE | DE'ESTADQ MAYOR,
IANDANTES COMANDOS
MANDOS DE APOYO,

;\JFUERZAZS DE TAREA, BRIGADA'Y

N°5037 del 26 de noviembre de 2021 “Por la cual se expide el nuevo
Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Pago de las obligaciones del
Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares, Policia Nacional y se
deroga la Resolucion N°546 del 14 de febrero de 2007’, y aquellas que la
modifiquen”, designandose como “area a nivel central que se encargue de
verificar la adecuada aplicaciobn de los procedimientos en etapa
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persuasiva, y de cada una de sus dependencia
Ministerio de Defensa Nacional!, a la OflCl de #

Administrativos del Segundo Comandante delil ]
dependencia que de acuerdo .c ICesos
organizacional posterior se desﬁiﬁ {gw

antes de ser enviados al

del acaeC|m|ento de los feno,
de Fuerza Ejecutoria.

En ese sentido,
Unidades y Dep
de obhgamones ec

;§a§:

admlnlstrutl /as

es |
S%l ‘como de las actuaciones

s, 4
| Fellgo se ‘de esprendan, centralizando el
nes administrativas a realizar de manera
etel fé’” para la efectiva revelacion de la
“el optimo seguimiento y gestion de

ry el cumpllmlento de Ias Directrices

Referencias

q\wi”

Constltum o’n

Politica de Colombia de 1991,

lel 24 de diciembre de 2001, “Por /a cual se expiden normas
aneamiento de la informacién contable en el sector publico y

! Articulo 15 Resolucion N° 5037 de 2021. “Competencia, Son competentes para adelantar la etapa
de cobro persuasivo el Director, Jefe o Coordinador de la Dependencia o Unidad Ejecutora donde
se originé la obligacién y/o funcionarios que adelanten acciones administrativas que puedan dar
origen a obligaciones a favor del Ministerio de Defensa - Fuerzas Militares -Policia Nacional.
Paragrafo: Las Unidades Ejecutoras implementaran un adrea a nivel central que se encargue
de verificar la adecuada aplicacion de los procedimientos en etapa persuasiva, y de cada una
de sus dependencias, antes de ser enviados al Ministerio de Defensa Nacional”. Negrilla fuera

del texto.

2 Lineamientos Financieros — Politicas Contables del Ministerio de Defensa Nacional, 2023 - Politica
Contable No. 4: “Cuentas por Cobrar” cuyo objetivo es “Establecer en el Ministerio de Defensa y
Policia Nacional, los criterios normativos para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y
Presentacién de los Hechos Econdémicos relacionados con las Cuentas por Cobrar de acuerdo con
los lineamientos bésicos y generales emitidos por la Contaduria General de la Nacion”.
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se dictan disposiciones en materia tributaria y otras disposiciones” y
demas normas que la modifiquen, complementen o adicionen.

3. Ley 1066 del 29 de julio de 2006, “Por la cual se dictan normas para
la normalizacién de la cartera publica y se dictan ofras disposiciones”
y demés normas que la modifiquen, complementen o adicionen.

se expide el Cédigo de
onten oso Administrativo” y
o:adicionen.

4. Ley 1437 del 18 de enero de 2011, “P
Procedimiento Administrativo y de lp
demas normas que la modlflquer‘

Ley 1476 del 19 de julio de 20

uperado los cinco (5) semestres de la carrera y se dictan
. disposiciones”, entre ellas la liquidacion de una cuota de
compensaciéon militar unica.

9. Decreto Ley 624 del 30 de marzo de 1989, “Por el cual se expide el

- estatuto tributario de los impuestos administrados por la Direccion

General de Impuestos Nacionales”, (norma modificada, adicionada y
reglamentada parcialmente).
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10. Decreto 445 del 16 de marzo de 2017, “Por el cual se adiciona el Titulo
6 a la Parte 5 del Libro 2 del Decreto niimero 1068 de 2015, Decrefo
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédifo Pablico y se
reglamenta el paragrafo 4A° del articulo 163 de la Ley 1753 de 2015,
sobre depuracién definitiva de la cartera de imposible recaudo de las
entidades publicas del orden nacional’;:y.. demas normas que la
modifiquen, complementen o adicionen. b

de Austeridad del

11. Decreto vigente por el cual se estable
te del Pres puesto General

Gasto para los érganos: que se
de la Nacion. g

12. Resolumon de la Contadl N)> N° 533 del
08 de octubre de 2015 “Por.
Contabilidad Pub i matlvo apllcable a ent/dades de

gobierno y se dic

‘ Jlos parametros para el envio
2 General de la Nacién relacionada

16. Directiva ' Permanente N° 10 del 22 de julio de 2020, “Politicas y
procedimientos para la liquidacién, recaudo, control, cobro persuasivo
y coactivo de la cuota de compensacién militar, infracciones y
sanciones liquidadas en funcién de ésta”, del Ministerio de Defensa

Nacional.
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17. Directiva Permanente N°00000090 del 23 de mayo de 2022,

“Lineamientos para la administracion de fondo interno del Ejército
Nacional”.

18. Directiva Permanente N° 00000100 del 23 de junio de 2023,
“Lineamientos y directrices Orden Administrativa de los Servicios
“OA S’ descuenz‘os actuahzacron de informacién contenida en los

dole, bajas y/o altas de

1476 del 19 de julio de

2011

a. Vigencia

la:fecha de su

expedicion.

2. INFORMACION

a. Antecedentes

Para el cumplimiento de la normativa que antecede, a fin de efectuar el
recaudo de la cartera a favor de las Fuerzas, el Ministerio de Defensa
 Nacional, expidio la Resolucién N° 5037 del 26 de noviembre de 2021, lo
- que hasta ahora se ha constituido como documento rector que fija la
actuacion oficiosa de naturaleza administrativa a seguir, en los
procedimientos de cobro persuasivo y coactivo.
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Sin embargo, el procedimiento alli establecido se imparte de manera
general para las Fuerzas, siendo necesario desarrollar y adoptar
internamente un lineamiento que permita organizar las actuaciones
administrativas propias de este recaudo; teniendo en cuenta la estructura
organizacional, de modo que las fases de gestion. de recaudo (descuentos,
cobro persuasivo y coactivo), respecto a stintos documentos que
acional, puedan surtirse sin
iciones legales de los
eta unificando
. par deben

a!Oficina’ de Asuntos

encargue de venflc
persuaswa prewo

3. EJECUCION

a. Mision General

El Comando del Ejército Nacional a través del Departamento de Gestién

3 Articulo 66 y ss. Resolucién N° 5037 de 2021
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Fiscal (CEDES) y la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Ejército (OADAS), estructura los lineamientos y directrices que rigen al
interior de la Institucién, en lo relacionado con el trdmite y control de
descuentos, cobro persuasivo, remisién para cobro coactivo, registros
contables y demas actuaciones administrativas procedentes, con ocasion a
documentos que prestan mérito ejecutivo en favor de la Fuerza, con el fin
de acoger un procedimiento unificado. ;

b. Misiones Particulares

1. Comando del Ejército Nacionalf’-h

a.

aly Ios lineamientos vigentes
Hacnon de registros de toda indole,

”nestral a la Oficina de Asuntos
istrativos del Segundo Comandante
olidado de los hallazgos recurrentes en lo
el tramite y control de descuentos, cobro
sion para cobro coactivo y registros contables
mas actuaciones administrativas procedentes, con ocasion
1 documentos que prestan mérito ejecutivo en favor del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

ireccion de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Ejército (DADAE)

a. Enviar los cinco (05) primeros dias de cada mes a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Segundo
Comandante (OADAS), la estadistica que contenga informacion
registrada en el Sistema de Informacién Juridico del Ejército
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(SEN) o el que haga sus veces, de las investigaciones
administrativas con fallos de responsabilidad administrativa, de
conformidad con la Ley 1476 de 2011 o norma que la derogue,
modifique, adicione o aclare, acorde al formato ANEXO “F” de
la presente Directiva.

Enviar los cinco (05) primeros dias de cada mes a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios vy Adrr i deI Segundo
Comandante (OADAS), la estad|=t| ‘
registrada en el Sistema de lm
(SIJEN) o el que hag ih
disciplinarias, con ocas
firme, que |mponga/ Omi
terminos del arhculo

1862 de 2017 o non
aclare; asi como con d

lineamientos desde el ambito de su misionalidad y
apacidades, que coadyuven a la mejora y unificacion de
criterios de la tematica propia de esta Directiva.

Participar en coordinacion con la Oficina de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Segundo Comandante
(OADAS), el Comando de Apoyo Operacional de
Comunicaciones y Ciberdefensa (CAOCC), a través del
Batallon de Interoperabilidad de Comunicaciones vy

Oficina 460 Edificio Fortaleza
Cede8@buzonejercito.mil.co
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Computacion (BAICC) y demas dependencias que se requiera,
los nuevos desarrollos tecnolégicos de funcionalidades del
Sistema de Informacion Juridico del Ejército Nacional (SIJEN),
que permitan la interoperabilidad con el médulo, sistema o
aplicacién que se determine producto de las mesas de trabajo;
para optimizar el procedimiento de la gestion de descuentos,
cobros, registros contables o de otra.in dole gue intervienen en

Qonwen‘a en Dias de
los Actos

mpeténtes previstas en el Cédigo
o al Reglmen de Responsablhdad

yeles

ular estrategias que fortalezcan la cultura de pago en la

Fuerza, en coordinacion con la Oficina de Asuntos Disciplinarios

y Administrativos del Segundo Comandante y el Comando de
Personal, en aras de dar a conocer a los funcionarios, las
responsabilidades derivadas de los documentos que se
constituyan en obligaciones en favor de la Fuerza en los que
puedan ser parte y las implicaciones de su incumplimiento.
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2. Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ)
2.1 Comando Financiero y Presupuestal (COFIP)

a. Orientar de manera permanente, la construccion y actualizacion
de las politicas institucionales que documenten el
procedimiento contable para el regi tro y seguimiento de las
cuentas por cobrar de los doc’ tos que prestan merito
ejecutivo, acorde con la norma gente aplicable a las
Entidades de Gobierno, en 00( 5n con la Jefatura de
Estado Mayor de Plane”""

(JEMPP).

por' cobrar en las
_iden’[ificacién de

forma mensual
cuales se ,

iactualizacion del estado de la deuda, para
a la Direccion de Finanzas del Ministerio de
onal, Gnica dependencia competente para ello,
os requisitos del paragrafo 3° del articulo 4° de la
16 de 2001, modificado y adicionado por el articulo 2° de
ey 901 de 2004 y la Resolucion N° 037 de 2018 expedida
or la Contaduria General de la Nacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos y plazos emitidos
por la Direccién Financiera.

d. Consolidar y actualizar de manera periddica la informacion de
las Subunidades Ejecutoras de Presupuesto relacionada con el
reporte o actualizacion de deudores morosos.
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e.

PATRIA HONOR LEALTAD

Enviar a las Subunidades Ejecutoras de Presupuesto, el
documento de recaudo por clasificar, con el fin de aplicar el
abono y disminuir las cuentas por cobrar, con copia a la Oficina
de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Segundo
Comandante (OADAS), de acuerdo con los registros
efectuados por la Direccién del Tesoro Nacional.

Remitir mensualmente, a la OfIC a de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Segundo ' Com:e (OADAS), al
Departamento de Planga ‘ i a‘rtamento de
Gestion Fiscal (CEDES) '
cuentas de orden d

ar en forma mensual el cruce de la informacién

correspondiente al mes vencido, de los descuentos,

informaciéon contable, procesos de cobro persuasivo en
ejecucion y sus deudores, con relacién a los documentos que
prestan mérito ejecutivo en favor de la Fuerza, en coordinacion
con la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Segundo Comandante del Ejército (OADAS), los funcionarios
designados en las Jefaturas de Estado Mayor, los Oficiales

.IQNET

Carrera 54 No. 26-25, Bogota D.C. B - oo

Oficina 460 Edificio Fortaleza
Cede8@buzonejercito.mil.co

MANAGEMENT
SYSTEM

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA RESERVADA
Péag. 12 de 107

CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE N°2025236002015763/2025 — LINEAMIENTOS
PARA EL TRAMITE Y CONTROL DE DESCUENTOS, COBRO PERSUASIVO, REMISION A
COACTIVO, REGISTROS CONTABLES Y DEMAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
PROCEDENTES, CON OCASION A DOCUMENTOS QUE PRESTAN MERITO EJECUTIVO EN
FAVOR DE LA FUERZA.

Juridicos Divisionarios, el Departamento de Gestion Fiscal
(CEDES), al Departamento de Planeacion (CEDE5), las
Unidades Administradores de Bienes (U.A.B), del Comando de
Personal (COPER), Comando de Ingenieros (COING), el
Comando de Adquisiciones (COADE), el Comando de
Educacién y Doctrina (CEDOC), las Unidades de Planeacion y
demas dependencias y Unidade e se requieran, con el fin
de efectuar control y segunmlen

depuracion de informacion

omandante del Ejército Nacional en
a de Asuntos Disciplinarios vy
el Segundo Comandante (OADAS) y el
{ stion Fiscal (CEDES), las estrategias que
\ ntar para el mejoramiento de la gestion
raien favor del Ministerio de Defensa Nacional
”l tales como: controles en los registros y
~ cuentas por cobrar, seguimiento mensual de los
stros'; contables y juridicos, conciliacién para pago,
des "”‘entos realizados, saneamiento de cartera, entre otros.

ordinar oportunamente con el Departamento de Planeacién

' (CEDED), la inversion de los recursos ingresados con ocasion
a la gestion de descuento y recaudo de las obligaciones
constituidas en favor de la Fuerza que ingresen a los fondos
internos, con el fin que estos cumplan con la destinacion que
corresponda en cada caso particular, acorde con la
normatividad aplicable y directrices vigentes.
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m. Brindar acompafiamiento permanente a las Subunidades
Ejecutoras de Presupuesto, para la correcta aplicacion de los

lineamientos contables y presupuestales contenidos en la
presente Directiva y demas lineamientos aplicables.

n. Analizar y recomendar en coordinacion con el Departamento de
Gestiéon Fiscal, las acciones edentes a partir del
levantamiento de informacion, ;¢ do por las Unidades y
Dependencias, de acuerdo a ’ “H” de la presente
Directiva, tendientes a la actu i tros contables y
saneamiento de cartera; i

w

ciplinarios  y
..DAS) y al
dlé(CEDES), a construccion,

.%mlentos ue se deriven de la

Transparencia (DANTE)

ftransparenma realizando las
ug ‘sé,estlmen procedentes para el
las misiones particulares dispuestas
’lva y el cumplimiento de las

comendaciones generadas de la verificacion
Ios procedlmlentos dlspuestos en materia

2.3 Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos (OADAS)

a. Ejercer el control en la gestion de cobro, descuentos, recaudo,
registros y demds actuaciones administrativas que se
desprendan con ocasioén a los documentos que prestan mérito
ejecutivo en favor del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército
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Nacional, de acuerdo a la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos en Ia?‘p esente Directiva, o aquella
que la adicione, modifique o del ;gue.

i3

cobro persuaswo a reahz ’ f)or Ios*«f |

41 jga;;$

son (COPER) y las
'de Jurisdiccion

Bienes (UAB)4 *‘e
Divisiones, .:: i

nos de pérdida de fuerza
, propendiendo por una

“ICIaS y capacidades de los dlstlntos
O’Qedlmlentos a realizar.

”dlrectrlces impartidos, por parte de los
mpetentes, acorde a las responsabilidades

ctiian los desarrollos tecnolégicos para el efecto.

4 Unidad Administradora de Bienes “U.A.B.”, es aquella dependencia que, por su misionalidad o
capacidad tiene la facultad a nivel central en el Cuartel General del Ejército Nacional, de gestionar
y/o controlar administrativamente, conforme a cada tipo de bien, a través de las plataformas
tecnologicas con que cuenta la institucion, como el Sistema de Informacion Logistico — Sistema
Misional (SAP — SILOG), los inventarios o bienes que a cualquier titulo fueron adquiridos o recibidos
por el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional (Estado Mayor y Unidades Militares) y que
se encuentran bajo la responsabilidad permanente o transitoria de los destinatarios de la Ley 1476
de 2011. Para tal fin, en el Ejército Nacional, se contard con las siguientes dependencias como
U.A.B., son ellas: Comando Financiero y Presupuestal “COFIP”, Comando de Ingenieros “COING”,
Comando de Apoyo de Accién Integral y Desarrollo “CAAID”, Direccion de Sanidad Militar del Ejército
‘DISAN”, Departamento de Inteligencia “CEDE2”, Departamento de Logistica “CEDE4”,
Departamento de Comunicaciones “CEDEB”, Central Administrativa y Contable Especializada de
Inteligencia “CENACIMI”, Central Administrativa y Contable Especializada de Aviacion “CENACAVI”
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d. Presentar al Departamento de Operaciones (CEDE 3), el
proyecto de creaciéon de competencias o capacidades
adicionales, que permitan a esa dependencia dar cumplimiento
a las directrices emitidas a través de esta Directiva.

e. Realizar el analisis estadistico a presentar de manera trimestral
al Segundo Comandante del Ejército. Nacional, en lo relativo al
tramite de control de descuent rec}:ajgiﬁdo cobro persuasivo y
registros contables, con ocasio S
mérito ejecutivo en favor de la
informacion  efectuad
Presupuestal (COFI
Jefaturas de Estad

(CEDES5),
Comando

:eﬁgc n ’y demas dependencias
an; éomo centrahzadoras de

0 lo "estime pertinente al Segundo

cito Nacional, en coordinacion con el
~y Presupuestal (COFIP) y el
Qestlon Fiscal (CEDES), las estrategias que
plementar para el mejoramiento de la gestion de
b descuentos y actualizacion de registros con
edaglon al as obligaciones constituidas en favor del Ministerio
)efensa Nacional - Ejército Nacional.

ealizar en forma mensual el cruce de la informacion
correspondiente al mes vencido, de los descuentos,
mformaCIon contable, procesos de cobro persuasivo en
ejecucion y sus deudores, con relacién a los documentos que
prestan mérito ejecutivo en favor de la Fuerza, en coordinacion
con los funcionarios designados en las Jefaturas de Estado
Mayor, Oficiales Juridicos Divisionarios, el Comando Financiero
y Presupuestal (COFIP), Departamento de Gestion Fiscal
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(CEDES), las Unidades Administradores de Bienes (U.A.B), del
Comando de Personal (COPER), Comando de Ingenieros
(COING), las Subunidades Ejecutoras de Presupuesto, y el
Comando de Educacion y Doctrina (CEDOC), con el fin de
efectuar control y seguimiento. -

h. Recibir por parte de las Depende
de la gestién de cobro persuaswo

ai )
Personal y sus De Qe"
realizara de; maneraw

‘Unidades competentes
pedientes conformados

:g‘conformldad con lo

',el.cual debera ser
‘calendario de

lugar
a !Oficina de Asuntos
Segundo Comandante
S para el seguimiento de

ig ado
LiéSj 0 de‘la Jefatura de Estado Mayor

a n 'Io posible, a mas tardar dentro de Ios quince (15)
de reC|bo verificando la adecuada aplicacion de los
“mlentos emitidos por el Ministerio de Defensa Nacional e

rnamente por la Fuerza. Advertidas inconsistencias o

. novedades, deberd efectuarse devolucion, al funcionario

competente, para que sean subsanadas en un término no
mayor de diez (10) dias calendario, siempre que los términos
legales de las observaciones lo permitan.

J.  Remitir el expediente con pleno cumplimiento de los requisitos
descritos en esta Directiva, a la Direccion de Asuntos Legales —
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Grupo de Jurisdiccion Coactiva del Ministerio de Defensa
Nacional, para que ésta adelante el cobro coactivo, una vez
agotada la etapa de cobro persuasivo.

Tratandose de los expedientes conformc dos por el Comando de
Personal y sus DependenCIa ga gggs y las Unidades

“ha remision estara a
io:aval de la Oficina

e Jurisdiccion Coactiva
! bro coactivo, a efectos

&%rja)ser atendido por el

,,,,,,

actuallzacwn de la informacion contenida en los registros
fisicos, magnéticos o de otra indole. La informacion sera
consolidada de manera mensual en el formato establecido en el
ANEXO “G” y su instructivo.

5 Acto administrativo a través del cual el Segundo Comandante del Ejército Nacional o a quien se
delegue por mandato legal, para disponer de la baja del bien motivo de investigacion, actualizacion
de la informacién contenida en los registros fisicos, magnéticos o de otra indole al interior de la
Fuerza, asi como el alta del bien(s) recibido por la institucion para reponer el perdido o inservible.
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m. Informar semestralmente al Departamento de Personal (CEDE1),

3. Jefatura de Estado Mayor de Planeacior

a.

los dineros descontados y/o recaudados a través del
procedimiento persuasivo por concepto de multas interpuestas en
el marco de la Ley 1862 de 2017 o norma que la adicione,
modifiqgue o derogue, con el fin que dicha Unidad proyecte en
coordinacion con el Departamento Juridico Integral (CEDE11), el
plan de apoyo juridico integral de Ia F uerza, para la contratacién
de personal asesor juridico a nivel nai

ticas (JEMPP)

¢
ites que se conformen con ocasion al
los Departamentos y Unidades

les
mlsmos a la Oficina de Asuntos D|SC|pI|nar|os y Administrativos
egundo Comandante del Ejército para su tramite ante la
Jurisdiccion Coactiva.

d. Designar un Oficial organico del Departamento de Gestién Fiscal,

PATRIA HONOR LEALTAD

responsable de llevar el control de las gestiones realizadas con
ocasion a la gestion de cobro, recaudo, descuento vy
actualizacion de registros de los documentos que prestan mérito
ejecutivo en favor del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
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Nacional, generados por esa Jefatura y sus dependencias
organicas.

e. Consolidary enviar a la Direccién de Personal — Seccion Nomina,
por conducto del Oficial designado en el Departamento de
Gestion Fiscal CEDES, los documentos requeridos para el
descuento sobre la némina del personalzactlvo o con vinculacion
laboral vigente, respecto a o . de responsabilidad

dlSCllenarla emitidos por es Yy, sus dependencias

sciplinado la sancnon de

j:trabajo gue se requieran para la
: de los lineamientos de Administracion
s articular y garantizar las misiones
sente D|rect|va

\ ilcamente con el Departamento de Planeacion
omando Financiero y Presupuestal (COFIP) y el
nto Juridico Integral (CEDE11), la informacion
ida para la asignacion de apropiaciéon del Plan de Apoyo
Juridico Integral y en general, para la planeacion de las
idades de contratacion para el fortalecimiento de la accion
disciplinaria, con base en los dineros descontados y/o
recaudados a través del procedimiento persuasivo por concepto
de multas interpuestas en el marco de la Ley 1862 de 2017 o
norma que la adicione, modifique o derogue, de acuerdo con las
necesidades presentadas por las Unidades y Dependencias del
Ejército Nacional.
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c. Realizar seguimiento a la contratacion para el fortalecimiento de
la accidn disciplinaria, con el fin de determinar la proyeccién de
necesidades de la siguiente vigencia y dar solucién permanente
a las novedades que se presenten en el desarrolio de los planes
emitidos.

3.2 Departamento de Operaciones (CEDE3

a. Orientar el proyecto de creacion JéfénC|as o} capamdades
adicionales de la Oficina
Administrativos del Ejérci
las misiones particularés i

presente Directiva.

jin

b. Iniciar en el primer
administrativoide cre
que permj i

S, cap mdades de Ia Oficina de
$3h, griesiihiin
strét os;;

es que lo ameriten, acorde a las misiones
control y supervisién impuestas en la presente

iMiht

Elaborar en coordinacién con la Oficina de Asuntos Disciplinarios
inistrativos del Ejército (OADAS), el Estudio de Estado
Mayor tendiente a la creacién de competencias o capacidades
adicionales, que le permitan a dicha Dependencia realizar de
manera efectiva la gestién de verificacion del procedimiento de
la gestion persuasiva de los documentos que prestan mérito
ejecutivo a favor del Ejército Nacional.

.........
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3.3 Departamento de Planeacién (CEDES5)

a. Asesorar y acompafiar la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto y Plan de Adquisiciones Fondo Interno, a las,
Unidades de Planeacion, Comandos Funcionales y Divisiones,
en el que se incluyan los recursos recaudados con ocasion a la
gestion de descuento y cobro persuasivo y coactivo de las
obligaciones constituidas en favor ‘g_Fuerza acorde a la
normatividad aplicable en cada caso ular y los lineamientos
internos vigentes. R i

Depalld
Admlnls

1y el Comando de Educacion y
mensual el cruce de la informacion
gdescuentos registros contables,

ac alizamon y conciliacién periédica de los registros mclwdos o]

mCIuw en los estados financieros, generando de manera

sual informe de novedades a reportar al Segundo
Comandante del Ejército Nacional, por conducto de la Oficina de
Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Ejército.

. ¢. Recomendar en coordinacion con el Comando Financiero y
Presupuestal (COFIP) y la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Ejército (OADAS) al Segundo Comandante
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del Ejército Nacional cuando lo estime pertinente, las estrategias
que se puedan implementar para el mejoramiento de la gestion
de control, registros y recaudo de cartera en favor del Ministerio
de Defensa Nacional - Ejército Nacional.

Coadyuvar a la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Segundo Comandante (OADAS), la
actualizacién permanente de los:lil ntos propios del objeto
de la presente Directiva, asi isiobn de boletines,
circulares vy documentos con :adopten gestiones

el Oficial

gestiones reallzadas c sion a'l: i6n de cobro, recaudo,
descuento y/a ion € los titulos ejecutivos en

ndencias organicas,

és siguiente de la publicacion de la
evantamiento de los documentos
aciones en favor de la Fuerza que
‘emitidos por esa Jefatura y sus

3

'Realizar el seguimiento a los términos y el cumplimiento
del procedimiento persuasivo y participar en la revisién de
os expedientes de las dependencias organicas de esa
Jefatura, en un término no superior a quince (15) dias
calendario a partir del recibo, previo a ser remitidos al Grupo
de Jurisdiccion Coactiva del Ministerio de Defensa
Nacional, con previo aval de la Oficina de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Segundo Comandante
del Ejército (OADAS) o a la Direcciéon de Personal del
Ejército para descuento, segun corresponda..
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3) Controlar el tramite y gestion oportuna de las actividades
propias de las Unidades Administradoras de Bienes a nivel

central, que se encuentren bajo su estructura
organizacional, estableciendo mecanismos de control.

4) Dar solucion expedita a las novedades que se presenten en
el desarrollo del procedimiento.persuasivo o coactivo.

5) 0 comités que se

nte directiva.

Fiscal CE;DE8) y ala
'nlstra} s'del Segundo
A :'la elaboracion de los
56 requieran, para el
de Fuerza, con ocasion

sctiva.

fensa Nacional — Ejército Nacional.

‘Ley 1862 de 2017 o norma que la adicione, modifique o
derogue, de acuerdo a lo informado por el Comando Financiero
y Presupuestal (COFIP) y las necesidades planteadas de parte
de las Unidades y Dependencias del Ejército Nacional.
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4. Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF).

a. Dar cumplimiento a las misiones particulares descritas e
inherentes que se desprendan de la presente Directiva, respecto
de los actos administrativos y/o titulos ejecutivos que constituyan
obligaciones en favor del Ministerio de Defensa Nacional —

Ejercito Nacional, de competenciaw de esa Jefatura.

los Comandos, las Dependenma
Bienes (U.AB.)y Subumdadgs (
se encuentren baJo su, s[“ ordinacion v man

ubumdades Ejecutoras
ajo su subordinacién y
. ,dlmlento dispuesto en la

7 del 2021 o aquella que la adicione,
i m;(g los lineamientos dispuestos en la
‘remision de los mismos a la Oficina
y Administrativos del Segundo

' OADAS) para su posterior tramite ante

‘realizadas con ocasion a la gestiébn de cobro,
o, descuento y actualizacién de registros de los titulos

ependenc1as organicas, quien tendra las siguientes
re ponsabllldades

1) Consolidar dentro del mes siguiente de la publicacién de la
presente Directiva, el levantamiento de los documentos
contentivos de obligaciones en favor de la Fuerza que
existan o deban ser emitidos por esa Jefatura o sus
dependencias organicas de conformidad con el ANEXO “H”
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de la presente Directiva y remitir el respectivo informe a la

Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Segundo Comandante del Ejército (OADAS).

2) Realizar el seguimiento a los términos y el cumplimiento del
procedimiento persuasivo y de descuentos y participar en la
revision de los expedientes de Ias dependenmas organicas
de esa Jefatura, previo a ;’mltldos al Grupo de
Jurisdiccion Coactiva del | i0 'de Defensa Nacional,
A Disciplinarios y

rsonal — Seccién Nomina,
s documentos requerldos

4.1 Comando de Personal (COPER)

a. En coordinacion con la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Segundo Comandante (OADAS) y la
Direccion de Comunicaciones Estratégicas del Ejército (DICOE),
generar iniciativas que fortalezcan la cultura de pago en la
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b.

C.

Fuerza, en aras de dar a conocer a los funcionarios, las
responsabilidades  derivadas de los documentos que se
constituyan en obligaciones en favor de la Fuerza en los que
puedan ser parte y las implicaciones de su incumplimiento.

Disponer de las ordenes necesarias, para que de manera
articulada se dé cumplimiento a los lineamientos aqui dispuestos
por parte de las dependenmaw rganicas, efectuando los
respectivos controles penodlcz . garanticen el cobro y
recaudo eficiente, la actuallzaion opo una de los registros
contables, la reduccion d T ‘vencimiento de los
términos legales para elie

neé Sociales (DIPSO),
mento de Ias mlswnes

SC ipcion o cadumdad de la accion de cobro), descuentos
des de pago, entre otros entregando esta |nforma0|on a

%'S) con copia a la Jefatura de Estado Mayor Generadora
Fuerza (JEMGF), de acuerdo con el ANEXO “H” del presente
documento.

e. Designar un Oficial Juridico responsable de llevar el control de

las actividades realizadas con ocasion a la gestién de cobro y
recaudo de los titulos ejecutivos en favor de la Fuerza generados
por ese Comando y sus dependencias organicas, quien debera
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consolidar dentro del mes siguiente a la publicacion de la
presente Directiva, el levantamiento de los documentos que
prestan mérito ejecutivo en favor de la Fuerza emitidos o por
emitir por parte de las Unidades y Dependencias organicas, en
el formato establecido en el ANEXO “H”, remitiendo el respectivo
informe con las recomendaciones a Ia Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza (JEMGF). Icu‘a mente, debera efectuar el
seguimiento a los términos y elst ‘lm iento al procedimiento
persuasivo y de descuentos salapa es y prestacionales a realizar
de manera coordinada entre *Ias: irecciones, organicas, dar
solucién expedita a las e presenten en el
desarrollo de este, par vo, asi como

onvoquen

Bt
partICIpar en las mesas
i

3l Exterior; Direccion
eccion de Familia y
ependenmas organicas
5 i.presten mérito ejecutivo en
' de venflcar que cumplan con el

era coordlnar con la Oficina de Asuntos

q (OADAS) y el funcionario designado por la Jefatura de
‘o‘ Mayor Generador de Fuerza (JEMGF), con el propésito
lizar una revision conjunta de los respectivos expedientes,
! io a su remision al Grupo de Jurisdiccién Coactiva del
Mlmsterlo de Defensa Nacional, envio que estara a cargo del
respectivo competente, con el aval de OADAS.

La subsanacion de las novedades debera realizarse por el
competente en un término no mayor a diez (10) dias calendario,

..
it
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salvo que se trate de novedades en la que se deban cumplir
términos legales, que, en todo caso, no podran excederse.

4.1.1 Direccion de Personal (DIPER)

a. Reportar en un término no mayor a un (01) mes a partir de la
expedicién de la presente Directiva, el levantamiento del estado
actual de la gestion de cobro y re “udoéde los documentos que
prestan merito ejecutivo en favo‘f' 'Za, generados por las
Secciones y Dependenmas org n,aCIonando el estado
actual, la exigibilidad del;, ul 2
prescripcién de la accién
pago, entre otros, €|
Personal (COPER*,’pa'T‘
acuerdo al ANEXO'!
posterior remlsion
Admmlstrat

e atencion al usuario, de acuerdo
parte del funcionario que emite el
'mérito ejecutivo, con destino al
i certificacion  del obligado que se
Jactivo y presente alguna una novedad
v do de la libertad, u otros)

OflClal designado en el Comando de Personal,
la““ewsmn(de los expedientes conformados con ocasién a la
n persuasiva de los documentos contentivos de
obllgacwnes en favor de la Fuerza, generados por las
ndenmas organicas. Advertidas novedades, las mismas
deberan ser subsanadas en un término no mayor a diez (10) dias
habiles, a menos que segun la observacion, los términos legales
requieran de un tiempo superior, que, en todo caso, no podra

excederse.

d. Disponer de los actos administrativos necesarios, para que se
identifiqguen los casos en los cuales se deba declarar como
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deudor del estado a un miembro de la Fuerza, en el evento en
que se decline o termine anticipadamente una comision en el
exterior o se declare la pérdida de fuerza ejecutoria de la misma
y deba efectuarse devolucién de los valores cancelados al
comisionado.
En estas situaciones y demas que puedan presentarse en lo
relativo a gastos de personal, se debera dar cumplimiento de los
ios: a constitucion del titulo y
I’d mrsmos acorde a los

il

directiva, asi como las:

TIaboraI vigente” bajo cualquier
;, el “Orden o factor de prelaC/on de

falenC|a en la
inacién del precio del bien u otra novedad que haga
necesaria la verificacién particular, sin perjuicio de los términos
de prescripcion y caducidad.

b. Enviar los cinco (05) primeros dias de cada mes a la Oficina de
“Asuntos : Disciplinarios y Administrativos del Segundo
Comandante del Ejército (OADAS) y al Comando Financiero y
Presupuestal (COFIP), el reporte de descuento dentro de la

sakte
et

Sy
N :
{IQNET
“4 CERTIED
MANAGEMENT
sysTem
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nomina mensual de los documentos objeto de cobro para el
control del recaudo de las obligaciones del personal activo, en el
cual se informara el estado de este, la situacion del servicio
(activo o retfirado), asi como aquellos descuentos que no
procedieron por capacidad de endeudamiento, vencimiento del
plazo legal o situacién de retiro, asi como las acciones
adelantadas. Lo anterior conforme al: ANEXO “J” de la presente
Directiva. ’

dentro del acaplte“d%
misma aparezcan refle'

de Defen%ga
actuahzacm

E’j ": Lus“(autondad competente, monto a
' descontar, saldo remanente).

suntos Disciplinarios y Administrativos del Segundo
|'Ejército (OADAS), el Departamento de Gestion
8) y el Comando Financiero y Presupuestal
1P), tendlentes a efectuar el cruce contable de las cuentas
jar y actualizar la informacién procedente.

i
P sar los descuentos procedentes, una vez se advierta el
retiro del Funcionario deudor, de acuerdo a lo informado por la
seccion de Ascensos y Retiros y Altas y Bajas.

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
Direccién de Negocios Generaies
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4.1.1.2. Seccion de Ascensos y retiros y Altas y Bajas

Informar a la seccién de némina de la Direccion de Personal (DIPER),
a la Direccion de Prestaciones Sociales (DIPSO) y a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Segundo Comandante
del Ejército (OADAS) de manera permanente, el reporte del personal

que se encuentra en tramite de retiro, con.el
del Ministerio de Defensa Nacional:
estas dependencias efectiuen lc
prestacionales a que hubiere, Iugar“
vigente y aplicable en cada cajs '"partlc llarie
emisor del documento gen neradi igag
remanente, para lo pert ‘Lo anterior,

legal de ciertos tramites

i1

i
:
§
H

JERLS]

Media Seguridad (CPAMS).

f|n de validar si es deudor
3rcito Nacional, para que

puentos salariales vy
) 3, la normatividad

al funcionario
ste un saldo

En el evento deueXIStll’ re aiiile 'Dlreccuan de Personal debera

ion Militar (DICER)

{ “mecanismos juridicos de garantla de

registro del pago del diez por ciento (10%)
al:fondo interno con ocasion a la actividad del proyecto
caracteristica de independiente y de las
dbii:cjfaﬁkcione_ ide quienes administran los proyectos productivos
i tos, en los términos de la Ley 65 de 1993, reglamentos de
imen Interno de cada Centro Penitenciario y Carcelario de

b. Realizar el levantamiento en un término no mayor a un (01) mes
a partir de la expedicion de la presente Directiva, de los titulos
ejecutivos de su competencia objeto de cobro que presten mérito
ejecutivo, relacionando el estado actual en la gestién de cobro,
exigibilidad (pérdida de fuerza ejecutoria, prescripcion o
caducidad de la acc;on de cobro), descuentos, facilidades de
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pago, entre otros, entregando esta informaciéon de acuerdo con
el ANEXO “H” al Comando de Personal (COPER) y a la Jefatura
de Estado Mayor Generadora de Fuerza (JEMGF), para que una
vez analizada, se realice su posterior remision a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios 'y Administrativos del Segundo
Comandante del Ejército (OADAS).

ntos establecidos en la
_regentarse cuentas por

productivos y demas
enitenciario y
corde con la

c. Controlar el cumplimiento de los.Jil
presente Directiva, en los event
cobrar, con ocasiéon a Ios prc
funciones o actuaciones;
Carcelario de Alta y Média
normatividad especi

4.3 Direccion de Familia y I

A?mas documentos generadores de
[
0s ”por las secciones, dependencias y

nes dependenmas 0 unidades organicas, relacionando el
estado actual en la gestion de cobro, exigibilidad (pérdida de
ejecutoria, prescripcion o caducidad de la accién de
cobro), descuentos, facilidades de pago, entre otros, entregando
esta informacién al Comando de Personal (COPER), de acuerdo
con el ANEXO “H” del presente documento, para su posterior
remision a la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos
del Segundo Comandante del Ejército (OADAS), con copia a la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF)..
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4.4 Direccién de Prestaciones Sociales (DIPSO)

a. Adelantar los tramites administrativos para el procedimiento de
cobro persuasivo, respecto a las prestaciones sociales de las que
haya lugar a devolucién por parte del beneficiario (cesantias,
indemnizaciones, compensacion por muerte) en los términos de
la presente Directiva.

Coordinar ~con la Oficina Disciplinarios vy

Ejermto (OADAS),
na

y de la Jefatura de Est
la revision oportuna V.
con ocasion a los dﬂo‘
esa dependenma y ‘ v_
adviertan en:un; ;;(10) dias calendario,

Coactiva, con el aval

ontr lar el “de,‘ cuento prestacional’ que se
‘ ervicio activo” y con “vinculacion
modalidad y de ser procedente “en
itulo y la normatividad vigente vy
articular, teniendo en cuenta el “Orden

Y

L P S

na de Asuntos Disciplinarios y Administrativos
omandante del Segundo Comandante del Ejército
\S),'a }é Dlreccmn de Personal del Ejército (DIPER) y a la
Subunidad Ejecutora de Presupuesto, el descuento efectuado a

S ;glonarlos deudores sobre las prestaciones sociales, con el
(e(psito que DIPER articule lo necesario, en especial, lo
relacionado con la continuidad del descuento salarial por el saldo
remanente e informe cualquier novedad que se presente, al
funcionario emisor del titulo, a fin de actualizar los registros
contables, dar continuidad con el procedimiento persuasivo en
caso de ser necesario y en el evento de pago total, se emitan los
respectivos actos administrativos y actualizaciones del reporte
del boletin de deudores morosos, a que haya lugar.
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e. Efectuar el descuento sobre las prestaciones sociales, de las
obligaciones consignadas en los documentos que presten mérito
ejecutivo, para lo cual la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Segundo Comandante del Ejército (OADAS)
debera suministrar las bases de datos de los deudores de la
Fuerza. Igualmente debera coordinar.lo pertlnente con la Caja

giis

Srupo de Prestaciones
‘teniendo en cuenta
mensual de los

el reporte de descuento. !
V.Direccién de

titulos ejecutlvos obje :

' obro generado

¥EYy

propoésito que, advert
procedentes sobre la
normatividad:vigente.

janente a la Oficina de Asuntos
ativos del Segundo Comandante del

6n de cobro y recaudo de los diferentes
los que presten mérito ejecutivo, con el fin que
uenma a su vez registre lo pertinente y remita los

_unC|onar|o que emitié el titulo ejecutivo, con el
|to que continde con el procedimiento persuasivo respecto

viar a la Unidad Militar o Dependencia donde se adelant6 la
actuacion administrativa, con copia a la Oficina de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Segundo Comandante del
Ejército (OADAS), el listado de los deudores que se encuentran
desvinculados sin derecho a asignacién de retiro o pension de
invalidez, para que esa autoridad inicie el tramite de cobro

persuasivo.
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h. Realizar el levantamiento en un término no mayor a un (01) mes
a partir de la expedicion de la presente Directiva, de los titulos
que presten mérito ejecutivo, relacionando el estado actual en la
gestion de cobro, exigibilidad (prescripcion de la accion de cobro
a partir de la constancia de ejecutoria), descuentos, facilidades
de pago, entre otros, entregando esta informacién al Comando
de Personal (COPER), de acuerdo con el ANEXO “H” del

presente documento para que, una vez ya\hdada se efectue su

as/imisiones particulares
”Q_‘ﬁdan de la presente

ina. de Asuntos Disciplinarios y
omandante del Ejército (OADAS)
resupuestal del Ejército, el cobro
2 parte de las Centrales Administrativas
.y demas Unidades Ordenadoras del
incumplimiento de contratos, clausula
pactadas en desarrollo de actividades
[impuestas mediante acto administrativo
jecutoriado y en firme, en el que se determine el
nag multa o ejecucién de clausula penal, a favor del
io de Defensa Nacional — Ejército Nacional, de acuerdo
NEXO “H” de esta Directiva.

viar a la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza

VVVVVV

(JEMGF) el reporte de los contratistas a los que se les adelanta
la sanciébn a registrar en la Camara de Comercio
correspondiente, con ocasién al pago de una multa o ejecucion
de clausula penal, a favor del Ministerio de Defensa Nacional —
Ejército Nacional, para efecto de analisis, control y toma de

decisiones.
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d. Realizar en coordinaciéon con el Comando Financiero y
Presupuestal (COFIP), la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Segundo Comandante del Ejército (OADAS),
la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, , las Unidades
Administradoras de Bienes (U.A.B), el Comando de Personal
(COPER), el Departamento de Gestion Fiscal (CEDES), el
Departamento de Planeacion (CEDES), las Unidades de

Comando de Ingenieros (COING)
requieran, en forma mensuali
correspondiente al mes_.ar

‘i“i
abonos registros contable

.. la informacion
‘tos pagos o

g

Ry
un término no mayor a un (01) mes
a presente Directiva, de los titulos
_ejecutivo; generados por las Centrales
ables (CENAC’S) y demas Unidades
‘%3, relacionando el estado actual en la

i x“‘

e,,pago entre otros entregando esta mformamon a

1

4.6 Cé;ﬁando de Ingenieros (COING)

a. Recibir el expediente por parte de las Unidades Militares y
Dependencias organicas, una vez surtido el procedimiento de
cobro persuasivo realizado por el Funcionario Competente,
frente al incumplimiento de obligaciones derivadas del
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arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad del Ministerio
de Defensa Nacional a cargo del Ejército Nacional, producto de
indemnizacién derivadas de procesos de enajenacion voluntaria
y servidumbres de bienes inmuebles y pactados en escrituras
publicas y otros documentos generadores de obligaciones en
favor de la Fuerza y efectuar revision de la documentacion
contenlda en el mismo, a mas ta d dentro de los quince (15)
a Dependencia y Unidad que
nes o documentacion

¥

posterior envio a la
de Ju diccion Coactiva
para:.dar inicio al cobro

d en; el procedimiento

{"é(a%omandante del Ejército (OADAS),
C Generador de Fuerza (JEMGF) , las
'de Bienes (U.A.B), el Comando de
partamento de Gestién Fiscal (CEDES),

las Unidades de

C .,D|V|SIonar|o designado y el Comando de

h v Ioctrlna (CEDOC) y demas dependencias que se

eran ‘en forma mensual, el cruce de la informacion

corl spondlente al mes anterior, de los descuentos, informacién

le, procesos de cobro persuasivo en ejecucion y sus

\ 4dores con relacion a los documentos que prestan mérito

ejecutlvo con el fin de efectuar control y seguimiento, y verificar

la actualizacion y conciliacién periddica de los registros incluidos

o por incluir en los estados financieros, generando el informe de
novedades a reportar.
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d. Realizar el levantamiento en un término no mayor a un (01) mes
_partir de la expedicion de la presente Directiva, de los
~documentos que presten mérito ejecutivo, emitidos por las
Unidades Militares y Dependencias organicas, frente al
incumplimiento de obligaciones derivadas del arrendamiento de
bienes inmuebles de propiedad del Ministerio de Defensa
Nacional a cargo del Ejército NaCIonal asi como del pago de
sumas de dinero por concepto de i’f;m‘“ Smnizacion derivadas de
procesos de enajenacion volunt y'servidumbres de bienes
inmuebles y pactados en escr as publicas, y otros titulos

emitidos o por emitir acord 1cia; ‘relaci

ias
estado actual en la gestl

Admlmstratlvos del Ség

\,sh

§ fa
it

jurIdICO Divisionario designado y el Comando de
3cion y Doctrina (CEDOC) y demas dependencias que se
eran, en forma mensual, el cruce de la informacién
espondiente al mes anterior, de los descuentos, informacion

contable procesos de cobro persuasivo en ejecucion y sus -

deudores, con relacién a los documentos que prestan mérito
ejecutivo, con el fin de efectuar control y seguimiento, y verificar
la actualizacién y conciliacion periédica de los registros incluidos
o por incluir en los estados financieros, generando el informe de
novedades a reportar.
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a. Recibir el expediente por parte de las Escuelas de Formacion y
Capacitacion y Centros de .Educacion Militar, Direccionés y
dependencias organicas, una vez surtido el procedimiento de
cobro persuasivo realizado por el funcionario competente, de
conformidad con lo establecido en los ANEXOS “A”*B” y “C’,
frente a las obligaciones no canceladas respecto a servicios

educatlvos como matriculas y/omresolucmn de derechos

' éj“g s de obligaciones en
al '~ Ejército Nacional,

’ nida en el mismo,

s de recibido,

a mas tardar dentro d “
devolviéndolo a la def
evidenciarse observ,

0mo matrlculas o resolucion de derechos pecuniarios y otros
documentos generadores de obligaciones en favor del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional, relacionando el estado
actual en la gestion de cobro, exigibilidad (pérdida de fuerza
ejecutoria, prescripcién o caducidad de la accién de cobro),
descuentos, facilidades de pago, entre otros, entregando esta
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informacién a la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza,

de acuerdo al ANEXO “H” de esta Directiva.
5. Jefatura de Estado Mayor de Operaciones (JEMOP)

a. Dar cumplimiento a las misiones particulares descritas e
inherentes que se desprendan de'la resente Directiva, respecto

obligaciones en favor de la
Jefatura.

;'d|f|quen aclaren o deroguen y los
administrativa, acorde con el

3.5fbcedimiento dispuesto en la Resolucion MDN
4 2021 o} aquella que - la adicione, derogue o

Disciplinarios y Administrativos del Segundo
b, mandante del Ejército (OADAS), para su posterior tframite ante
la Jurisdiccién coactiva.

En todo caso, las novedades u observaciones que se presenten

deben ser solucionadas en un término no mayor a diez (10) dias,
a menos que se requiera cumplir con términos legales
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adicionales, los cuales, en todo caso, no pueden exceder lo
previsto en la normatividad aplicable.

d. Designar un Oficial Juridico responsable de llevar el control de
las actuaciones realizadas con ocasion a la gestion de cobro,
recaudo, descuento y actualizacién de registros de los fitulos
ejecutivos en favor de la Fuerza generados por esa Jefatura y

sndo quien tendra las

)
o
d

JZ fafura 0 sus

existan o deba_
dependenmas or F « (
ectiva'y remitire octi omformeala Oficina

s términos y el cumplimiento del
o y participar en la revisién de los

) géjO su mando previo a ser remitidos
@flcma de /33;9 ntos Disciplinarios y Administrativos del
'egundo Comandante del Ejército (OADAS).

’ ""f-'r el levantamiento en un término no mayor a un (01) mes
partlr de la expedicion de la presente directiva, de los documentos
que presten mérito ejecutivo, emitidos por esa Jefatura, las
Unidades Militares y Dependencias organicas y bajo su mando,
relacionando el estado actual en la gestion de cobro, exigibilidad
(pérdida de fuerza ejecutoria, prescripcion o caducidad de la accion
de cobro), descuentos, facilidades de pago, entre otros, entregando
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esta informacion a la Oficina de Asuntos Disciplinarios vy
Administrativos del Segundo Comandante del Ejército (OADAS),
con copia a la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza
(JEMGF), de acuerdo al ANEXO “H” del presente documento.

5.1. Unidades Organicas y bajo el mando de JEMOP (Comando de

a.

gente respecto a
‘en los que se imponga
suspensiones e

’ odlflquen aclaren o deroguen y los
C *admlmstratlva acorde con el

nformar el expediente una vez surtido el procedimiento de
bro persuasivo realizado por el Funcionario Competente,
frente a documentos generadores de obligaciones en favor del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional, dando
estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién N° 5037 de
2021, o aquelia que la adicione, modifique, aclare o derogue.

c. Remitir el expediente a la Jefatura de Estado Mayor de
Operaciones, (JEMOP) con el propésito que esta jefatura
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verifique el mismo y se efectlie posterior remision a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Ejército (OADAS).
Tratandose de fallos de responsabilidad administrativa, estos
deben remitirse previamente a la respectiva Unidad
Administradora de Bienes, para su verificacion inicial, acorde a
las instrucciones particulares emitidas en la presente Directiva.

recciones al tramite, los
mismos deberan ser atendido | nino no mayor a diez
(10) dias, a menos que deban cumplit os legales.

d. Brindar ala Jefatura de E |on s (JEMOP),
los reportes estadlstl : AriC el control y
seguimiento de la’ ges' n de descuentos ros, recaudos y

jcasion a los

‘Eéjecutlﬁv%:'en favor del Ministerio

( .éh un término no mayor a un (01) mes
6n de la presente directiva de los

PEYY

c onando el estado actual en la gestién de cobro,
\ w(perdlda de fuerza ejecutoria, prescripcion o
idad de la accion de cobro), descuentos, facilidades de
entre otros, entregando esta informacion a la Jefatura de
tad 0 Mayor de Operaciones (JEMOP), para que una vez
\verificada y validada, se remita a la Oficina de Asuntos
D|SC|pI1nar|os y Administrativos del Segundo Comandante del
Ejército (OADAS), con copia a de acuerdo al ANEXO “H” del
presente documento.
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5.3. Comando de Apoyo Operacional de Comunicaciones vy
Ciberdefensa (CAOCC)

a. Realizar a través del Batallon de Interoperabilidad de
Comunicaciones y Computacion (BAICC), en coordinacién con la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF), y al
Comando Financiero y Presupuestall COFIP) y la Direccion de
Asuntos Administrativos y D|SC|pl|na @s;je] Ejército (DADAE), la
estructuracion de los nuevos desarro 0s e funcionalidades del

ic jercito (SIJEN), que

Slstema de InformaC|on “Jurld'

Z ras que puedan facilitar el
la mformamon relacionada con las
esente Directiva.

urar de manera prioritaria las lineas de tiempo necesarias
_.de acuerdo a lo que se determine en las mesas de trabajo y Ia
acion de los requerimientos.

5.4. Divisiones.

a. Dar cumplimiento a las misiones particulares descritas e
inherentes que se desprendan de la presente Directiva, respecto
de los actos administrativos y/o titulos ejecutivos que constituyan
obligaciones en favor de la Fuerza, que, en virtud de las

PATRIA HONOR LEALTAD i
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atribuciones y competencias legales, son emitidos por la Division,

sus secciones, dependencias y Unidades organicas, y/o
agregadas operacionalmente o bajo su mando.

b. Designar un Oficial responsable de llevar el control de las
actuaciones realizadas con ocasion a la gestién de cobro,
recaudo, descuento y actualizacion;; de reglstros de los titulos

; i0.de Defensa Nacional -
nes, dependencias y
‘ Imente 0 bajo su

anicas d

RELEEEELEL]

desarrollo del procedimiento persuasivo o coactivo.

{acer seguimiento del estado de la publicacion de las O.A.S
de los fallos de responsabilidad administrativa y gestionar la
solucion expedita de las novedades que se presenten.

5) Participar en las mesas de trabajo o comités que se
convoquen en cumplimiento de la presente directiva.
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PATRIA HONOR LEALTAD

Lo anterior debera contar con el acompafiamiento juridico y
contable permanente.

Consolidary enviar a la Direccién de Personal — Seccion Juridica,
los documentos requeridos para la ejecucion de la sancion
(segun el caso) y el descuento sobre la némina del personal
activo o con vinculacién laboral vigente, respecto a los fallos de
responsabilidad disciplinaria e que se imponga al
disciplinado la sancion de mult iones e inhabilidades
especiales convertidas en dias: :
emitidas en desarrollo:
actuaciones en las quei§3 y
de terceros, en cum {
2017, o normas qu,
con los procedimientos
para la ejecucion.de sa
Directiva

iquen, adicionen o deroguen.

Tratandose de las actuaciones administrativas por pérdida o
dafo de bienes seguidas de acuerdo a la Ley 1476 de 2011 o
norma que la modifique, adicione o derogue, debe tenerse en
cuenta que dicho procedimiento debe procurar, el tramite
expedito de la revisiéon de la decisién para publicacion de la
Orden Administrativa de los Servicios (O.A.S), por parte de las

......
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Unidades Administradoras de Bienes a nivel Central (U.A.B),
acorde a los lineamientos contenidos en la Directiva Permanente
N°0000100 del 23 de junio de 2023, o aquella que la modifique,
adicione o derogue, con el fin de garantizar que el contenido de
las obligaciones del titulo sean congruentes con dicha actuacion.

Por esta razon seran las U.A.B, qmenef; s efectuaran remision de
ento a la Direccion de
ymina, en el formato
irectiva, una vez
| término no mayor

i

cibo,.sin ue reqwera

et ¥

jos dé 'responsabllldad
,{ estos y las UAB, a la
[ |n|strat|vos (OADAS),

di e reCIbldo devolwendolo a la Dependencia y
o allego al evidenciarse observamones 0

va, lo remitira a la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
{Administrativos del Segundo Comandante del Ejército (OADAS)
para su verificacion y posterior envio a la Direccién de Asuntos
Legales — Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio de Defensa
Nacional, para el inicio del cobro coactivo (excepto en el caso de
fallos administrativos, evento en el cual debera realizarse
remision a la Unidad Administradora de Bienes a Nivel Central
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U.A.B, bien sea para descuento o posterior cobro coactivo por
intermedio de OADAS).

Cualquier observacion que se presente debera ser subsanada en
el término de diez (10) dias, a menos que deba observarse un
término legal, el cual no podra superarse en todo caso.

N

4 de las Brigadas, junto

PEE

f.  Recibir el expediente fisico porparte el

prestacion del servicio del emp
escoltas de material reser\iado e
sustancias quimicas cof d
vez realizado eI p &

'sonal, de la gestién
servncm actlvo o con

nto.a

Gaigiid

;§ ‘de

19] iento e improcedencia del mismo, el
‘ tiro eI’serwcuo del ‘funcionario deudor o el cumphmlento del

‘)m terlo de Defensa Nacional, el Departamento de Gestién
Fiscal (CEDES8) y la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Ejerc1to (OADAS).

h. Realizar el levantamiento en un término no mayor a un (01) mes
a partir de la expedicibn de la presente Directiva, de los
documentos que presten mérito ejecutivo emitidos por la
Division, sus dependencias, secciones y unidades organicas y/o

PATRIA HONOR LEALTAD

C 54 No. 26-25, Bogota D.C. il
Ofcin 460 Edifcio Fortalera DEPARTA“ﬁENT% JURIDIGC
Cede8@buzonejercito.mil.co i Direccion de Negctigs
PUBLICA RESERVAéA
3 1 ENE 2025
q &F "7 &Y /d
02734143
No
Concepto Juridico




PUBLICA RESERVADA ,
Pag. 49 de 107

CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE N°2025236002015763/2025 — LINEAMIENTOS
PARA EL TRAMITE Y CONTROL DE DESCUENTOS, COBRO PERSUASIVO, REMISION A
COACTIVO, REGISTROS CONTABLES Y DEMAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
PROCEDENTES, CON OCASION A DOCUMENTOS QUE PRESTAN MERITO EJECUTIVO EN
FAVOR DE LA FUERZA.

agregadas operacionalmente o bajo su mando, relacionando el
estado actual en la gestién de cobro, exigibilidad (pérdida de
fuerza ejecutoria, prescripcion o caducidad de la accion de
cobro), descuentos, facilidades de pago, entre otros, entregando
esta informacion a la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Ejército (ODADAS), de acuerdo con el ANEXO
“H” del presente documento.

6. Brigadas

a.

a
'~.)‘Qﬁor a Brigada, sus
anicas, y/o agregadas

de ,_Presupuesto en un término
,as boletas de cobro de escolta de

a de Conciliacién de la prestacion del servicio del
o de columnas motorizadas militares para escoltas de
;,al reservado, en coordinacion con el B4 de la Brigada y la
idad Ejecutora de Presupuesto, donde se establezcan las
obligaciones a cobrar, a fin de iniciar la etapa persuasiva y
reportar las novedades advertidas al Comando Financiero y
Presupuestal (COFIP) y la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos (OADAS).

d. Adelantar por parte del Funcionario Competente, el cobro
persuasivo de los documentos generadores de obligaciones en
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favor del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional,
propios de la Brigada, sus secciones, unidades y dependencias
organicas, asignadas o agregadas operacionalmente, de
conformidad con los lineamientos impartidos en la Resolucién N°
5037 de 2021 o aquella que la aclare, adicione, modifique o
derogue, la presente Directiva y los lineamientos que
posteriormente sean emitidos porEeI Ministerio de Defensa
Nacional, eI Departamento de ,G sti E_lscal y la Oficina de
del Ejército.

ontenida en  los

| Ministerio
> Ia Brigada,

de Defensa Naciona
Sus secciones, unldadz
agregadas op rac

observacr %

(1354
“w

subsane en

p
/ llacion Laboral Vigente” bajo cualquier modalidad,
‘remltlrse la decnsmn a la Divisién, con el proposno que

iéCIdo en el ANEXO “J” de la presente directiva.

f. Dar cumplimiento expedito al procedimiento previsto para
publicacion de la Orden Administrativa de los Servicios O.A.S,
por parte de las Unidades Administradoras de Bienes a nivel
Central (U.A.B), acorde a los lineamientos contenidos en la
Directiva Permanente N°000000100 del 23 de junio de 2023, o
aquella que la modifique, adicione o derogue, con el fin que estas
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unidades efectden la remision de los respectivos soportes para
descuento a la Direccion de Personal y/o prestaciones sociales
del Ejército, una vez aprobados los soportes para publicacion en
un término no mayor a quince (15) dias calendario a partir del
recibo, sin que requiera darse espera a la emision de la
respectiva OAS, al ser tramites administrativos independientes.

g. Hacer seguimiento ante el Com;
y estado de los descuentos d
administrativos y demas d
obligaciones en que este
dependencias, seccio o

o N :)
O s

lugar y el inicio del
) por el monto inicial o
amientos dispuestos en la
,/,*dlrectnz o aquella que la
0 (modlflque y los lineamientos que
tldps por eI Ministerio de Defensa

§ ;1}?% '
tamlento en un término no mayor a un (01) mes

ve”bresten mérito ejecutivo, emitidos por Brlgada
ias, secmones y unldades organicas, asignadas o

gé‘ 10[1 de cobro, eX|g|b|I|dad (pérdida de fuerza ejecutoria,

ipcion o caducidad de la accién de cobro), descuentos,

‘‘facilidades de pago, entre otros, entregando esta informacion a
la Division, de acuerdo al ANEXO “H” del presente documento,
para su posterior remision a la Oficina de Asuntos Disciplinarios
y Administrativos del Ejército (OADAS), por conducto de la
Division.
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7. Jefatura de Estado Mayor de Inteligencia y Contrainteligencia
(JEMIC).

a. Dar cumplimiento a las misiones particulares descritas e
inherentes que se desprendan de la presente directiva, respecto
de los actos administrativos y/o titulos ejecutivos que constituyan
obligaciones en favor de la Fuex de competencia de esa
Jefatura. ! ;

organicas o bajo su

dispuesto en la Reso§l

que la adicione, derog

érmino no mayor a diez (10) dias,
cumplir con términos legales

' favor de la Fuerza generados por esa Jefatura y
pendenCIas organicas, quien tendra las siguientes
abilidades:

Consolidar dentro del mes siguiente de la publicacion de la
presente Directiva, el levantamiento de los documentos
contentivos de obligaciones en favor de la Fuerza, que
existan o deban ser emitidos por esa Jefatura o sus
dependencias organicas y remitir el respectivo informe a la
Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Ejército.
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2) Realizar el seguimiento a los términos y el cumplimiento del
procedimiento persuasivo y participar en la revision de los
expedientes de las dependencias organicas de esa
Jefatura, previo a ser remitidos a la Oficina de Asuntos

Disciplinarios y Administrativos del Segundo Comandante
del Ejército (OADAS).

3) Dar solucion expedita a las ni

es que se presenten en
el desarrollo del procedimi L

L swo o coactivo.

4)

i i
obre la nébmina

HELLL LN
REEeLET

oral vigente, respecto a

i

sarrol ,:g;o como consecuencia de
e se determine igualmente multa en

fatura y sus Dependencias y unidades organicas, relacionando

tado actual en la gestion de cobro, exigibilidad (pérdida de
 ejecutoria, prescripcion o caducidad de la accion de
0), descuentos, facilidades de pago, entre otros, entregando
esta informacién a la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Ejército (OADAS), de acuerdo con el ANEXO
“H” del presente documento.
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8. Unidades Administradoras de Bienes — (U.A.B)®

a. Dar cumplimiento a las misiones particulares descritas e
inherentes que se desprendan de la presente directiva, respecto
de los actos administrativos y/o titi utlvos que constituyan
obligaciones en favor del Mlmsteno efensa Nacional —
Ejército Nacional, que, Zen vrtg'd d .atribuciones 'y

competencias legales, sa

‘§9§
-m@igi

b. Gestionar en un térrp
los tramites de revisio

ad de titulos ejecutivos

nt as"dlstlntas dependencias
devolwendo a la dependencia y
Kﬁs expedlentes que presenten

ni > 1 mltes de descuento y verificacion del
| e pbro persuaswo la Unidad Administradora de
cu prdo ala mvestlgaCIon deba publlcar mayor

Re”éiﬁiﬁy efectuar revisién en un término no mayor a quince (15)
calendario, de los expedientes conformados con ocasion a
la‘“gestion persuasiva de los fallos en los que se declare
responsabilidad administrativa por dafio o pérdida de bienes
seguidas de acuerdo a la Ley 1476 de 2011 o norma que la
modifique, adicione o derogue, una vez culminado el

& Entiéndase como Unidades Administradoras de Bienes “U.A.B.”, se contara con las siguientes
dependencias: Comando Financiero y Presupuestal “COFIP”, Comando de Ingenieros “COING”,
Comando de Apoyo de Accién Integral y Desarrollo “CAAID”, Direccién de Sanidad Militar del Ejército
“DISAN”, Departamento de Inteligencia “CEDE2", Departamento de Logistica “CEDE4”,
Departamento de Comunicaciones “CEDE6”, Central Administrativa y Contable Especializada de
inteligencia “CENACIMI", Central Administrativa y Contable Especializada de Aviacion “CENACAVI”
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procedimiento realizado por el Funcionario Competente, de
conformidad con lo establecido en los ANEXOS “A”, “B” y “C" de
esta Directiva. En dicha revision debera validarse que el
contenido de las obligaciones de la decision.sea congruente con
la actuacién proseguida para la publicacion de la respectiva
orden administrativa de los servicios, de manera que no se
observen disparidad de titulos.

Por esta razon seran las U.A. 5. igualmente efectuaran
la remision de los respectlvos soportes para descuento a la
Direccién de Personal . j /i aprobados los
soportes para publlcac:lo
emision de la resps
independientes.

d.

§presta0|ones a traves
i g

J” de esta Directiva,

.ipersuasivo de los fallos de responsabilidad administrativa (al
término de la revision y subsanacién de novedades), a la a la
Direcciéon de Asuntos Legales — Grupo de Cobro Coactivo del
Ministerio de Defensa Nacional, para el inicio del cobro coactivo
previa validacion de la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Ejército (OADAS).

L4
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En el evento de advertirse novedades seran canalizadas por la
respectiva U.A.B, quien se encargara de coordinar la
subsanacién a que hubiere lugar con el funcionario competente
a mas tardar dentro de los diez (10) dias calendario siguientes;
excepto que se requiera el cumplimiento de términos legales.

g. Remitir a la Oficina de Asuntos DISCI llparlos y Administrativos
Ejército (OADAS) los primeros
co consolidado en el

Servicios (0.A.S)),
informacion de Ios f

anc:éro y Presupuestal (COFIP) y el
estion Fiscal (CEDES), con ocasion a la

ar iicumplimiento a las misiones particulares descritas e
inherentes que se desprendan de la presente directiva, respecto
de los actos administrativos y/o titulos ejecutivos que constituyan
obligaciones en favor del Ministerio de Defensa Nacional -
Ejército Nacional, que, en virtud de las atribuciones vy
competencias legales, son emitidos por estas Unidades.
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b. Diligenciar y remitir al Comando Financiero y Presupuestal, para
su analisis y adopcion de las acciones de mejora permanentes,
el anexo de responsabilidades administrativas en proceso de
acuerdo con el formato y periodicidad establecida por la
Direccion Financiera, con el fin de efectuar el cruce trimestral de
la informacién contable (SAP-SIIF) y juridica (SIATH-SIJEN) o
demas sistemas que se establezcanx para el efecto.

i

s y Dependencias
‘que presten mérito
.cuantia de la
‘o registro y
es‘f( siniestros,
IENTA POR

Mﬁtﬁ%'
multas, sanCIones\e tr

3

va“os financieros de la
eliContador, acorde con

‘ | de’ parte de la Oficina de Asuntos
arlos y Adm[plsv -ativos del Segundo Comandante del
z?(OADA eI Funmonano Competente, una vez

Efec)‘ ar la :phcamon de los pagos o descuentos (documentos

Ty

dg mc‘ udo por clasificar) enviados por el Comando Financiero y
esupuestal (COFIP), a fin de disminuir las cuentas por cobrar.
tos eventos, debera verificar si los abonos que se reflejan
‘en la cuenta contable, cubren la totalidad de la deuda generada
por el funcionario emisor del titulo valor, caso en el cual debera
informar a la Direccién de Personal y al funcionario emisor del

titulo, para los fines pertinentes.

g. Realizar aplicacién de titulos de depésito o devolucion de algun
remanente, una vez la Jurisdiccion Coactiva del Ministerio de
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Defensa Nacional emita Acto Administrativo que declare a paz y
salvo al deudor, remitiendo copia de esta decision al Funcionario
Competente que emiti6 el titulo en el Ejército Nacional.

h. Enviar al Comando Financiero y Presupuestal (COFIP), en las
fechas establecidas e informadas por este Comando, el reporte

de deudores morosos del
establecido por la Contaduria Gen

455

sion”,

Estado, de acuerdo a Formato

: g;o ejecutlvo en favor del Ministerio de

“‘modificacién” o “cambios” en la

, que afecte la denominacién de algunas

asen'fla presente Directiva, las “Misiones Particulares”

herentes a ca i3 unafde ellas sera asumida por aquella Dependencia que
sponsabilidades equivalentes a la que se cree, suprima,

0, ello hasta que se expida el nuevo acto administrativo de
 reestructuracion.

4. La Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Segundo
Comandante del Ejército (OADAS), sera la dependencia encargada de las
actividades de acompafamiento y seguimiento de los procedimientos a
realizarse por parte de los Funcionarios generadores de documentos que
presten mérito ejecutivo para el trdmite de descuentos, recaudos, cobros
persuasivos, verificacion para remision al coactivo y registros de toda indole,
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acorde a la normatividad vigente, sin que ello exima de la responsabilidad
principal de esta gestion, a los funcionarios competentes.

5. La Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Segundo
Comandante del Ejército (OADAS) adelantara el alistamiento de las
actividades descritas en la presente Directiva, previo el tramite
correspondiente de competencias o capamdades adicionales que permita
realizar el control del proceso de cobro pers ve“ ,..,gparte del Funcionario
Competente, para su posterior remision al Gru urisdiccion Coactiva
del Ministerio de Defensa Nacional, a f|* que%w‘  de
coactivo.

6. Con3|derando la connotamonj

cobro oportuno de carl
de la mstltuc

dministrativas derivadas del procedimiento de cobro
uentos y cobro coactivo, deben reportarse oportuna y
ente al contador y almacenistas de las Unidades y
Dependenmas para los registros contables pertinentes.

. 9. Debe mantenerse actualizado y correctamente registrado en el Sistema de
- Informacion Juridica del Ejército SIJEN o demas que se cree para el efecto,

- el estado de los procesos para el cumplimiento de la presente Directiva, en

lo referente a los fallos administrativos emitidos de conformidad con la Ley

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54’ No.-26-25, Bogoté D.C.
Oficina 460 Edificio Fortaleza
Cede8@buzonejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA RESERVADA

Pag. 60 de 107

CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE N°2025236002015763/2025 — LINEAMIENTOS
PARA EL TRAMITE Y CONTROL DE DESCUENTOS, COBRO PERSUASIVO, REMISION A
COACTIVO, REGISTROS CONTABLES Y DEMAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
PROCEDENTES, CON OCASION A DOCUMENTOS QUE PRESTAN MERITO EJECUTIVO EN
FAVOR DE LA FUERZA.

10.

11.

13.

1476 de 2011 y decisiones disciplinarias, proferidas acorde a la Ley 1862 de
2017, o normas que la aclaren, modifiquen, deroguen.

Entre tanto se efectuan los desarrollos tecnolégicos necesarios para el
control efectivo de las misiones particulares dispuestas e inherentes a la
presente Directiva, todas las Dependencias y Unidades del Ejército deberan
efectuar el levantamiento de informacion de titulos objeto de cobro y su
estado actual, dentro del mes SIQmente aj ila publicacion de la presente

Dicho formato debera ser actuahzadoi
Oficina de Asuntos Disciplinarios yAdrr
del Ejército (OADAS), por todas
de la Unidad superior (Jefatura ,
Para el caso de las dependenma
Comandante del Ejército;:
oficina)

" mensual ala

La Unidad Compete
procedentes) al

de g st nar el cobro persuasivo de
favor del Ejército Nacional, que
1 de los titulos o al fenémeno de la

jercito, a saber: Ayudantia General del
) Departamento de Personal (CEDEN1),

, Departamento de Accidn Integral (CEDED9), Departamento
DE10) Division de Aviacion y Asalto Aéreo (DAVAA),

Vde. Fu‘e‘fﬁég Especiales (DIVFE), deberan incluir en el anteproyecto

it ;{é

fltarlas a resarcir, alineadas con las dlsp03|C|ones legales y
los Ilneamlentos vigentes emitidos por el Departamento de Planeacion
(CDEDES), aspecto que debera ser presentado oportunamente al Comando
Superior.

A partir de la expedicion del presente lineamiento, debera garantizarse el
estricto cumplimiento de las misiones emitidas e inherentes. Igualmente, se
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deja sin efecto cualquier Iiheamientd' contrario en materia de descuentos y
gestion de cobro persuasivo, en especial lo contenido en el ANEXO “E” y el
capitulo V, VI y VIl del ANEXO “A” de la Directiva Permanente N° 00000100
del 23 de junio de 2023, “Lineamientos y directrices Orden Administrativa de
los Servicios “0.A.S”, descuentos, actualizacion-de informacién contenida en
los registros fisicos, magnéticos o de otra indole, bajas y/o altas de bienes,
producto de la aplicacion de la Ley 1476 del 1 9.de, uI/o de 2011°".

14. El incumplimiento de las directrices aqui di
accion disciplinaria, penal y/o admlmstratlva

15. Las Unidades y dependencias qu35§
control y supervision impuesta

a.

yfestas en la presente Directiva no

roéjaCIones presupuestales que no se
Jas y autorizadas por el mando. Se
entas y medios tecnologicos para el
ages en las que sea procedente.

(bt

(6

~
A
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Ofi C|al Asuntos Disciplinarios y Administrativos SECEJ:

MY. Vanessa Mor
Asesora Juridica SEDEJ

DISTRIBUCION: Se realizara por correg ins

v..dependencias
concernientes en la tematica. i

Anexos:

._lasivo“‘

t}@ %
tuaciones Disciplinarias objeto de cobro Ley
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ANEXO “A”

“PROCEDIMIENTO GENERAL COBRO PERSUASIVO”

El cobro persuasivo, corresponde a aquellas acciones tendientes a obtener el pago
voluntario de las obligaciones vencidas a cargo del deudor. Su principal objetivo es
la recuperacion de la cartera, incluyendo los factores que la componen (capital,
intereses y/o multas) o la suscripcién de una facmdadwde ago, tramite que debe
surtirse en respeto al derecho fundamental al : ‘ proceso, generando
mecanismos juridicos y administrativos apllcables=

eviten el acaecimiento de los fenémenos de prescrlp\;
hacer efectivas las obligaciones, evitar
tratandose de los fallos administrativos y disci
proteccién de los bienes de la Fuerza > btene
disciplinaria. b

1. Generalidades.

a. Documentos objeto dé

sl
0
:
§

idel 2021, enlista de manera
Srito ejecutivo, incluyendo en los
”f}de acuerdo con lo dispuesto por el
consz‘en en un titulo ejecutivo (acto

|
El articulo 12 deila Resc

%ntos generados al interior de la Fuerza (sin
/en tener la connotacién de titulo ejecutlvo)

ne\los‘ siguientes:
esponsabllldad administrativa debidamente ejecutoriados

Ia autoridad competente bajo las ritualidades de la Ley 1476
io de 2011, o norma que la modifique, adicione o derogue.

b) Decisiones en firme, que impongan como sancién disciplinaria la multa,
asi como suspensiones, convertidas en dias de salario en los términos
de la Ley 1862 del 4 de agosto de 2017, o norma que la modifique,
adicione o derogue. Asi mismo, las decisiones y actos administrativos en
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firme que impongan las multas que tratan los articulos 137 paragrafo 2°,
147, 195y 219 ibidem.

c) Contratos, clausulas penales y/o multas pactadas en desarrollo de
actividades contractuales, impuestas mediante acto administrativo
debidamente ejecutoriado y en firme, de conformidad con la normatividad
vigente.

ne  ’ das, derivadas de la

d) Documentos que contengan obllgamonesgn
fmotonzadas para

prestacion del servicio del empleo d'
escoltas de material reservado, PXpI
quimicas controladas para su

n de la situacion

Q$§€¥

§§3

;ordenan el reintegro de gastos de personal, a
50 T . .
cional, con ocasion a pagos relacionados con

itivos que

‘“subsidios,
favor de Ia

ue contengan obligaciones exigibles respecto a servicios
Auestos en la resolucion de derechos pecuniarios, como
SCripe ;atncula pensiones, transporte, entre otros, de las Escuelas
de Formacion, Capacitacion, Liceos del Ejército y Centros de Educacion.

i) Actos administrativos que imponen el pago de sumas de dinero por
_concepto de indemnizacion derivada de procesos de enajenacion
‘voluntaria y servidumbres de bienes inmuebles y pactados en escrituras
publicas.
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j) Actos administrativos que imponen el pago de sumas de dinero por
concepto de indemnizacién derivada de procesos de expropiacion
administrativa o judicial de bienes inmuebles.

k) Actos administrativos que imponen el pago de sumas de dinero por
concepto de indemnizacion derivado del incumplimiento de
arrendamiento de bienes inmuebles de p,rop iedad del Ministerio de
Defensa Nacional a cargo del Ejército N i

[) Los titulos valores, de acuerdo con lc

or el Codigo de
Comercio. .

Es necesario indicar que, la lista a
documento (acto administrativ
expresa y actualmente exigible,
suma de dinero favoridel Ej

caso de acuerd
aqui establecigjo.

PATRIA HONOR LEALTAD

udo, garantizar la oportunidad en el
i iacciones administrativas y juridicas
on 'de cartera, debe tenerse en cuenta la
‘en el Capitulo 1l de la Resoluciéon N° 5037

14 é(r{é

los cuarenva‘salarlos minimos legales mensuales vigentes (40 SMLMV).

b)  Menor cuantia: cuando la deuda, por concepto de capital, sea superior
a cuarenta salarios minimos legales mensuales vigentes (40 SMLMV) e
inferior a ciento cincuenta salarios minimos mensuales legales vigentes
(150 SMLMV).
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c) Mayor cuantia: cuando la deuda, por concepto de capital, sea superior
a ciento cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes (150
SMLMV).

Debido a la antigiiedad.

Para comprender cada criterio, debe observarse;lo sefialado en el articulo
72 de la Resolucion N° 5037 de 2021. En esé sentidc Ia cartera se clasifica
asi: i
, Cartera de facil recaudo i

&
- Cartera de normal recaudo '
- Cartera de dificil recaudo% '
Cartera de imposible recaud steevento” senta cuando existen
obligaciones pendlenteS“‘ en la: se, haya suscitado los
fendmenos de pre ccién, pérdida de
ejecutoriedad del.acto’ origen; inexistencia probada
del deudor o su ‘inso npida ejercer o continuar

derechos’ de
:*_o‘e;ého resulta

P

gjerciendo los
realizar s "C()

forma coact/va constituye la oportunidad de establecer contacto
con el deudor e invitarlo a realizar el pago efectfivo de una
obligacién reconocida en un titulo ejecutivo que contenga una

. obligacién clara, expresa y actualmente exigible. Inicia con el
_requerimiento a pagar en forma voluntaria las obligaciones a su
cargo, bien de manera inmediata o a través de la concertacion
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de férmulas de arreglo con facilidades de pago, y termina una
vez se surtan los requisitos descritos en el articulo 23 de esta
resolucion, entre ellos las invitaciones formales al pago,
previamente al envié (SIC) de los documentos constitutivos del
titulo ejecutivo para dar inicio al proceso administrativo de cobro
coactivo, a fin de evitar el desgaste y los costos que conlleva

adelantar todo un proceso, resolvi
obligaciones de manera consensua

partes”.

sean emitidos por la Oficina de! A
(OADAS) y el Departamento"de

El procedimiento general para efec;téu"‘/

do,3 el pago de las
beh °flCIOS& para las

Vonformldad con los parametros de la Ley 1862 de
adlcmne modifique o derogue.

)gmeses siguientes a la fecha
ejecutoria). Sin embargo, en el

| ».lcma de Asuntos Disciplinarios y
actuamon para cobro coactivo ante
1os de un (1) afio de su prescripcion,

persuasiva debe ser dlllgente toda vez que de ella depende un correcto inicio

y resultado del cobro coactivo que posteriormente iniciara el Ministerio de
Defensa Nacional a través del Grupo de Jurisdiccion Coactiva del Ministerio
de Defensa Nacional como unica dependencia facultada para ello.
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d. Pagos y facilidades de pago

Disciplinarios y Administrativos, él ;,;geg ndo;;
copia a la Unidad Administradora de Bie
Gestion Fiscal (CEDES), remitiendo *‘cé"
administrativo que declara aﬁiﬂermjnac‘i
por pago de la obllgacna f ici
salvo con el Tesoro. Nacio

Dicho acto admini
documento

,\nforme a las disposiciones de la
,ff odelo dispuesto en el ANEXO “B”

ncordanma; son e

(ig

‘ ‘L,uenta que ninguna Unidad Militar o
ara suscnblr facmdades de pago con los

7 Articulo 16 Resolucién 5037 del 26 de noviembre de 2021. “Obligaciones. El Funcionario
Competente para adelantar el cobro persuasivo deberd cumplir las actuaciones y tomar las
decisiones que se relacionan a continuacion: (...) 12. Recibir y remitir a cobro coactivo la solicitud de
conferir facilidades para el pago diferido de la obligacién con el correspondiente titulo ejecutivo
debidamente ejecutoriado y demés documentos que conforme el cobro persuasivo.”

ibidem Articulo 61. “Otorgamiento de Facilidades para el Pago. El oforgamiento de la facilidad para
el pago se realizard mediante acto administrativo en el que se indicaréa 1) El monto de la obligacion,
que deberéa ser el valor total del capital o saldo de la obligacion, més los intereses corrientes y
moratorios y deméas factores que deban ser tomados en cuenta en la liquidacién; 2) el plazo
concedido para el pago; 3) la periodicidad de las cuotas; 4) las garantias otorgadas, ordenandose la
suspension del proceso, la interrupcién de la prescripcion de la accién de cobro y podran levantarse
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Sin embargo, tratdndose de documentos o titulos que presten mérito ejecutivo
en los que en virtud de normatividad especial se faculte la gestién de acuerdos

o facilidades de pago, debera informarse a la Ofi
y Administrativos del Ejército (OADAS), con
competencia ante el Grupo de Jurisdiccion Co
Nacional, asi como la estructura de Ios docufnentos af

vigente y aplicable.

e. Dinamica Contable

Las deudas y cuentas por,
estados financieros de cac
origina el documento ¢ ,l |
de manera perlodlca en, ‘

acuerdos).

mbhgamones del *Mlnlé

obrar

RUIALTEETE

a Subli

medie mtervenaon Judicial’.

las medidas cautelares”.

a ge Asuntos Disciplinarios
" osito de validar dicha
; M|n|ster|o de Defensa
tU|r como titulo,
a.normatividad

n registrarse en los
esupuesto donde se
gu’ler cambio que surja
o (pago total, parcial o

=nto Interno de Recaudo de Cartera y Pago de las
no de Defensa Nacional, Fuerzas Militares, Policia
qn N°'5037 de 2021), o norma que la derogue, modlflque
fg:omplemente define esta etapa, como: “(...) la facultad de
de realizar directamente el cobro de las obligaciones o
”’vor representadas en titulos ejecutivos exigibles, sin que

Ibidem Articulo 24. “Funciones del responsable del procedimiento. En desarrollo de la delegacion
realizada por el Funcionario Ejecutor a los abogados del Ministerio de Defensa Nacional para los
tframites tendientes a la recuperacién de la cartera por cobro coactivo, les corresponde: (...) Numeral
5. Recibir y resolver mediante acto administrativo la solicitud de conferir acuerdo de pago con las
garantias idéneas y necesarias para el recaudo de las obligaciones entregadas para su cobro”.

Péagina 5.
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Asi mismo, el articulo 21 ibidem, dispone que “Son competentes para
adelantar la etapa de cobro coactivo, el funcionario abogado del Ministerio de
Defensa Nacional que designe con ese propésito el Director de Asuntos
Legales, conforme la Resolucién N° 8615 de 24 de diciembre de 2012 (...)",
actualmente facultad asignada exclusivamente al Grupo de Jurisdiccion
Coactiva de esa cartera.

No obstante, para que se pueda proceder a ej ‘
de cobro coactlvo por parte de la Dlrecc1one/ Legales — Grupo de
.se requiere el

‘que ongmo el

(?(‘(
S Disgl

S), prewa verificacion y visto bueno
s y Direcciones de la respectiva
‘ 'T cany en el caso de las Unidades,
o en la forma y con el Ileno de los

"fi:

'§§m 71,

Segundo Comandantei del

los remitira a la D|reCC|on de Asuntos Legales —
M Elsterlo de Defensa Nacional,  para que inicie

mw,nto efectuado por la cartera Ministerial, asi como
cciones necesarias con las Dependencias y Unidades de la

obro persuasivo.

A continuacién, se establece el procedimiento que, al interior del Ejército Nacional,
deben observar las Unidades, Dependencias y Funcionarios Competentes para
efectuar el cobro persuasivo, el cual esta alineado a los parametros generales de
la -Resoluciéon del Ministerio de Defensa Nacional N° 5037 de 2021 y a la
normatlwdad especmca que nge segun la naturaleza del titulo.
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El funcionario que emitié el documento contentivo de obligaciones a favor de la
Fuerza debe surtir las actuaciones correspondientes a la etapa de cobro
persuasivo, para lo cual debera conformarse expediente que debe ser conformado
desde el inicio, para documentar la gestion de cobro y recaudo acorde al
procedimiento vigente, de manera ordenada y foliando los documentos en forma
cronologica (de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Archivo — Ley
594 de 2000, en concordanma con las reglas de gestlo documental del Ministerio

i godlflquen aclaren o

a. Constituir y/o verificar el documento, acto /
Nacional preste mérito ejecutivo, est ’
exigible, y que contenga la con ;a

Comercio, Cdadigo Civil Colombiano y;
en a cada titulo en particular:i

en el ANEXO “C’, a pa
evento de adjunta
o emitir consta 1cia

opl
o ‘fj,‘mpefente emisor debera certlflcar
dicando en el oficio remisorio del
lio, archivo).

S documentos en que conste la notificacion
mas legales vigentes).

condicién de a
ejecutiv
Fuerza.

ticidad para ejercer la accion de cobro contenciosa vy
I'vez, garanticen la conservacion de archivos propios de la

b. Acreditar y determinar dentro de la actuacion de parte del Funcionario
Competente generador del titulo que presta mérito ejecutivo (en materia de
sancion disciplinaria de suspension) si, el Oficial, Suboficial, Soldado
investigado se encuentra activo o retirado, para que, en preferencia, dentro del
curso de la investigacion se realice la conversion de la suspension a salario al
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momento de proferir el fallo. En este evento, sera el fallo ejecutoriado el
documento que preste mérito ejecutivo y, por tanto, el fallador competente
acorde a la normatividad disciplinaria, sera el responsable de realizar el
procedimiento persuasivo del salario dispuesto en la decision.

En los eventos en que el retiro del disciplinado, se materialice con posterioridad
a la emision del fallo disciplinario que ordene la sg§pen3|on antes de proferirse

jise iefectuara por parte de la
Seccion de Nominas de la Direccion de Perso erSIOn en salarios del
término de la sancién, en tal sentidoes el a I»documento objeto
de cobro. En este evento el expediente ( i [

seg acompan |

i

ancion'd

administrativo que dispone la convegrw

ejecutoria.

c. Agotar todos los medio
solicitando informaciot
contener registros de nicll
deudores. Se cert|f icara la infol
Administracion ,de ‘ Talento

g§
del EjerC|to NaC|onaI la existencia

d. Realizar mlnlmQ‘,dos (2) requerimientos escritos invitando al obligado para que
en forma voluntaria efectlie el pago, e informando que de las obligaciones a
favor del Estado se generan intereses moratorios desde la fecha de su

~ exigibilidad hasta el pago total de la obligacién. Estos requerimientos se deben
enviar a la Gltima direccion que registra el obligado, o a la dependencia o unidad
en la que se encuentra laborando, cuando se trate de funcionarios activos. Para
el caso de personal retirado, se realizaran a la direccion de ubicacion que se
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obtenga de la solicitud de informacién referidas en el punto anterior. De la
entrega de estas debera obrar la respectiva constancia.

Dependiendo el caso y ubicacion del deudor,

pueden tenerse en cuenta otros

medios para ejercer el cobro persuasivo, actuaciones que deberan constar

debidamente en el expediente que se conforme, ¢

1) Llamada telefénica para el contacto

2) Entrevistas al obligado (debera eleva?s?

3) Comunicacioén radial.
4) Mensajes de datos.

0.lo son:

al modelo
ita Bancaria

debe ingresar en la Cuenta de
Fondo Interno de la Subunidad
Ejecutora de Presupuesto® de la
Unidad Centralizada en la que se
encuentre en inventario el bien (es).
Posteriormente, una vez realizado
el recaudo debe efectuarse el
traslado a la Cuenta Unica Nacional
(CUN) - Fondo interno del Segundo
Comandante del Ejército, en el
formato establecido®.

Decisiones que impongan como sancién
disciplinaria la multa, en los términos del articulo
81 numeral 4 y 82 numeral 4, en concordancia
con el articulo 250 de la Ley 1862 de 2017, o

El recurso pagado o descontado,
debe ingresar en la Cuenta de
Fondo Interno de la Subunidad

8 Centrales Administrativas y Contables, Batallones de A.S.

P.C 11, 15,17,26 y 27.

9 Formato Procedimiento Cuenta Unica Nacional Nivel Central FO-SECEJ-COFIP-2047
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norma que la derogue, modifique, adicione o | Ejecutora de Presupuesto™ de la
aclare. Unidad Centralizada de la cual sea
organico o haya pertenecido el
investigado. Posteriormente, una
vez realizado el recaudo debe
efectuarse el traslado a la Cuenta
Unlca" Nacional (CUN) — Fondo
Segundo Comandante
areito;, en el formato

cedimiento
1ao:, emite el
;gecumento&' que: genera la

$ygaqy

bllgacuon df ?

‘misma decision - fallo
[0’ que es obligatorio si el
allador conoce que el
4l investigado se encuentra en
L situacién de retiro), la Unidad
debera reconocer la cuenta por
cobrar, a través de la respectiva
Subunidad Ejecutora de
presupuesto.

2. Si la conversion de la sancién
disciplinaria es realizada
mediante acto administrativo de
gjecucién, la Direccion de
Personal declarara al
sancionado como deudor del
Estado, siendo éste documento
el generador de la obligacion de
pago que sera cobrado por esa
dependencia (DIPER), acorde a
los procedimientos legales. Por
tanto, el registro de la cuenta

10 Centrales Administrativas y Contables, Batallones de ASPC y Unidades ordenadoras del gasto.
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por cobrar lo realizara CENAC
PERSONAL, con la informacién
periddicamente  suministrada
por DIPER.

En todo caso, las sumas que se
paguen se destinaran al Tesoro
NaCIo“‘aI prevna coordinacién con la
nanciera.

dispuesto puede

G AN

Decisiones emitid
disciplinaria, que!
administrativo las
137 paragrafo
de 2017, o no
aclaren o adicion;

,‘ pagados deber
ondo interno de la
‘la cuenta de la
Ejecutora de
pL de Ila Unidad
Centrallzada que emite la decision,
a través de la cuenta de fondo

‘interno. Posteriormente, una vez

realizado el recaudo debe
efectuarse el traslado a la Cuenta
Unica Nacional (CUN) - Fondo
interno del Segundo Comandante
del Ejército, en el formato
establecido.

es y/o multas pactadas
idades contractuales,
% acto  administrativo
debidamente . ejecutorrado y en firme, de
conformidad con la normatividad vigente.

La suma de dinero objeto de pago
debe ingresar al Tesoro Nacional,
para lo cual la Subunidad Ejecutora
realizarda coordinacion con la
Direccion Financiera.

Obligaciones no canceladas, derivadas de la
prestacion del servicio de columnas motorizadas
para escoltas de material de explosivos y otros.

El recurso objeto de pago debe
recibirse en la Subunidad Ejecutora
de Presupuesto que centraliza a la
Unidad generadora de la obligacion,
a través de la cuenta de fondo
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interno. Posteriormente realiza
traslado a la Cuenta Unica Nacional
(CUN), en el formato establecido.

Actos administrativos que imponen obligaciones
de pago respecto de prestaciones sociales de las
que haya lugar a devoluciéon por parte del
beneficiario (cesantias, indemnizaciones,
compensacion por muerte).

La suma de dinero objeto de pago
debe ingresar al Tesoro Nacional,
para I% cual la CENAC PERSONAL

izara g con la

Obligaciones no canceladas respecto a SeI'VICIOS
educativos como matrlculas y/o Resolumon i

Centros de CapaCItacwn

Formacién,
vI Ejército y

Actos administrativos que ord "
gastos de personal, a

Nacional, con ocaSIon a
subsidios, primas,
otros, y adeudados

ingre ‘sar‘& al Tesoro Nacional,
6 cual la CENAC PERSONAL

a’ coordinacion con la
Dlrecmon Financiera.

Las sumas objeto de cobro,
ingresaran a la cuenta de fondo
interno de la Subunidad Ejecutora
de Presupuesto, que centraliza a la
Unidad donde se origind el
incumplimiento de obligaciones
(CPAMS).

y serwdumbres, e ienes inmuebles y pactados
en escrituras publicas.

La suma de dinero objeto de pago
debe ingresar al Tesoro Nacional.

Para el efecto, la CENAC
INGENIEROS, realizara
coordinacién con la Direccidon
Financiera.

|.Actos administrativos que imponen el pago de
sumas de dinero por concepto de indemnizacion
derivadas = de procesos de expropiacion
administrativa o judicial de bienes inmuebles

La suma de dinero objeto de pago
debe ingresar al Tesoro Nacional.
Para el efecto, la CENAC
INGENIEROS, realizara
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coordinacion con la Direccidn
Financiera.

NOTA: Para el caso de los titulos 0 documentos originarios de obligaciones a favor
de la Fuerza que no se encuentren aqui relacionados, su destinaciéon se
sujetara a la normatividad especial que le rija a cada uno en particular, para lo
cual debera efectuarse consulta por parte de los func ionarios competentes al
Comando Financiero y Presupuestal del Ejé : f %Iﬁ (COFIP).

e. Gestionar para insertar en el expedient ao certificacion
expedida por la Seccion de Atenmon: :
que indique la Unidad donde Iabo\,
presenten (privado de la libertad y§ ;
o atribuciones, licencia, comision ‘u
activos. ;

Igualmente, copia nitidz
datos personales tale
telefonicos del detudor y/o

f.
on y constituirse como parte dentro del
ea jUdlCIal 0 notarlal cuando a ello hubiere
g. ubunldad Ejecutora de Presupuesto, el reporte de

étado ante la Contadurla General de la NaCIon en aquellos

‘ya cuantia de la obligacion supere los 5 SMMLYV, acorde al
procedimie to,descrlto en la presente Directiva. En el expediente se debera
adjuntar certificacion de dicha gestion, o en la que se indique que el deudor no
cumple con los requisitos para ser reportado de acuerdo a lo sefnalado en el
inciso 3 del paragrafo 3 del articulo 4 de la Ley 716 de 2001, modificado y
adicionado por el articulo 20 de la Ley 901 de 2004 y el articulo 4 del paragrafo
2 articulo 5 de la Resolucion No. 037 del 5 de febrero de 2018 (Contaduria
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General de Ila Naciéon y demas normas concordantes que la modifiquen, aclaren
o adicionen).

Tanto el reporte de ingreso del deudor, como el de actualizacién por pago total
o parcial de la obligacién, debera realizarse oportunamente, razén por la cual
tan pronto sucedan hechos que modifiquen tal condicion, debera informase por
el funcionario emisor del titulo en el menor término a:Subunldad Ejecutora de
Presupuesto que la centralice y realizarse ‘Io corres ge;@ pondlentes registros
contables y tramites antes el Comando Financiero y P,

(COFIP). .

proceso
> al formato

3"‘ . .y

! jademas a la actualizacién del

reporte de deudores o] Ue % alizado, lo cual debera
JEITEN E s xj 0&/

a w;wgv

i ;stratlvos

’S) tal novedad sera reportada al
(COFIP) con copla al funC|onar|o

Mlstemas SAP vy SIIF Nacién, a la Subunidad Ejecutora de
Presupuesto Jnidad centralizadora, a través de oficio en el que sefiale como
minimo, la cuantia de la obligacién, el responsable, nimero de proceso o
registro y concepto (arrendamiento, dafio o pérdida de bienes, siniestros,
- multas, sanciones entre otros).
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En el caso de las Escuelas de Formacién, Capacitacion, Centros de
Capacitacién y Liceos, este tramite lo adelantara el Contador de la Unidad
Centralizadora, la cual debera obrar en el expediente.

Se reitera, que las dependencias generadoras de actos administrativos que den
lugar a derechos pecuniarios a favor de la Entidad y/o realicen gestiones de
cobro persuaswo deben efectuar conciliacién en forma periodica con el area
pendientes de cobro
smos se encuentren

;lon judicial o
. obligacién, el

funcionario competente emisor del 't

proceso y exigir el reconoc:mlento y
persuasivo y realizar
reconocido recabar la:
550 de 1999. )

Declarar de ofici
el término .pi (0

de conformidad con los postulados
mformando a Ia Subunidad Ejecutora

lie to de cartera sin perjuicio de las acciones
‘is;procedentes Ilguaimente, debera hacerse la

el expediente! debe contener Informe detallado donde se registren las
actuaciones efectuadas en etapa persuasiva y las razones de extemporaneidad
en el traslado para dar inicio al procedimiento coactivo, evento en el cual el
Oficial Divisionario, de la Jefatura de Estado Mayor o el Comando de Personal
designado para la revision inicial, valorara la procedencia de acciones

disciplinarias.
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Ha de precisarse lo siguiente:

Si bien es cierto, que esta previsto en el reglamento de recaudo de cartera
vigente, la posibilidad de remitir expedientes a menos de un afio del término de
prescnpmon de la accién de cobro, previo |nforme de lo actuado, eIIo no es

menor, es decir de seis (6) mese
que de ella depende un licio. V
posteriormente iniciara.elMin terlo d”eD’ \ ’,Q_ ravés del Grupo de
Jurisdiccion Coactivz istel efensa. Nacional como Unica

va:
acuerdo de facmdades de pago en virtud de su competencia. El expediente
debe contener copia auténtica u original del correspondiente titulo ejecutivo,
gestion de notificacion de este y constancia de ejecutoria, junto con los demas
documentos que obren a la fecha de presentacion de la solicitud que den cuenta
de la gestion del cobro persuasivo, el cual debera tener previa verificacion de
fos funcionarios determinados en las misiones particulares de esta Directiva

11 Articulo 29 Resolucién N° 5037 de 2021. Mandamiento de Pago. El procedimiento administrativo
de cobro coactivo se inicia con el mandamiento de pago que ordena al deudor el cumplimiento de
las obligaciones pendientes de pagdo, los intereses respectivos y las costas si a ello hubiere Iugar
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Se exceptian de esta remision las dependencias que se rijan por normatividad
especial que les permita en virtud de sus competencias y atribuciones legales,
realizar acuerdos de pago. No obstante, efectuado el levantamiento de
informacién vy titulos y estado de su gestién, consignado en las misiones
particulares de la presente directiva, de acuerdo al ANEXO “H”, se debera
consignar en “observaciones” tal circunstancia, con.el fin que la Oficina de
Asuntos Disciplinarios y Administrativos pueda, ar

r en coordinacién con el

22814

mentos generados para
r traumatismos en los

i
#

Grupo de Jurisdiccion Coactiva, la validez de los doct
una futura gestion de cobro coactivo, a fin
procedimientos.

ita

§

Pttt
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ANEXO “B”
“MODELOS DOCUMENTOS PROCEDIMIENTO COBRO PERSUASIVO”

1. MODELO INVITACION PRIMER Y SEGUNDO REQUERIMIENTO DE PAGO

PO 0000000 00006000 06000060004
Al contestar, cite este nimero

(Numeracion Orfeo, incluir marca de agua y li
Bogota, D.C., XXXX de XXXXX de 202XXX |

Sefior(a)
Nombre completo del deudor
Direccién
Teléfono

Correo electrénico
Ciudad

i
Asunto: uerimiento de pago (fallo,

factura, referir bre

i g“i‘én factura, clausula... referir el titulo
equer/ra el pago) de fecha (dia, ‘mes y

y nameros), mas. reses moratorios o comerciales por el no pago oportuno (estos
altimos en el caso de fallo disciplinario conforme a la normatividad vigente, debe
revisarse la inclusion del tipo de interés segin el fitulo o a advertencia que en el evento
de no pago, posteriormente se generaran los intereses respectivos).

En consecuencia, se le invita al pago total de |a obligaciéon mediante consignacion a
realizar dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion,
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en la Cuenta N° (indicar la cuenta segun el titulo y destinacion de los recursos),
allegando copia del correspondiente recibo a esta (unidad o dependencia ubicada en
{direccion completa) ylo al correo electrdnico (indicar uno o varios segtin el conirof que
se disponga). Recibido este, se expedira Resolucion declarandolo a PAZ Y SALVO por
este concepto.

Asi mismo, si no es posible realizar el pago total de la obligacion, se comunica que
puede acceder a sollmtar de manera dlrecta oa traves d ercero ante esta instancia

la garantia ofrecida. En este caso, sera remltlda su
Coactiva del Mlnlsterlo de Defensa Nacional, Vp;

Unidades o Dependencias a las que se,
del MDN. En el evento en que sea un’ ,
expresamente que se compromete solidarlam fe con e lor al cumplimiento de la
obligacién, es decir, por el montc la ;i ] 0s intereses y costas

Asi mismo, se le informa qu L
lugar a su reporte e oletin de
Nacion, de acu on la normathIdad Vlg
requisitos, P;em' o i i

éos ante la Contaduria General dela
(eetp aparte cuando se cumplan los

as cautelares de embargo y secuestro sobre sus
0 que represente su patrimonio, para garantizar el
de la obhgacnon

Cualquier tClonaI o inquietud, puede ser atendida a través de (indicar
teléfonos, correo ¥ direccién de atencion).

Firma FUNCIONARIO COMPETENTE (emisor del titulo a cobrar).

Elaboro Reviso.
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2. MODELO RESOLUCION QUE TERMINA ACTUACION DE COBRO

PERSUASIVO POR PAGO TOTAL DE LA OBLIGACION.

1 9,9,9,0.9.9.9.9.9,0.9,.0.9.9.0,0,.0.0.9,.9,0.

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° XXXXXXX: MDN-COGFM-COEJC-S ; XXX -XX-XXX
Lugar y fecha |

RESOLUCION No (Numeracién Orfed aa de mando

iy

(i

“Por la cual se termina la. &,cobro per: or pago total de la

ula de ciudadania)

]

sponsabilidad administrativa o disciplinaria,

CONCEPT G e

incumplimiento clausula ¢ ual o convencional, pagare, factura, salarios,
pr%s;t% ones sociale rminar segun se desprenda del documento objeto de
cobro) § w

d 3
!

%

i

§

Subdirector, Jefe, Ejecutivo, Comandante, Segundo
: igCargo de quien emiti6é el documento objeto de cobro), en

uso de sus facult

Rers sy

CONSIDERANDO

Que  al funcionario o ciudadano (Nombre y apellido del obligado — deudor)
identificado con la cédula de ciudadania N° (nimero de cédula) de (lugar de
expedicion), le fue notificado el (dia, mes, afio), el titulo ejecutivo ( referir acto
administrativo, factura o documento que contiene la obligacion ejemplo, fallo de
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responsabilidad administrativa) calendado el (dia, mes, afio) por valor de (en
numeros y letras) correspondiente a (indicar a que correspondia el titulo, por
ejemplo, “monto a pagar por concepto de dafioc o pérdida de los bienes afectados
con ocasion a los hechos investigados a través de actuacion radicada bajo el N°
xxx”).

Que desde el (dia, mes afo) el suscrito (referir cargo) inicié el procedimiento de
cobro persuasivo.

: | obligado - deudor)
: sexpedlda en (lugar
sea el caso)
de Defensa

Que el funcionario o ciudadano (Nombre y a
identificado con la cédula de ciudadania N° ( qume de cec
de expedicion), atendio el (primer o segundc 0 req

realizado (s) por esta autoridad y canceld Io ad
Nacional — Ejército Nacional, el (di
respectivo comprobante de pago (des rib

(Incorporar imagen del pago re

el pago recaudado, se declaral
favor del func;onano iu

y salvo respecto de la obligacion
 del titulo) emitido el (dia, mes, afio)
0 1d|ente a (tipo de obligacién u ongen)

En mérito de 'lo/ expuesto, el suscrito (Director, Subdirector, Jefe, Ejecutivo,
Comandante, Segundo Comandante describir el cargo de quien emitié el

documento objeto de cobro),
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la terminaciéon del procedimiento administrativo de cobro
persuasivo por estar demostrado el pago total de la obligacién contenida en el
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documento (titulo ejecutivo) por parte del funcionario o cmdadano (Nombre vy
apellido del obligado — deudor) identificado con la cédula de ciudadania N° (ntimero
de cédula) expedida en (lugar de expedicion). En consecuencia, se declara a PAZ
Y SALVO al deudor con el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional por
este concepto.

SEGUNDO: Disponer el archivo de la actuacion persuaswa conforme a las normas
de gestion documental vigentes para la Entidad. “

TERCERO Comunicar la presente Resolucnon a lac : 3 'ente Subunidad
i istros 0 ajustes en los

morosos del Estado de la Contadurj {
competencia (esto ditimo relativo al re
proceder).

Notifig

Grado
FunC|o,

% emlsor del titulo - describir cargo)

Autentica. - |

Teniente Coronel GLOR ILCE BARBOSA BECERRA

Oficial de Asuntos Disciplinarios y Administrativos SECEJ

Elabg;o TG € %h%yféé) | Reviso: TC GlO;la Earbosa Vo.bo:TC
Asesora J'/rl lca OAD ;. Oficial OADAS Oficial OADAS
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3- MODELO POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA LA PERDIDA DE EJECUTORIA
Y EL ARCHIVO DE UN EXPEDIENTE

Al contestar, cite este nimero

Radicado N°: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ--XXXXX-XXXX-

Ciudad y fecha

Resolucion No. XXOOOKXXXXXXXXXX (Por medid!

se decreta la pérdida
de ejecutoria de xxxxxxxx y se ordena el a i6
4

ones conferidas
sxpide el nuevo
V;j/gaCIones del Ministerio
: fprocede a estudiar la
administrativo conforme

El (Grado y cargo del funcionario compet
mediante Resolucion Ministerial No. 50:
Reglamento Interno de Recaudo:
de Defensa Nacional, Fuerz
viabilidad de decretar la pe dic
a las siguientes \

, e
U RS
'a 'se lmpuso?ﬁna multa, etc, segin corresponda, ) al senor

& mudadama No. XXXXXXXXX, por la suma de

H(

obligacién impue C|tada (Fallo, Sentencia, Resolucién, segtin, el caso), es decir,
la administraci realiz6 oportunamente los actos administrativos que le
correspondia para su ejecucion.

Que a la fecha han transcurrido cinco (5) afios, (0 més de cinco afios, segtin el caso)
circunstancia que nos permite afirmar, la imposibilidad de ejecutar la obligacion
contenida en el titulo ejecutivo, ya que, si bien la obligacién impuesta es clara y expresa,
actualmente no es exigible por la pérdida de fuerza de ejecutoria del acto administrativo
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que la impuso.

Que, a este respecto, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo en el articulo 91 (debe verificarse y ajustarse normativa segin el
documento objeto de cobro), dispone:

“ARTICULO 91. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo. Salvo norma
expresa en contrario, los actos administrativos €l “seran obligatorios
mientras no hayan sido anulados por la Jur/sdl o Contencioso
Administrativo. i dlan

dos. en los

Perderan obligatoriedad y, por lo tanto no:
siguientes casos: :

i i1 : 1
1. Cuando sean suspend/dos prOVISIO ) Iment : aiJurisdiccion

2. Cuando desaparezcan de de, ,cho
3. Cuando al cabo de ¢i
realizado los actos que le e corresy v
4. Cuando se cumpld;la condicion, C s6 encuentre sometido el
acto. -

5. Cuando pierdat

g i :i;Jerdlda de fuerza ejecutoria opera por
ente una de las causales sefialadas, una
n Qg;sm gue se haya hecho efectivo o ejecutado el

' bo de cinco (5) afos de estar en flrme un acto

N

por lo cual no' puede generar efectos juridicos a futuro, tal como lo ha manifestado en
la Seccién Tercera del Consejo de Estado en la sentencia del 18 de febrero de 2010
(Consejero ponente, Enrique Gil Botero No. 11001-03-26-000-2001- 00023-00(33934),
en la cual sefiala que “Este fendmeno constituye una vicisitud que afecta la eficacia del
acto administrativo y no su validez, de alli que ya no es posible hacer cumplir su
contenido por haber desaparecido su caracter obligatorio”

Que .conforme a lo dispuesto por la ley y la jurisprudencia, cuando una acto

12 E] Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil Concepto 1552 de 2004
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administrativo pierde su fuerza de ejecutoria, pierde obligatoriedad, es decir, que ya no
se pueden producir los efectos derivados de su contenido

Que, asi las cosas, la pérdida de fuerza ejecutoria debera declararse en sede
administrativa, de oficio 0 a solicitud del administrado, declaraCIon que tendra como
efecto la lmp05|b|I|dad de aplicacién de la decisién ad en el acto administrativo
afectado.

flo, Sentencia,

Que revisando el caso concreto se tiene que Ia t
] I XXXXX de

Resoiucion, segun, el caso) proferida por (g1
XXXXXX de XXXXXX (fecha), a partir de
transcurrido cinco (5) afios ( 0 mas de, ¢ine
autoridad competente haya realizado lo

Que, en efecto, el (Fallo, Sentep"‘"“ ‘
caso) de autos carece de fue
suficiente para hacer efectivo 's
mismo opera en el presen‘té‘f’qé;’

fitihy
Que de conformldad don'l

del acto administrativo contenida en el
_y 1437 de 2011 (Codlgo de Procedimiento

se encuentren
directamente.3

firme, para que la administracidbn pueda hacerlos efectivos

Que una vez quede en firme esta decisién se remitird copia del presente acto
administrativo a (la Subunidad Ejecutora de presupuesto) para que se proceda a

13 Pérdida de la Fuerza Ejecutoria de los Actos Administrativos en Colombia. David Alexander
Cortés Guerrero Y Angela Tatiana Jiménez Ramirez
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ordenar la baja en cuentas de los estados financieros, la obligacién a cargo del
XOOOOCCOXXXXXXXK, identificado con C.C. No. XOOXXXXXXXX como consecuencia
de la declaracién de la pérdida de Fuerza Ejecutoria.

En virtud de lo expuesto, sefior (grado y cargo funcionario‘competente) del Ejército
Nacional:
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la pérdida de fuerza de ( “ /eI (Fallo, Sentencia,
Resolucién, segun, el caso), respecto de la obllg . originad sen la (sentencia,
resolucién) proferida por (grado y cargo) dentrc Snite DOCKXXXXXXXXK,
por las razones expuestas en las consideracia i

3 k)

: ggto administrativo se
nombre), para que se
os |a obligacion a cargo
IXXXXXXXXXXXXK como

|

Mg ~f ente debe valorar la viabilidad de compulsar copias a efectos
pedenma de iniciar actuacion disciplinaria con ocasion a los
acto administrativo.

hechos descrito!

Autentica. - \
. Teniente Coronel GLORIA E BARBOSA BECERRA
QOflmal de Asuntos Disciplinariog iy Administrativos SECEJ

Elabor TC andra € al Revisé: TC Glort rbosa Vo.bo:TC PR Tbosa
Asesora urldlca OADAS oy ; Oficial OADAS Oficial OADAS
PA'I'RI HONOR LEAI..'I"AD & £
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4- MODELO POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION DE COBRO Y EL ARCHIVO DE UN EXPEDIENTE

Al contestar, cite este nimero

Radicado N°XXXXXXXXXXXXXXXXXX: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-XXXX-XXXXX-

Bogota D.C., (Fecha)

cual se declara la
/ srdena el archivo

1S Y NUMEROS).

de fecha (XXXXXXXXXXXXX) dicha decision quedo
el dia (fecha).

s
Que mediante oficio radicado No. XXXXXXXXX, el sefior (nombre, grado y cargo
Funcionario Competente) envié la primera invitacién al deudor a pagar la deuda que
le fue impuesta mediante (Fallo, Sentencia, Resolucién, segiin, el caso).

Que posteriormente, mediante oficio radicado No. XXXXXXXXX, el sefior (nombre,
grado y cargo Funcionario Competente), envié la segunda invitacion al deudor a
pagar la deuda que le fue impuesta.
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Que pese haberse realizado las diligencias de cobro persuasivo como se indica en
los parrafos anteriores, no fue posible lograr la comparecencia (o /a ubicacion), asi
como el recaudo de la obligacién impuesta en el citado acto administrativo.

Que desde la fecha de ejecutoria de (Fallo, Sentencia, Resolucién, segun, el caso),
han transcurrido (indicar tiempo), es decir, mas del término establecido en la norma,

el cual es de cinco (5) afios, pese a que la administracjon realiz6 oportunamente los
actos administrativos que le correspondia para su ej‘ no fue posible obtener
el recaudo de la obligacion impuesta al sefiol X
identificado con la cédula de ciudania No. XXXXX {

Que la prescripcioén de la accién de cobro se enge como una mstntucnon juridica
liberatoria de obligaciones, que se presenta cuando la administracién no ejerce
dentro de los términos legales la facultad que para hacer efectivas las obligaciones
a su favor le otorgo la ley.

Que al respecto de la prescripcion de la accién de cobro, el Articulo 817 del Estatuto
Tributario Nacional, establece:

ejecutoria__del _respectivo acto administrativo de
determinacion o_discusion”.

En tal sentido, constituye un deber para la Administracion decretar la prescripcion
del derechoejercer la accién de cobro, en el evento en que los presupuestos
descritos en los articulos 817 y 818 del Estatuto Tributario atinentes al agotamiento
del término en el que podia adelantar la accion ejecutiva, hayan tenido lugar.
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Que la Resolucién No. 5037 de 2021 en el articulo 15,le confiere la competencia para
adelantar la etapa de cobro persuasivo al Director, Jefe o Coordinador de la
Dependencia o Unidad Ejecutora donde se originé la obligacion y/o funcionarios que
adelanten acciones administrativas que puedan dar origen a obligaciones a favor del
Ministerio de Defensa - Fuerzas Militares -Policia Nacional. Asi mismo, en el numeral
15 del articulo 16, le impone la obligacién para “Declarar de oficio o a peticion de
parte la prescripcion de la accién de cobro si el término prewsto por la ley para ello
se cumple en esta etapa, de conformidad con los' llados establecidos en la
normatividad vigente, informando a la respectiva a g

Que de conformidad con lo instituido en lo
5037 de 2007 las reglas de la prescrlpC|o 1
literalmente dice: r

di

_— ol
“Articulo 67. Término de Prescripcion. El'func
términos de prescripcion, asi: i

fé{?gi
a) Cinco (5) afios contados
en esta reso/u010n (Art icu
de la Ley 1739 de 2014)g \

odifi que aclare adtc:one

He la mesada pensional, respecto de

b) i
nimeral 6 del articulo 23 de la presem‘e

) n
se concluye que a partir del XXXXXX de XXXXXX de
XXX el erdid la potestad para ejercer las acciones juridicas
tendientes  al irecau de la deuda que motivé la accion de cobro bajo el
procedlmleh ipersuasivo, superado los cinco (5) afios de que trata el
articulo 817 del'Estatuito Tributario sin haya sido posible el recaudo de la obligacién
impuesta en el mencionado acto administrativo.

Que, de acuerdo a lo anterior, la Unica via juridica que se tiene para resolver el
proceso es declarando la prescripcion de la accion ejecutiva de cobro persuasivo
respecto de la obligacién (capital e intereses causados segiin sea el caso) a cargo
del sefior XXX XXX XXX, identificado con la cédula de ciudadania
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No. XOOXXXXXX.

Que dar lugar a la caducidad o la prescripcién de la accién disciplinaria, de la
actuacion administrativa o a la prescripcion de la ejecucion de la decision
sancionatoria o resarcitoria, constituye falta gravisima, de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 23 del articulo 77 de la Ley 1862 de 2017.

itira “/pla del presente acto
admmlstratlvo a (la Subunidad Ejecutora de Pres’ ,\u ‘ ra que se proceda a

obligacion a cargo del
XXXOOXXXXXXXXXXXK,  identificado XX como

consecuencia de la declaracion de la pre

o8

.
L4 4

En mérito de lo expuesto,

PRIMERO Declarar Ia pre o bajo el procedimiento

) bhgamon orlglnada en la

v/ del proceso de cobro persuasivo No.
y en la parte motiva.

,,declaracwn de la prescripcion de la accién de cobro, asi
; P reporte del boletin de deudores morosos de la Contaduria
General de la'N (este dltimo aparte del reporte se incluye en los eventos de
haberse efeotuado)
CUARTO: Notificar la presente Resolucion en la forma y términos consagrados en
los articulos 565 y 566- 1 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 45 de la
Ley ‘1111 de 2006, en concordancia con el articulo 08 del Decreto 806 de 2020,
informando que contra la misma no procede recurso alguno al tenor del articulo 833-

1 de la codificacion anotada
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Notifiquese y camplase.

(Grado y nombre)
(Cargo) XXXXXXXX

Efabord: XXXXXXXX
Aprobo: XXXXXXXXX

Vo Bo.: XOOOKXXXXX

NOTA: la autoridad competente debe valorar la p
disciplinaria con ocasion a los hechos descritos.en ol

<
Q)

‘de iniciar actuacién
strativo.

Autentica. -

Teniente Corope
Oficial de Asu 3

: I : 7’ %‘
Als\gg/ra uridica OAD,

Oficial OADA

ez
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ANEXO “C”
“CONFORMACION DEL EXPEDIENTE”

Desde el inicio del cobro persuasivo por parte del Funcionario Competente, se
debera conformar un expediente fisico para documentar la gestiéon de cobro y
recaudo acorde al procedimiento vigente, de manera ordenada y foliando los
documentos en forma cronoldgica (de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Archlvo Ley 594 de 2000, en concordan'c on las reglas de gestion

normas que las modifiquen, aclaren o} ad|C|one:
establecidos en la Resolucion MDN No 503 "

OBSERVACIONES
—— | QUIEN ENTREGA

N°|  DOCUMENTO SOPORTE. ART.

1 Titulo ejecutivo en onglnal ] cop i;é;gi' 3

de ejecutoria. il
Copia del tramite de notlf ca gn del t tii 91’?1
personal reallzada al‘obhga 0 ala Ultimardir
2 | administrativo, Pd]a ‘de v1da oal Iugar}

funcionarios a . los entos;
notificacion subsi { e vigen tes.
Solicitude informagcion a ; licas ylo'privadas que puedan
3 CO'!tE 5, . R,
deudor

%
:
3] 3
23 RES

) a notificacion
1.1 el expediente
o se trate de

Q_

ore . dos lo sarios para su ubicacion.

Los: documentos en que conste | que agotado el tramite de cobro
5 persf asivo (primer y segundo reg de pago, enviados a la dltima
dlrec,:iér)g. que registra’él: obligado, 0 a a,dependenma o unidad en la que se
encuentre Iatorando cuando se trate de funcionarios activos)

Informe 0 a sten las llamadas realizadas al deudor y respuesta a
las mismas
Actas en cas

6

7 le entrevis ,c0n el deudor
8 | Comunicaciones radlales en caso de existir.
9

Copias de mensajes de datos y respuestas a los mismos, en caso de existir

Copia legible del documento de identificacién y demas datos personales tales
10 {-como correo electronico, Ultima direccion, nimeros telefénicos del deudor y/o
“de sus herederos seglin corresponda.
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o X OBSERVACIONES
N DOCUMENTO SOPORTE. ART. 23 RESOLUCION 5037 DE 2021 Sl NO [N/A QUIEN ENTREGA
En los casos en que el deudor haya fallecido debe aportarse copia de los
documentos de identificacién de los herederos, constancia de consulta a la
Registraduria Nacional verificando la cancelacion de la cédula por fallecimiento
y a la DIAN para la verificacion de la existencia o no de proceso de sucesion.

En caso de existir proceso sucesoral debe constar que la Unidad donde se
origin la obligacion se hizo parte
Documento en que conste que el deudor ha sido reportado a la Conta
General de la Nacién, como deudor moroso del Estado, (si fuere el ¢a
Certificacion expedida por parte del funcionario competente;
Financiero de la Unidad), que el deudor no cumple con los reqwsnto 1

reportado de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3° del para afo 3° del
14 | 4 de la Ley 716 de 2001, modificado y adicionado por |

901 de 2004 y el articulo 4° paragrafo 2 y articulo 5° (s
de fecha 05 de febrero de 2018 (Contaduria Gen
normas que la modifiquen, aclaren o adicionen
Certificado expedido por el jefe o Dlrector Fmanmer

11

12

13

15 | donde se origind la obligacién, en que,
en los estados financieros se encuer fr
Nombre, teléfono, direccion de correo (. de
16 | del cobro persuasivo, o en su‘defecto, a qunen se debg i
administrativo de cobro coactivo 1111 i, Rt
En el evento en qu ado encuentre
allegarse certificaci da por |
17 7 . ;
Nacional informando I do y cargo qu ¥
al ta prestando'sus
( =dadgadmm|strat|va {p de lalibertad u
18 éf%or la Direccion’ de Personal del Ejército
'(ilones labo en pro de las garantias
b
( )8 Ja hub sando los valores pagados,
19 iﬁgngé obligaciones reciprocas, si es
21 escuentos deberan remitirse los respectivos
Ido de la obligacion.
istren las razones del traslado tardio a la etapa
22 0 .g;fé'el titulo ejecutivo esté a menos de un (1) afio
Autentica. -
Teniente Coronel GLORIA'EMILCE BARBOSA BECERRA
P ficial de Asuntos Disciplinatios y Administrativos SECEJ"
Ef‘abo.mj 'C}:téﬁ’n ra nal Revisé: TC ria Barbosa Vo.bo:T¢ ffa Barbo
Asesora Jluridica OADAS Oficial OADAS Oficial OAD
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ANEXO “D”
“FORMATO CERTIFICACION “CUENTA POR COBRAR”

Bogota D.C, Fecha (dia — mes y afio)
CERTIFICACION CUENTA POR COBRAR

El suscrito Contador (Describir la Subunidad Ejecutora de Presupuesto que
adelanta el tramite), certifica que las deudas originadas;en.los actos administrativos
que a contlnuamon se reIaC|onan por medlo de Ias c as se declaran deudores de
icuentran contabilizadas
tora de Presupuesto en

dentro de los estados financieros de esta Subx

la cuenta contable 1384900020 (Mayores ' | '.d_a uno de los

terceros, asi: i i v

N° | GRADO | APELLIDOS Y NOMBRE | CEDULA [ (i FECH 7| vaLor
Funcionario o ciudadano j i

1 Xxx | (Nombre y apellido del i 3
obligado — deudor) i

Asi mismo, se certifica que la uerza originadas en los

actos admlnlstratlvos
mediante consignacié n
Nacional para la amo

M ]
o 0o Nacl nal y asignadas al Ejército
saldo es 0,00, asi:

000

e ce
< TRIEEY Mh 4 MY
el 26 de noviemb 202 e emlte el R lamento Interno de recaudo de

Grado NO’M‘B_"RE Y APELUDO
Oficial Contador

idad Ejecutora de,Presupuesto que adelanta el trémitg)

. .‘!

Autentica. —

Temente Cor el NANCY €RISTINA CHIQUILLO MOLANO
Comapdante Comando Financiero y Presupuestal

I ‘ 3 =)
rcia e Fhowry Mafla Y/ .bo:lTC\-rﬁLy Chiquillo

Jefe Central Contable hahciero Comandante COFIP
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ANEXO “E”
“FORMATO REPORTE DECISIONES EMITIDAS EN INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS OBJETO DE COBRO”

INFORMACION INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS LEY 1862/2017

INVESTIGACION DISCIPLINARIA SIDAE

DIVISION

BRIGADA

BATALLON

RADICADO

FUNCIONARIO COMPETENTE Rt
QUEJOSO b

PROCEDIMIENTO ) 1 R L1
CLASE DE FALTA (I L

HECHOS

PARAMETROS

ETAPA PROCESAL

FECHA ETAPA PROCESAL .«

SITUACION PROCESAL ‘i1

FECHA SITUACION PRO CESAL

ANOTACIONES SITUAC,[ONES PROC]

INVESTIGADOS - FALLO - TIPO SANCIC
GRADUACION;

SANCION ACCESORI/

FECHA E NVIO DIF
‘ D

clo ENVIOA DI EF

[STRO SANCION SIRI (RGN

'EGISTRO PG

’4 : po SQUEZ RUEDA

Director Asuntos Disciplirtariy

Elaboré: Sv lérez Reviso: My HfadiiEatm Vo.bo: TC Vasquez
Suboficial Sedtimiapto y Control Oficial Seguirpfep S Director DADAE

PATRIA HONOR LEALTAD
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ANEXO “F”

“FORMATO REPORTE DECISIONES EMITIDAS EN INVESTIGACIONES DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO DE COBRO”

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA SABANA 1476

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA SIDAE

UNIDAD

BRIGADA

DIVISION

RADICADO il

PROCEDIMIENTO | i

DESCRIPCION HECHOS : b 4

FECHAAPERTURA | et i
SITUACION .

FECHA SITUACION PROCESAL

INVESTIGADOS 4l
INVESTIGADOS CC ;..

o

FUNCIONARIO COM %

o

FUNCIONARIO COMPETENTE CARGO':, —w.
FALLOS .7 am T

PARAMETROS 'S

{f
\o

AP
Py
G
uy

K Nl
Kot
R

Autenticé. -

Teniente Coronel L ASQUEZ RUEDA
Director Asuntos Discipli i

sv0s8 X Al
Elaboré: - Sv Os z - .. Revisd: My by A AN Vo.bo: TC Luis A Vasquez
Suboficial Seguimiento'y Control Oficial Segujhiep o etrol DADAE Directof DADAE

PATRIA HONOR LEALTAD
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ANEXO “G”
“FORMATO REPORTE GEST!ON DESCUENTOS Y COBROS EN LAS U.A.B-
EN PROCESOS CON DECISION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA”

Parte 1. Informacion general titulo y competente.

1 gscaton | escaton 1 '
D::S';:LT;‘ TACTICO BR] TACTICO DIV "&mﬁ
SO0 ] OMENOR | O SUPERIORL ot s

MILITAR/CIVIL

Parte 2. InformaC|on general descuento:

PROCEDENCIA| vaALoR ADO | AcCio
| DEScONTAR| ACTUAL | sEGumM

S

El preser
contenido «
el control
Adm :
desarrollo

S mformatl "03>

El mismo be s¢ llterado o modificado por dichas dependencias y podra ser
objeto de" C a ‘Oficina de Asuntos DlSCIphnarIOS y Administrativos del
Ejército Nacion

Autentica. -

Elabero: T anr&g
Asesora l]ur ica OADA Oficial OADAS

PATRIA HONOR I.EALTAD
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ANEXO “G”

“FORMATO REPORTE GEST!C)N DESCUENTOS Y COBROS EN LAS U.A.B-
EN PROCESOS CON DECISION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA”

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

1. Deben diligenciarse todas las casillas de |nformac10n de las investigaciones (a partir
del 19 de julio de 2011) en las que se ha em' idoifallo de responsabllldad
administrativa debidamente notificado y eje utoriac
digitacion o verificacion afectara las demsmnes a _gt
la accion de cobro y registros, lo cual sera
el presente anexo. "

2. Los items de OAS y situacion del, ‘
a las opciones indicadas en cada’

3. Las casillas de descuento se
debera diligenciar si proce
opcién disponible. s

stado ac;q};yél”, se debe marcar la

4. Enlas casillas
elaborados, con':

Enla lnforma (

ejemplo |mprocedenCIa descuento por falta de capacidad y
ersuasivo, descuentos parciales y suspension por retiro y
el cual se inicia item de persuasivo y coactivo posteriormente,
accmnespo »lor{ de cobro prescrita, detalles de tramites realizados para registros
contables, declaratoria de “deudor moroso” ante la Contaduria General de la Nacion”
y otros de conformidad con el procedimiento legal vigente.

7. Queda prohibida cualquier alteracion al presente, en caso de duda en el
diligenciamiento se debe tomar contacto con esta oficina de Asuntos Disciplinarios
yAdmmlstratlvos del EjerC|to Nacional (OADAS) para la respectiva orientacion.

......
BT
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FAVOR DE LA FUERZA.

ANEXO “H”
“FORMATO LEVANTAMIENTO DE INFORMACION ESTADO ACTUAL
DOCUMENTOS QUE PRESTAN MERITO EJECUTIVO EN FAVOR DE LA
FUERZA”

Parte 1 (Generalidades del Titulo y Funcionario Competente). :

TOVAIOR. -0 L

]
GRD HOMBRES ¥ APELLIDOS cépbia ACTIVO { REVIRADO, DESCRIPCION : TCATEGORIADEL BIEH{S APLICA} FEHAT’&\’)(O FECHA BIECUTORtA PB;:X;;I’E VALORTOTAL URIDAD
Fastunas SIONG
Fa%0 adiistoRbso
Fdlo disciplnaic
Conuatos

Prestaviones sociales
Persomit
Exctiotas

Duns (ndioartipa de tiuko)

3 F E
£ z r .
Parte 2 (Registro cor able reporte ngd dores y tramlte de descuento).
CUENTA PDR COBRAR
RECONOCIDA St DBCUENTO SA!ARIAL[ PRQSTAC!ONA\. UND!CAR LONX}:
CONTABLEMENTE i
ENHD&DWK‘AL R
: : ; e vatonr ‘ DERECHOA EMIAQUE. | " ASIGNACION OTRAS
St HO 5t HO - PLAZO 'VALOR A DESCONTAR SALDO ; PERSION LABORA DEUDOR RETIRO PRESTACIONES
. {S1 APLICA}
Versimiano CESANTIAS
Capacidad dr DEMNZACIONE
S
Retito . POCEAVAS
GTROS
FRMA

JEFE DE ESTADO MAYOR / EJECUTIVO/DIRECTOR- UNIDAD O DEPENDENCIA RESPONSABLE

oo oGO0
JURIDICO Y CONTADOR

PATRIA HONOR LEALTAD o
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Parte 3 (Procedimiento persuasivo).

SEGUNDA INVITACION
+FECHA

PAGOTOTAL

PRIMERA INVITACION -FECHA

* RESOLUCION TERMINACION
g AVANCEIDIFICY
] HO - . ] LTADES

NG« w8t HNO

Parte 4 (Facilidades de pago — Procedim,iefriit

. PROCEDIMIENTO COACTVO

“ FECHA ENVIO
MON

PAGOS
RELIZADOS

SALDOALA

& HO FeCRA

‘pLazo: | onseRVACION s NO FECHA

ser alterado o.mao
Disciplinarios 'y, Ad
documentar los da
gestlon dge

acional, previa socializacion, en pro de

Tile

turacion del sistema de informacion de la

~
-

Autentlc :

Oficial de
EER LS %

ElaboL
Asesora

Vo.bo: orja Barbosa
Oficial OADA

Reviso: 3
Oficial OADAS

andr%@
ridica OAD
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ANEXO “J”
“FLUJOGRAMA GENERAL PROCEDIMIENTO PERSUASIVO”

Procedimiento Cobro Persuasivo
(Resolucion MDN N° 5037 DE 2021)

INICIO PROCEDIMIENTO PERSUASIVO . |
(Térming 8 mases paes tealitarsn - 5 afios |
prescripeidn o caducidad deta decidngo | S

Soks & mandaminta de pagn
MBMinterumpe prescripcien x|
cadazisdd

. ——
EMISION OEL DOCUMENTO COMTENIED S— ’
DUE PRESTA MERITO el § Clator clsligacion

EJECUTIVO Expreso: mosto datarminade €
intpreses
Exigible: no vuieto 8 plazo o
condicion
Copreo Cortificada , Estafetao
por Gorens Fleciréico
| {Personel elccironiva, avise, :
[Contoring & eriias b«mias del 2
Tty ;
Confirma, o
N Rl + Uaraca twiefonica parn of Comatto- 1
4 gm:vzm&m. ab oblroéxlo

| RECURSOS 1 GHIECION
{34 proceden eanforme & = Comun rgat
TRINDS ;xcp-’zsf 63 it * Mensajos o Catey, k§

i

Exigititidacd das tado. Imcian Jos.

i " § términos de nérdida de Foersa
= <l Titulo Art. 9t |+ Cancetacon “Cuentas sor Cobrar™
R CRACA + Resofucion terranacin —
EIECUTORIA i porediniantd Cobro persuasivs.

Conatangioy Registen contable “Cuertas por
- S Covrar  Envio exprdionte pars farmatizar
dewerdo da Tacitidades s pogo
at MON (Grupo Jutisdiecian
Couctivi

Tankr mg,im!f: S

(e oG b
ecadn isost ot » Actuahzacion *Cuentas por
PAGO OBLIGACION ~ ¥} Cancrtacion o Actushizacion ot w;’i‘f‘d"’;"%;m wela Cobras”
ACUERDO OF PAGO ~ ~Cuantas por COBTar Sriticacdneguundels . Sequimientn hasta pago.,
PESCUENTO " - SORTLS NTRCIONGR He P> ©
caquerimientes.
Coaffanibn novdides
istrati . % 3308 B (9eses 0T se ha obtermto el payo
sees Seousien s 12 obligacion supury tos § SHLMY dobe
tnforme gasienes sersuasivas en tramitarse por Qonict DD et _—
R ot a2 rencs dhe 4 ahe sepacte como deudor P Estacs
e DS DESTIDCI, sty Ta Contaduris Genwral de 1y Nacian, IHICIO PROCEDIMIEHTO
Gestiores dbcaion ontory | Ley Na 1066 de 2006 . COAETIVO MBM (eguimiento y
st 3 atuatizacién contabla)

()}

ajusfés por la ¢

Autentica. -

Teniente

drmal : Vo.bo?” Tia ar,%a
S Oficial OADAS Oficial OADAS

—
Elabdra; T

Asesora Juridica OAD,
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ANEXO “J” )
PROCEDIMIENTO DESCUENTO POR NOMINA

La seccién de némina en coordinacion con las dependencias de la Direccién de
Personal y la oficina asesora de sistemas del Ministerio de Defensa Nacional, con
fundamento en los lineamientos impartidos en la presente Directiva, procesa el
descuento sobre la némina del personal militar o civil activo o con vinculacion militar
vigente, conforme a lo establecido en cada titulo partlcularﬂ corde a la normatividad
aplicable. : ’

trucciones, tendientes a

requieran de esta actuacion, en la que se 0

1) Se requiere que dentro del oficio rem ‘
por parte del funcionario responsable
presente Directiva, se indique el valor
de descuento.

) IO NCEl-gg iy

COBRO PERSUASIVO - COACTIVO MDN
ARMAMENTO 17

TRANSPORTES

INFENDENCIA

‘ ICACIONES

FEE i K
FiiN 1

2) a demsmn e 'n‘ ia dentro de la actuacion administrativa o

declag" ponsabllldad o se constituya [a obligacién de

Of0|al Jurldlco DIPER
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