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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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pan N 000 471128 pops que EmMTE EL  SEGUNDO
COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL A TRAVES DE LA JEFATURA DE
ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS Y LA DIRECCION DE
APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA PARA LA REALIZACION DE
ACOMPANAMIENTOS PREVENTIVOS FOCALIZADOS A DIVISIONES,
BRIGADAS, CENAC ESPECIALIZADAS Y UNIDADES ORDENADORAS DEL
GASTO EN LOS PROCESOS DE APOYO DEL EJERCITO PARA LA VIGENCIA
2025,

DEPENDENCIAS COMANDANTE  EJERCITO  NACIONAL -
DEPENDENCIAS SEGUNDO  COMANDANTE DEL . EJERCITO
NACIONAL - JEFATURAS. DE ESTADO MAYOR - JEFES DE
DEPARTAMENTO - COMANDANTES COMANDOS FUNCIONALES,
OPERATIVOS Y DE APOYO - DIVISION, BRIGADA, BATALLON
FUERZAS DE TAREA.

. OBJETIVO Y ALCANCE

A. Finalidad

Fortalecer el sistema de transparencia en las unidades a través de visitas de
acompaiiamiento focalizado y preventivo a los diferentes procesos de apoyo
del Ejército Nacional y asi obtener resultados o productos institucionales
finales, generados conforme a los principios de transparencia, responsabilidad
y economia; asi como a la normatividad vigente y los lineamientos aplicables
para la administracion de los recursos publicos.

B. Referencias

1. Constitucién Politica de Colombia de 1991, articulos 209, 211, 345, 346 y
347.

2. Ley 80 dei 28 de octubre de 1993, “Por ia cual se expide el Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Pablica”.
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3.

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del Contro! Interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 412 del 6 de noviembre de 1997, “Por la cual se aprueba la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion”, suscrita en Caracas el 29 de marzo
de mil novecientos noventa y seis.

Ley 594 del 14 de julio de 2000, “Por medio de la cual se dicta la ley general
de archivo y se dictan otras disposiciones”.

Ley 970 del 13 de julio de 2005, Por medio de la cual se aprueba la
“Convencion de las Naciones Unidas contra la Cartupcion”, adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas”, el 31 de octubre de 2003.

Ley 1150 del 16 de julic de 2007, “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en ia Ley 80 de 1893 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos”.

Ley 1474 del 12 de julio de 2011, *Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica”.

Ley 1476 del 19 de julio de 2011 “por la cual se expide el régimen de
responsabilidad administrativa por pérdida o dafio de bienes de propiedad
o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o
vinculadas o la Fuerza Publica”.

10.Ley 1573 del 02 de agosto de 2012, “Por medio de ia cual se aprueba la

Convencion para combatir el cohecho de servidores plblicos extranjeros
en transacciones comerciales internacionales, adoptada por la Conferencia
Negociadora en Paris, Republica Francesa, el 21 de noviembre de 1997,

11. Ley 1712 de! 06 de marzo de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley

de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Infermaciéon Piblica
Nacional y se dictan otras disposicicnes.”
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12.Ley 1862 del 04 de agosto de 2017, “Por la cual se establecen las normas
de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario
Militar”.

13.Ley 1882 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y
dictan disposiciones orientadas a fortalecer la Contratacién Publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

14. Ley 2195 dei 18 de enero del 2022, "Por medio del cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se
dictan otras disposiciones”.

15.Ley 2342 del 15 de diciembre de 2023, “Por la cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la
vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2024.

16. Decreto 1070 del 26 de mayo de 2015, “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

17. Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional’.

18. Decreto 0199 20 de febrero 2024, “Por el cual se establece el Pian de
Austeridad del Gasto 2024 para los oOrganos que hacen parie del
Presupuesto General-de la Nacion.

19. Resolucion 4130 del 2022, “Por la cual se expide el manual de Contratacion
y Convenio”

20. Manual Fundamental del Ejército MFE 1.0, del 28 de septiembre de 2017,
“El Ejército”, (publico - septiembre 2017).

21.Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa
Nacional, (16 de junio de 2022).

22. Directiva Permanente N° 000044 del 29 de marzo de 2018, “Conformacion
e Implementacion del Sistema de Transparencia del Ejército Nacional”, y la
gue se expida y se encuentre vigente con posterioridad a la misma.

PATRIA HONOR LEALTAD (@) n
Carrera 54 # 26-25 222 —
icont Net
Bogots, D.C e V
dante@buzonejercito.mit.co - www ejercito.mil.co

PUBLICO -



PUBLICO

= = . Péag. 4 de 11
PLAN o' “5, GUE EMITE EL SEGUNDC COMANDANTE DEL EJERCITO A TRAVES DE LA
JEFATURA DEESTADO M PLANEACION Y POLITICAS Y LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE

TRANSPARENCIA PARA LA REALIZACION DE ACOMPANAMIENTOS PREVENTIVOS FOCALIZADOS A DIVISIONES,
BRIGADAS, CENAC ESPECIALIZADAS Y UNIDADES ORDENADORAS DEL GASTO EN LOS PROCESOS DE APOYO DEL
EJERCITO PARA LA VIGENCIA 2025,

23. Directiva Permanente N° 000078 del 04 de junio de 2019, “Articular las
secciones funcionales de la Direccibn de Aplicacion de Normas de
Transparencia del Ejército Nacional’, y la que se expida y se encuentre
vigente con posterioridad a la misma.

24 Directiva Permanente N° 00000017 del 13 de febrero de 2024,
“Lineamientos para la planeacién, viabilizacidn, seguimiento a la ejecucién
y formalizacion de los bienes y servicios provenientes del Fondo de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONCON - FONCET).

25. Directiva Permanente N° 00000162 del 19 de diciembre de 2019, “Proceso
de operaciones logisticas del Ejército Nacional’, del Departamento
Logistico del Comando del Ejército.

26. Directiva Permanente N° 00000113 del. 07 de julio de 2020, “Sistema de
Control Estratégico Institucional - SICEI", del Ejército Nacional.

27.Directiva Permanente N° 00000050 del 12 de marzo de 2021,
“Planeamiento Logistico”, del Departamento Logistico del Comando del
Ejército.

28. Directiva Permanente N° 00000166 del 28 de julio de 2021, “Directiva
permanente del proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios”, del
Departamento Logistico del Comando del Ejército.

29. Cartilla Cédigo de Etica Institucional, suscrita por la Direccién de Aplicacion
de Normas de Trangparencia del Ejército Nacional (DANTE), y la que se
expida y se encuentre vigente con posterioridad a la misma.

C. Vigencia

A partir de 1z fecha de su expedicién y hasta el 31 de diciembre de 2025.
H. INFORMACION

A. Antecedentes

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 209 que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en ios principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
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celeridad, imparcialidad y publicidad, en tal virtud corresponde ai Ejército
Nacional verificar que las actuaciones administrativas de los servidores publicos
se desarrolien conforme con la aplicacion de estos principios.

Asi mismo, la Ley 1150 de 2007 introduce medidas para ia eficiencia y la
transparencia en la L.ey 80 de 1993, por tanto, la importancia de la aplicacién de
los principios establecidos en ellas en desarrollo de las diferentes etapas que
se ejecutan en las modalidades de seleccion y los procedimientos
administrativos aplicados al interior del Ejército Nacional.

El principio de transparencia conduce a que, en la contratacidén publica, se
respeten condiciones como ias de seleccion objetiva, publicidad y moralidad
administrativa, que, sumadas a otros aspectos, deben orientar la actuacion de
la administracién publica, como sucede en el uso de recursos publicos por
medio de la Ley 1150 de 2007, siendo la manera de aplicacion irrestricta y
eficaz, al principio de transparencia en la contratacion estatal. Igualmente, el
Decreto 1082 de 2015 expide el decreto dnico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional.

La institucidn en el proceso de transformacion del Ejército Nacional, mediante
Disposicion N° 004, articulo 27, del 26 de febrero de 2016, cred y activo la
Direccién de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército Nacional
(DANTE)”, cuya mision y capacidades consisten en fomentar la aplicacion de
normas enmarcadas en la ética y transparencia para generar cambios culiurales
y pedagogicos; logro que se busca obtener mediante el acompaiiamiento
preventivo y focalizado a los diferentes procesos administrativos, logisticos y
tacticos que desarrolla la Fuerza en cada uno de sus niveles, recomendando de
manera oportuna al alto mando y a ias Unidades sobre los ajustes o
correcciones a que haya lugar.

Por lo anterior, la Direccidn de Aplicacion de Normas de Transparencia del
Ejército Nacional (DANTE), viene desarrollando desde ei afio 2016, actividades
de prevencion y sensibilizacion en cada una de las unidades y dependencias, a
traves de cartillas, capacitaciones, boletines informativos y videos, en aras de
apoyar al fortalecimiento de la cuitura de transparencia, ética, integridad, lucha
contra la corrupcion v la legalidad institucional, velando por la aplicacién y
cumplimiento de la normatividad vigente.
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En su rol de prevencién, DANTE establece un cronograma de
acompaifiamientos focalizados (presenciaies o virtuales), con el fin de fortalecer
los procesos administrativos y procesos logisticos como: pasajes y viaticos,
némina, casinos, FONSET, alimentacién, almacenes, fondo interno, la
aplicacién del procedimiento del paso de la pista de transparencia en los
batallones de instruccion y escuelas de formacion entre otfros;, que se
desarrolian a nivel Division, Brigada, Batalldn, Central Administrativa Contable
y Unidad Ordenadora del Gasto, con el proposito de detectar falencias en la
aplicacion de tos procedimientos, establecer recomendaciones para prevenir y
generar una mejora sustancial de los procesos eft mencion.

Realizado el acompafiamiento y producto del andlisis de la informacién
obtenida, DANTE informaré mediante decumento escrito, a las Unidades y
Dependencias comprometidas, las observaciones y recomendaciones a que
haya iugar, con fundamento en la normatividad que rige cada proceso, para que
de manera preventiva se realicen los ajustes que correspondan y asi los
procesos y procedimientos institucionales se ejecuten guardando los principios
de legalidad y transparengia.

ll. EJECUCION

A. Misién general

El Comando del Ejército Nacional, a fravés de la Direccién de Aplicacion de
Normas de Transparencia del Ejército (DANTE), emite Ordenes e
instrucciones con el fin de realizar acompanamiento focalizado preventivo a
los procesos de la Fuerza durante la vigencia 2025 en las Divisiones,
Brigadas, Batallones y Unidades con Ordenacion del Gasto en el Ejércifo,
con el fin de fortalecer la legitimidad e imagen institucional.

B. Misiones particulares

1.  Segundo Comando del Ejército Nacional (SEJEC)
a. Ayudantia General (CEAYG)

1) Difundir, por correo masivo, el presente Plan a todas las
Unidades del Ejército Nacional, con el objetivo de contribuir
al conocimiento de las actividades generadas bajo su

direccion.
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2)

Orientar y disponer en el marco de sus capacidades, de ser
necesario, los apoyos que puedan requesirse para dar
cumplimiento al presente plan, previa coordinacién con la
Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del
Ejército.

b. Comando de Financiero y Presupuestal (COFIP)

1)

2)

Cargar el presupuesto de sostenimiento administrativo de
la Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del
Ejército, para el cumplimento al cronograma establecido
para la vigencia 2025.

Coordina a través de la Direccién de Aplicacion de Normas
de Transparencia del Ejército, el proceso administrativo
creacion de cuentas para la liquidacion de presupuestos
de pasajes y viaticos, necesarios para el cumplimiento a los
Anexos A, B,CyD.

c. Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del
Ejército (DANTE).

1)

2)

3)

4)

Elabora el Plan de acompafamiento a los diferentes
procesos administrativos y logisticos enunciados, de
acuerdo con io establecido en |la normatividad vigente y las
necesidades de la Fuerza, para dar cumplimiento a los
Anexos A, B, CyD.

Supervisar el cumplimiento del presente plan; asi mismo,
efectuar su difusion y dar cumplimiento a los Anexos A, B,
CyD

Coordinar con el Comando de Personal del Ejército
Nacional, los apoyos requeridos en cuanto a pasajes y
vidticos, necesarios para el cumplimiento a los Anexos A,
B,CyD

Presentar un informe ejecutivo ai Segundo Comandanie del
Ejército Nacional al término de cada acompafiamiento, 3
dias habiles después donde se observe entre oiros
aspectos: Unidad, resultados en términos de eficiencia y
efectividad que faciliten la mejora continua como
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2]

3.

5)

mecanismo para impulsar los estandares del saber de los
servidores publicos que desarrollan procesos vy
procedimientos del Ejército, para minimizar los errores que
afectan la imagen institucional.

Reazlizar el informe detallado, 5 dias habiles después del
término de cada acompafiamiento.

Jefatura de Estado Mayor de Planeacidn y Politicas (JEMPP)

a. Departamento de Personal (CEDE1)

1)

Emitir los lineamientos y requerimientos del mando superior
para la correcta administracion de los recursos del personal
de la Direccién de Aplicacion de Normas de Transparencia
del Ejército, con &l fin de fortalecer los conocimientos y las
competencias del personal en os diferentes
acompanamientos programados en el presente plan.

b. Departamento de Planeacion (CEDE &}

1)

Coordinar con COFIP el analisis y cargue de los recursos o
partidas para la ejecucion del plan establecido para la
vigencia 2025, conforme a los anexos “A” “B” “C” y “D” del
presente Plan, con el fin de fortalecer los conocimientos,
procesos y procedimientos del Ejército, para minimizar los
errores que afectan la imagen institucional.

Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF)
a. Comando de Personal (COPER)

1)

2)

Coordinar con la Direccién de Aplicacién de Normas de
Transparencia del Ejército, los requerimientos en cuanto a
pasajes y viaticos del personal de oficiales suboficiales y
personal civil, programado para los diferentes
acompanamientos, y de esta manera poder dar
cumplimiento a los Anexos A, B, C y D. con el fin de mitigar
traumatismos administrativos.

Participar en las capacitaciones programadas, teniendo en
cuenta los temas trasversales y especificos, conforme a los
anexos “A” “B” “C" y "D” del presente Plan.
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4.
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b. Comando de Educacién y Doctrina (CEDOC)

1)

2)

Realizar la previa coordinacion con las diferentes escuelas
de formacion y capacitacion, y dispone del personal con el
fin de realizar capacitaciones y acompariamientos en los
temas trasversales y especificos, conforme a los anexos “A°
‘B” °C" y “D” del presente Plan.

Supervisar el cumplimiento de la implementacion de la pista
de integridad y transparencia dei ejército (PITEl) para
impulsar los estandares del saber de los servidores publicos
que desarrollan procesos y procedimientos del Ejército,
para minimizar los errores que afectan la imagen
institucional, por desarrollar malas practicas en cada uno de
SUS procesos.

¢. Comando de Adguisiciones del Ejército (COADE)

1)

2)

Direccionar y ordenar a las unidades bajo su supervisiéon y
control el cumplimiento del presente plan, conforme a los
anexos “A" ‘B” “C" y "D". para lograr el desarrollo del
acompanamierto a los diferentes procesos vy
procedimientos.

Participar en las actividades programadas conforme a los
anexos "A” “B” “C" y “D” del presente Plan, en los procesos
y procedimientos administrativos de acompafamientos.

Jefatura de Estado Mayor de Operaciones (JEMOP)

a. Divisiones, Brigadas y Batallones

1)

2)

Coordinar con sus unidades el cumplimienio de acuerdo al
presente Plan para {a vigencia 2025, conforme a los anexos
*A”“B” ‘C"y “D”, con el fin de fortalecer los conocimientos y
las competencias del personal para minimizar los errores
gue afectan la imagen institucional.

Efectuar los apoyos, coordinaciones necesarias y brindan
la disponibilidad del personal de oficiales, suboficiales,
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soldados, personal civil al servicio de la Fuerza y por
prestador de servicios, para que el personal delegado de la
Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia det
Ejército logre el desarrolioc del acompafiamiento a los
diferentes procesos y procedimientos, de acuerdo con los
Anexos A, B, C y D del presente plan.

3) Desarrollar con sus unidades las diferentes actividades
necesarias para el cumplimiento de requerimientos,
procedimiento, capacitaciones, programadas. En los
Anexos A, B,CyD.

4) Participar en las capacitaciones virtuales y/o presenciales
programadas, teniendo en cuenta los temas frasversales y
especificos, conforme a los anexos A, B, Cy D. del presente
Plan.

C. Instrucciones generales de coordinacion.

1

. Cualquier cambio que se requiera por parte de las Unidades que estén

consideradas dentro del programa de acompaifiamiento establecido en los
Anexos A, B, C y D del presente plan, informar a la Direccion de Aplicacion
de Normas de Transparencia (DANTE) minimo 5 dias habiles antes del
acompariamignto.

V. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

A

C.

D.

Carrera 54 # 26-25

Los funcionarios destinados a realizar el acompanamiento, cancelaran ei
valor correspondiente al alojamiento y alimentacion en la Unidad
acompafada.

E! personal delegado por la Direccion de aplicacion de Normas de
Transparencia deberd a todo momento regirse por lo establecido en el
Cadigo Disciplinario Unico y a la Ley 1862 de 2017 Cdédigo Disciplinario
Militar.

Cada Unidad o Dependencia comprometida, responde y coordina las

actividades asignadas a cumplir, de acuerdo con las capacidades propias.

El desarrcllo del presente plan se financiara con los recursos propios de ia
Fuerza, el manejo y emplec de los dineros asignados o presupuestados por
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D. El desarrolic det presente plan se financiara con los recursos propios de la
Fuerza, el manejo y empleo de los dineros asignados ¢ presupuestados por
la nacién para su ejecucion, se realizaré por los canales administrativos
normados, cumpliéndose a cabalidad lo estiputado en el estatuto de control
fiscal, normas legales vigentes sobre contratacion y demas disposiciones
sobre el particular.

E. En todas las actividades desarrolladas en & cumplimiento del presente
plan, se debe aplicar la pglitica publicagie austeridad, e‘r_“lciencia y

LVEIRO

Jefe de Estado May laneacion y Politicas

Autentica,

Anexos: “A" Cronograma Prevencion y Senshbilizacién 2025.
“B" Cronograma de Acompafiamiento BITER 2025.
“C” Cronograma Acompafiamientos CENAC ESPECILIZADAS 2025.
“D” Cronograma Acompafiamientos en Sitio 2025.

Eh%mal

Oficial de EVASE DANTE

Vo.Bo.: MY. C astafieda
Oficial Asesor Juridica JEMPP

DISTRIBUCION: Se realiza por comeo instifuciona) a las Unidades y Dependencias concernientes en la tematica.

HONOR i
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ANEXO “A”
“CRONOGRAMA DE PREVENCION, SENSIBILIZACION 2025”
MES DE CURSOS '
No UNIDAD D deianen | uCIRaEE. LUGAR MODALIDAD |
OFICIALES, |
COMANDO FINANCIERO o
1 |Y  PRESUPUESTAL|  ENERO SLDOFICIALES. | Bocota | PRESENCIAL
COFIP) SOLDADOS Y | Y/O VIRTUAL |
PERSONAL CIVIL |
OFICIALES, | |
| COMANDO DE | SUBOFICIALES, | .| PRESENCIAL
2 | INGENIEROS (COING). |  =NERO solpaposy | BOGOTA | yioviRTUAL |
| : PERSONAL CIVIL ; |
‘ OFICIALES [ ]
COMANDO DE : |
| 3 |ADQUISICIONES  DEL ENERO SUBOFICIALES, | gqaata PRESENCIAL
- SOLDADOS Y Y/0 VIRTUAL
‘ IERCITO (COADF) PERSONAL CIVIL |
o OFICIALES, |
DIRECCION DE SANIDAD SUBOFICIALES, | PRESENCIAL
4 | DIsAN) FEBRERO SoLDADOS Y |  BOGOTA Y/O VIRTUAL
PERSONAL CIVIL } |
CENTRO DE EDUCACION \ ) | PRESENCIAL
5 | MILITAR (CEMIL) FESRERS CAPAVANI | BOGOTA | )5 VIRTUAL
|ESCUELA MILITAR DE | NIVEL7, | PRESENCIAL
| & | CADETES (ESMIC) GEERERC ALFEREZ BOEOIS Y/O VIRTUAL
w CURSOODE i I
J ESCUELA MILITAR DE FORMACION DE | PRESENCIAL
| 7 | SUBOFICIALES (EMSUB) MARZO SUBOFICIALES ’ TOLEMAIDA | v/ ViRTUAL |
N° 113 D
ESCUELA DE CURSO DE | ‘
| & FOSRgf_ggggSDE P, FORMACION DE | NILO PRESENGIAL
SOLDADOS | CUNDINAMARGA | Y/O VIRTUAL |
ERURESICNATES PROFESIONALES | ~
(ESPRO) ; | - J
ESCUELA  LOGISTICA CAPAVAN . PRESENGCIAL |
° |(EsLoG) MARE0 ADMINISTRATIVO | BOGOTA Y/O VIRTUAL
| |
- CENTRO DE EDUCACION ; PRESENGIAL
| 10 | i TAR o) ABRIL CAPAVAN Ii BOGOTA ARCCE
ESCUELA DE ARMAS PRESENGIAL
T | COMBINADAS ((ESACE) SERIE 2ol LS pe BOGOTA Y/O VIRTUAL
CURSO BASICiO ; T
ESCUELA DE DE INFANTERIA | .| PRESENCIAL
12 | INFANTERIA (ESINF) ABRIL PARA | BOGOTA Y/O VIRTUAL
; SUBOFICIALES Il | -
. ‘.
| l |
:' CURSO DE '
ESCUELA MILITAR DE PRESENCIAL |
L 13 MAYO FORMACION DE | TOLEMAIDA .
| SUBOFICIALES (EMSUB) SUBOFICIALES | Y/O VIRTUAL |
9 !
i | |
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BRIGADAS, CENAC ESPECIALIZADAS Y UNIDADES ORDENADORAS DEL GASTO EN LOS PROCESOS DE APOYO DEL

EJERCITO PARA LA VIGENGIA 2025,

| CENTRO DE EDUCACION EXANME NS LINIBA PRESENCIAL |
1) R S el MAYO COMPETENCIA | OPERATIVA | LRESENCIAL |
| ( CP-SS MAYOR B
' 'ESCUELA DE ARMAS , PRESENCIAL |
| 15 | COMBINADAS (ESACE) R FISREN | BOGOTA YO VIRTUAL
| - i :
| CENTRO DE EDUCACION EMSUB, | PRESENCIAL O |
16 MILITAR (CEMIL) L DRAGONEANTES |  BOGOTA VIRTUAL
T T CURSO | |
| ESCUELA DE AVANZADO DE |
! 17 | DERECHOS HUMANOS JUNIO DDHHYDIHY/O | BOGOTA | PRESECCALO
| (ESDAE) PERSONAL DE |
PLANTA |
| COMANDO DE OFICIALES, ;
.. | RECLUTAMIENTO Y SUBOFICIALES, : PRESENCIAL |
18 | CONTROL RESERVAS CLIMID) SOLDADOS Y ZollSii Y/O VIRTUAL
| (COREC) PERSONAL CIVIL
: OFICIALES
" |DIVISION DE AVIACION| '
| | SUBOFICIALES, PRESENCIAL
R e AERECHS LIS SOLDADOS Y Rt Y/O VIRTUAL
| | PERSONAL CIVIL |
| | OFICIALES,
DIVISION DE FUERZAS SUBOFICIALES, PRESENCIAL
20 | ESPECIALES (DIVFE) | —— SOLDADOS Y BOGOTA Y/O VIRTUAL
| PERSONAL CIVIL |
: CURSO BASICO ‘:
ESCUELA DE | DE INFANTERIA PRESENGIAL |
21 | INFANTERIA (ESINF) JUEIS PARA OFICIALES BOGOTA YIO VIRTUAL |
N I |
D | OFICIALES, |
COMANDO DE | SUBOFICIALES, PRESENGIAL
22 | PERSONAL (COPER) AGOSTO | “55i Danos ¥ BOGOTA Y/O VIRTUAL
I ) | PERSONAL CIVIL
| CURSO BASICO
| OPERACIONES - PRESENCIAL
| 23 [(ESMAD N CESIO PSICOLOGICAS BOCONE Y0 VIRTUAL
) N | VIRTUAL P.O.R
1 | OFICIALES,
| | SUBOFICIALES,
| SOLDADOS Y - PRESENCIAL
MUl AGOSTO | peRsoNAL CiviL-|  BOGOTA Y/O VIRTUAL
L - STAFF
SR, |
TODAS LA
, PRESENCIAL
25 |PTEN | SEPTIEMBRE UNIDADES BOGOTA iy
- | OFICIALES, ]
| | SUBOFICIALES,
26 | JEMPP | SEPTIEMBRE | SOLDADOS Y BOGOTA ovmar |
. | PERSONAL GVIL- RTUAL |
. B 1 STAFF |
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| OFICIALES, ! ]
SUBOFICIALES,
27 | JEMOP SEPTIEMBRE | SOLDADOS Y BOGOTA 5,?0'535%‘3&
PERSONAL CIVIL-
STAFF | ,
CARCELY | '
DIRECCION DE Pegg i‘:%A\?'A
CENTROS DE . | PRESENCIAL
28 |50 OSON  MILTAR|  OCTUBRE MEDIANA FACATATIVA | DRESERCW: ‘
SEGURIDAD
(DICER) B
FACATATIVA | ' ’
QFICIALES | [
COMANDO DE APOYO ’
29 | DE INTELIGENGIA| OCTUBRE | SoBOFICIALES. | gogoTa B SNl
AN CEiND SOLDADOS Y Y/O VIRUTUAL
PERSONAL CIVIL | ,
OFICIALES, | '
BATALLON DE POLICIA SUBOFICIALES, ] PRESENCIAL
30 I MILITAR 15 (BAPOM15) OCTUBRE SOLDADOS Y l BB Y/0 VIRTUAL
PERSONAL CIVIL
| OFICIALES, |
BATALLON DE POLICIA SUBOFICIALES, ) PRESENCIAL
31 | MILITAR 13 (BAPOM13) | NOVIEMBRE SOLDADOS Y zloleolc Y/O VIRTUAL
| PERSONAL CIVIL | R
COMANDO DE APOYO | OFICIALES,
. DE | SUBOFICIALES. . PRESENCIAL
| 32 | CONTRAINTELIGENCIA | NOVIEMBRE SOLDADOS Y |  BOGOTA Y/O VIRTUAL
MILITAR (CACIM) PERSONAL CIVIL | |
| | OFICIALES, | | |
g | SUBOFICIALES, | | PRESENCIAL |
| 33 | CAOCC NOVIEMBRE SOLDADOS ¥ | BOGOTA | VIO VIRTUAL |
1 | PERSONAL CIVIL | |
TODASLAS | . PRESENCIAL |
34 |IPTEN | DICIEMBRE raeras Boeome el
; OFICIALES, |
ESCUELA DE | SUBOFICIALES, .| PRESENCIAL
| 35 | CABALLERIA ESCAB) | DICIEMBRE | Tooipaposy | BOSOTA 1 yioviRTUAL
| | | PERSONALCIVIL | ,
i | OFICIALES,
| .. |BATALLON DE POLICIA ' SUBOFICIALES, . | PRESENCIAL O
| 36 | MILITAR 24 (BAPOM24) RICIEMEEE SOLDADOS Y | BOSOTA 1" yirTuAL
PERSONAL CIVIL .
: | Vi | S
‘ /4
Autentica, . [ 7
Coronel EDN CADENA TRIANA

Elabord: ﬁ n%ree Bernal

Oficial Planes DANTE
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VIGENCIA 2025,
ANEXO “B”
"CRONOGRAWA DE PREVENCION, SENSIBILIZACION 2025”
f MES DE [ g1
| Mo | e sk UNIDAD LUGAR | MODALIDAD
J 'y - - — "
T T . AUSTRALIA- PRESENCIAL Y/0
ENERO | DIV&-BR13 BITERTS | cuNDINAMARCA VIRTUAL
| | — NOINAMARCA | VIRTUAL ~
| 2 | FEBRERO | DIV0G-BR26-BITER26 | LETICIA-AMAZONAS | B HCILED
! | CEDOCBRIER- | TOLEMAIDA. | PRESENGIALVIO
8 AEBRERO BITER2 CUNDINAMARCA VIRTUAL -
| 4| MARZO | DIVO2BROV-BITERO1 | SAMACA-BOYAGA | PR YO
| | | e N
. : PRESENCIAL Y/O
L5 - ABRIL DIVO5-BRO9-BITERDS | LAEAT,T__EPI}'_A_“J‘__“__\jﬁﬁﬂiﬁi-__ .
6 MAYO DIVO3-BRO3-BITER03 | ZARZALVALLE | PRESENCIALYIO
" SALAZAR DE LAS | PRESENGIAL VIO
| 7 JUNIO DIVO2-BRE0-BITER30 | AL S VIRTUAL | |
8 JUNIO | DIVOS-BR16-BITER16 | YOPAL-CASANARE | P e /O
I —— " ELESTREGHO- | PRESENGIALVIS -
9 JULIO DIvVO3-8R29-BITER20 | ELESTREC VIRTUAL
! f TER<s|  GUASIMAL- PRESENCIAL Y/O
10 o |Ovor-BROM-BITER1 | DUAINOL | VIRTUAL ' O
| 11| AGOSTO | DIVO3-BR23-BITER23 | CHAPALITO-PASTO | PRESEICAL Vio
12 | AGOSTO | DIVO4-BRO7-BITERG? | CUBARRAL-META | PRESENCIALY/O
12 | g el VIRTUAL
' : 1 T i
| 18 | SEPTIEMBRE | DIVOS-BR28-BITER2S | CARIMAGUA-META | PRESENCIALYIO
L | NEPRE—— I I IR AR e
i |
|14 | SEPTIEMBRE | DIVO2-BROSBITER0S | AGUACHICA-CESAR  PRESENCIALYIO
| i SANTAROSADE | PRESENCIAL Y/O
16 OCTUBRE | DIVO1-BR10-BITER10 | LALOMA-CESAR | PSS HUIAL YIO
BR18.BITERA | SARAVENA- | PRESENCIAL Y/O
!L 7 | NOVEMBRE | DIVOZ&R1SBITER1s | A% oA VIRTUAL
' | . SANTAROSADE | PRESENCIAL Y/O
_'8 | NOVIEEBRE | DIVOT-BRO4BITER04 |9 3) " ANTIOQUIA | VIRTUAL

AT Josd Cupacan

a asiilo
Sfcig sidica DANTH

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrara 54 % 28-25
Bogold, D.C ) .
dante@buzonelercito.mil.co - www.ejgreito.mil.co

PUBLICO

ospectiva Etica y Valores DANTE




PUBLICO

PLAN ‘_g o o 4 1 1 22&5 QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO A TRAVES DE LA

JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POL_iTICAS Y LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE
TRANSPARENCIA PARA LA REALIZACION DE ACOMPANAMIENTOS PREVENTIVOS FOCALIZADOS A DIVISIONES.
BRIGADAS, CENAC ESPECIALIZADAS Y UNIDADES ORDENADORAS DEL GASTO EN LOS PROCESOS DEAPCYO DEL

EJERCITO PARA LA VIGENCIA 2025,

ANEXOQO “C”

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO CENAC ESPECIALIZADAS 2025.

No | FECHA UNIDAD UBICAGION MODALIDAD
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y :
CONTABLE ESPECIALIZADADE | BOGOTAD.C. | porseNGIAL Y/O
1 | MARZO CONVENIOS QUINTA VIRTUAL
PAREDES
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y =
, | apmiL | CONTABLE ESPEGIALIZADA DE e PRESENCIAL Y/O
AVIACION VIRTUAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y BOGOTA
3 | ABRIL | CONTABLE ESPECIALIZADA DE PUENTE PRE\S,E?".‘F%'QE /o
INGENIEROS ARANDA
CENTRAL ADMINISTRATIVAY | BOGOTA D.C.
4 | MAYO | CONTABLE ESPECIALIZADADE | CANTON PRE\SIE,{'\’T%'Q'L" WU
INTELIGENGIA NORTE
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y BOGOTA
5 | MAYO | CONTABLE ESPECIALIZADA DE PUENTE PREsﬁq'\.’rﬂﬁt (/0O
PERSONAL ARANDA
CENTRAL ADMINISTRATIVAY | FACATATIVA
6 | JUNIO | CONTABLE ESPECIALIZADADE | CUNDINAMAR | PRESCRCIALYIO
TELEMATICA CA
i :
1 g CENTRAL ADMINISTRATIVA Y BOSACI’\R”E)%C' PRESENCIAL Y/O
CONTABLE ESPECIALIZADA DE ke VIRTUAL
EDUCACION |
Autentica,

Directora Direccion de Aplicacio

Elabord’ M% ndres Bernal

Oficial Planes DANTE

Coronel EDNA [+H44
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ANEXO “D”
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EN SITIO 2025.
[ : o
' No FECHA UNIDAD UBICACION MODALIDAD
| DIVO5-BR0G-BAS06-
1 | FEBRERO | BITER0B-CENAG- IBAGUE i Sl
| IBAGUE - N
" DIVO7-BR11-BAS11-
2 MARZO | BITER11-CENAC MONTERIA PRESENCIAL Y/O
| MONTERIA VIRTUAL
IL = — —
| DIVO7-BR15-BAS15- PRESENCIAL Y/O
|
. GERIE | BITER1S CHOCO | VIRTUAL |
| > | S
., MAYO DIV04-BR22-BAS22- | SANJOSEDEL | PRESENGCIALY/O |
' | BITER22 . GUAVIARE VIRTUAL |
: : — :
l COLOG-BRLOGT- | ganTA PUENTE | PRESENGIAL Y/O |
5 JUNIO BAS21-CENAC- AN e |
| PUENTE ARANDA | ] o |
! DIVO1-BR02-BAS02- | | |
L BITERO2- i
6 JULIO | CENACBARRANQU! | BARRANQUILLA P
| ol | LLA-BIVER-PM- | |
|| | MALAMBO | { ]
I 1 1 - ! — R
2| acosto | DAVAA-CONAT- | LARANDIA PRESENCIAL Y/O
| 7] | BASCN- BITER12 CAQUETA VIRTUAL
: DIV06-BR27- | e ! K
8 | SEPTIEMBRE | BASPC27-BITER27- | MOCOA | PRESENCIAL Y/O
a MOCOA - VIRTUAL |
| .
9 OCTUBRE |  DIFAB-DICER BOGOTA PRESENCIAL Y/O
A VIRTUAL
' 10 | Noviemsre | DIVO7-BR17-BAS17- MEDELLIN PRESENCIAL Y/O
| | BITER17 A
| | y - PRESENCIAL Y/O
T DICIEMBRE | ESMIC-BAAS 19 BOGOTA SENCIAL
/. b |- o

Autentica,

Coronel EDNAA] CADENA TRIANA
Directora de\@.k ifeccion de Aplicacion de Normas de Transp jército

Elabé: MY.Endres Bernal ;l]-—' Aprohb . CT/ José Cupacan

Oficial Planes DANTE Oficig] Proghectiva Etica y Valores DANTE

Révi

isd: CT Diang
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