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UNIDAD: ESCUELA DE INFANTERIA

El Centro de investigacion y Simulacion de la
ESINF es quién a través de las directrices de
investigacion y las estrategias, genera acciones
que resultan en el fortalecimiento del gm de
investigacion, ademas es el encargado de realizar
el acompanamiento en la formulacion de
proyectos de |+D+i; la gestion de proyectos con
MISION: entidades externas y del proceso de evaluacion
de propuestas presentadas para financiacion.
Ademas, es el responsable por la transferencia
del conocimiento por medio de la difusién y
divulgacion de este, y del monitoreo de toda la
actividad investigativa dentro de la Escuela de

Infanteria.
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PLAN N° /2024 QUE EMITE EL COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL A TRAVES DE LA JEFATURA DE
ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS (JEMPP) Y EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE?),
CON EL FIN DE EMITIR LINEAMIENTOS E INSTRUCCIONES PARA LA INVESTIGACION FORMATIVA, FORMAL
(APLICADA) Y LA GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION CON EL FIN DE PROYECTAR SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES Y FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA COLECTIVA DE APRENDIZAJE E INNOVACION.

1. Realice una lista de los proyectos que genera su Departamento.

Simulador de realidad virtual usado como herramienta de visualizacion en el
planeamiento de la instruccion militar. Proyecto ANERA Financiado a través
de la convocatoria interna de investigacion cientifica y desarrollo.

2. De los proyectos que maneja el departamento, indique cual de estos
realmente tiene un impacto estratégico:

Mejorar el proceso de ensefianza en el planeamiento de operaciones
militares a través de la implementacion de un sistema de realidad virtual
aumentada. Este sistema permitira un analisis mas detallado y dinamico de
los cursos de accion durante las operaciones militares, sustituyendo el
tradicional "cajon de arena" por una herramienta tecnolégica avanzada.

a estrategia se centra en integrar tecnologias emergentes, como la realidad
virtual aumentada, en el curriculo de formacién militar para optimizar el
entrenamiento y la toma de decisiones. El nuevo sistema proporcionara una
plataforma inmersiva que simula escenarios operacionales complejos,
permitiendo a los oficiales y soldados interactuar con un entorno
tridimensional que replica el terreno del area de operaciones.

3. Indique cuales son las lineas estratégicas que maneja el Departamento para
el cumplimiento de su misién.

e Herramientas y escenarios didacticos de aprendizaje.
e Modernizacion de los componentes de armamento de infanteria
liviana ymecanizada.

Actualizacién y mejoramiento de tecnologias civiles y militares.

4. Identifique cuales son los puntos criticos o brechas que tiene su proceso a
nivel Departamento.
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La falta de conocimiento en programacién dentro de la Escuela de Infanteria
puede impactar negativamente en la capacidad de aprovechar al maximo las
tecnologias disponibles, afectando tanto la eficiencia de la dependencia

5. Generacién de ideas del Departamento o Dependencia.

Generar alianzas con instituciones de educacién superior, que faciliten el
desarrollo de actividades de investigacion en cooperacién a través de
convenios especificos en Investigacion.

Desarrollar actividades de |+D+i que den como resultado un impacto a la
fuerza y generen productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnolégico,
a través de la formulaciéon de proyectos bajo buenas practicas y bajo
lineamientos de Colciencias.

Generar espacios para la divulgacién de papers, investigaciones, prototipos
y trabajos de investigacion en general, que tengan un alto contenido
innovador y promuevan la publicacién en revistas indexadas y las actividades
de apropiacion del conocimiento.

Fomentar el desarrollo humano en investigacion, por medio de
capacitaciones al personal organico de la Escuela de Infanteria y a los
miembros del Centro de Investigacion y con el desarrollo de los Semilleros
de Investigacion.

Teniendo en cuenta los anteriores, se procedié a establecer los procesos y
actividades facilitadoras, que hicieran uso de los recursos disponibles para la
consecucion de los objetivos propuestos..
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