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@ OBJETIVO: | Individualizacion e Identificacion del Investigado en el Proceso
st | Disciplinario y de Responsabilidad Administrativa Castrense.

En los Procesos Disciplinarios y de
Responsabilidad Administrativa Castrense, es
imperativo el DEBER LEGAL que le asiste a las
Autoridades Militares Competentes, de
“Individualizar” e “ldentificar” al posible
“AUTOR” de la conducta o comportamiento objeto
de reproche; por tal razéon, dentro del tramite
probatorio se hace indispensable ordenar, practicar
y allegar todas aquellas pruebas que permitan
esclarecer estos dos aspectos.

Frente a estos dos términos, es
oportuno presentar entonces la
“Tesis Conceptual” argumentada

desde la Jurisprudencia ~ “(---)

Colombiana’, con el fin de clarificar Individuali - divid = ;
sus definiciones, alcances y 1#dvidualizar o individuar significa el proceso

finalidades: veamos: mds o menos complicado de concretar a una
persona, de distinguirla con sus caracteristicas
de todas las demds. Es una tarea de indole
originaria que supone la concrecion de una
persona por la reunion de una serie de
elementos que sobre ella poseemos, elementos
que provienen de ella misma y que se refieren a
sus caracteristicas, a lo que le es propio como
individualidad fisica o moral.

1. Sentencia Corte Suprema de Justicia del 25/09/79, M.P. Pedro Elias Serrano Abadia, citada por Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, Subseccion “C™; providencia del 13/08/18, rad. 730012331000201100648 01 (45689); C.P.: Jaime Enrique Rodriguez Navas.
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Identificar es algo que se haya intimamente
ligado a lo anterior, pero que es, sin embargo,
diferente en un sentido amplio, genérico,
identificar implica una yuxtaposicion, el proceso
mds o menos complicado de ver si lo que se
posee respecto a la individualidad de alguien
corresponde, se ajusta a la misma [sic]. La
identificacion es el resultado final a que toda
individualizacion debe concluir. Identificar,

ues, no es precisamente descubrir, sino
confirmar, realizar un reconocer, acreditar la

exactitud de lo individualizado, de lo conocido.
()

(Criminalistica, en Enciclopedia OMEBA, Tomo V, pag.119). (Negrilla y Subrayado
fuera de texto).

En. el Proceso Disciplinario Castrense, el
1 legislador le impuso la obligaciéon a la Autoridad
Militar Competente de “INDIVIDUALIZAR” e
“IDENTIFICAR” al posible “AUTOR” de la
conducta objeto de investigacion, tal y como se
vislumbra en el articulo 233 de la Ley 1862 de
20177, cuando se fij6 como uno de los “Fines de
la Indagacién Disciplinaria”. Por su parte, el
Proceso de Responsabilidad Administrativa solo
contemplé en su contenido normativo, el aspecto
de la “IDENTIFICACION” del presunto
responsable, tal y como advierte en el articulo 97
de la Ley 1476 de 20113, cuando enunci6 los
requisitos del Auto de Apertura del Procedimiento
Ordinario, haciendo en este sentido, equivalentes
las denominaciones antes sefaladas.

2. Por la cual se establecen las Normas de Conducta del Militar Colombiano y se expide el Cadigo Disciplinario Militar.

3. Ley 1476/2011. Articulo 97. Auto de Apertura. “(...) Numeral 2. Identificar al presunto autor o autores si el informe o las pruebas existentes lo permiten. (...)"
(Subrayado fuera de texto).
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SINDIVIDUALIZACION” puede generarse del “Analisis” Oficioso, de la Noticia
Dis'ciplinaria, del Informe, de la Queja o documento que dé cuenta de la conducta
posiblemente constitutiva de “Falta Disciplinaria’ o generadora de “Dafio o Pérdida de
un Bien”, pues alli pueden relacionarse elementos que permitan concretar el posible

“AUTOR” de la conducta objeto de investigacion; un ejemplo de ello es que, se haga

referencia expresa al “Grado”, “Nombres”, “Apellidos, “Documento
Identificacion”, “Cargo que Desempena o Desempenaba ” y/o “Unidad Militar c
Dependencia donde Labora o Laboro”, entre otros datos significativos de quien

presuntamente despleg6 la conducta, que lo diferencian de cualquier otra persona.

3 I ’!_Ff |

Si de la “Noticia Disciplinaria”, “Informe”,

eja” o “documento” que da cuenta de la
conducta posiblemente constitutiva de
“Falta Disciplinaria” o generadora de “Dafio
0 Pérdida de un Bien”, se logra hacer esa
“Individualizacion”, corresponde a la
Autoridad Militar Competente en cada
proceso, Dar inicio a la Actuacion con
Investigado Vinculado, lo anterior en aras

4

Por su parte, la “IDENTIFICACION” debe
morigerarse tanto en el proceso Disciplinario
como en el de Responsabilidad Administrativa,
teniendo en cuenta que esta figura obedece al

“Deber” que tiene la Autoridad Militar
Competente, de aportar prueba de Ia
“Identificacion Plena” de la persona

investigada, su “Estado Civil”, su “Domicilio”,
su “Calidad de Servidor Publico”, acreditando

de garantizar su derecho fundamental ala su “Cargo”, “Funciones” y las distintas
Defensa y Contradiccion. @¢//’ ) variaciones que pueden presentarse respecto
/

= 8 de su situacion administrativa®. ’—
\ 7\ i -4

9 é > —
La “IDENTIFICACION” del presunto “Autor” de la conducta, puede acredltarse entre
otros documentos, con la copia de la “Cédula de Ciudadania” o “Contrasena”, si no
tiene el documento de identificacidn; el “Extracto de Hoja de Vida”, expedida por la

Direccion de Personal y la “Calidad Militar” o “Certificacion” que puede ser

otorgada por la Seccién de Talento Humano de la Unidad o Dependencia Militar de
donde es organico el Funcionario. Sumado a ello, es de resaltar que la “Calidad
Militar” certifica el “Cargo” en el cual se encontraba nombrado el militar al momento
de la comision del hecho, lo cual obliga a que se aporte igualmente, la “Orden del Dia

4. Sanchez Herrera, Esiquio Manuel. Dogmatica Practicable del Derecho Disciplinario. Bogota: Ediciones Nueva Juridica, 42 ed. 2020; p. 365.
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Semanal o General’ donde se produce el
Nombramiento, el “Acta de Posesion”, el
“Escalafon de Cargos” y “Formulario “2”
del FOVID, donde se describen las
Funciones y se concertan los Objetivos.

La “INDIVIDUALIZACION” e “IDENTIFICACION” del presunto responsable en
materia Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa Castrense es
“OBLIGATORIA”, toda vez que garantiza los derechos de los investigados y cumple
los fines de cada accioén; por ello, la Autoridad Militar Competente DEBE aportar los
“Medios Probatorios” que sean necesarios para lograr tales fines. Sea oportuno
sefialar que, en materia Disciplinaria se requiere que este tramite se realice en la
etapa de “Indagacion”, pues es requisito para la “Formulacion de Cargos y Citacion a
Audiencia’; mientras que, en materia de Responsabilidad Administrativa, ello se
producira en la etapa de “ ‘d@ ", pues es requisitgpara el Fallo.

Mayor General OLVEIRO PEREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas
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