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CAPACITACION

Fecha de emision: 2021-01-29

Fecha: 29 de mayo | m:.: . | CT. DIANA FRANCO DUARTE
Acta N°: de 2024 Dirigida por: | pg' HARBEY ORTIZ GIL
2024432006336226 :
Lugar: Bogota D.C. gg;)deanddgmia_ DIRECCION DE ADQUISICIONES
CAPACITAR AL PERSONAL DE LA
... | DIRECCION DE ADQUISICIONES SOBRE LAS o
Objetivo: RESERVAS PRESUPUESTALES EN LA Duracién: 80 minutos
GESTION CONTRACTUAL

Temas tratados:

1. HALLAZGOS RESERVA PRESUPUESTAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

e Contratos observados por el ente de control

2. PRESUPUESTO PARA LA
CONTRATACION ESTATAL

e Estatuto organico de presupuesto nacional

¢ Racionalizacion del gasto y ajuste fiscal

¢ Presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal

e Distribucion de recursos y asignacion de
competencias

3. ESQUEMA GENERAL PARA LA
CONTRATACION ESTATAL

e Etapa precontractual
e Etapa contractual

e Liquidacion

e Etapa de garantias

4. PLANIFICACION DE LA GESTION
CONTRACTUAL

» Planeacién de la necesidad (objeto, valor
estimado, modalidad de  seleccion,
requisitos habilitantes, capacidades vy
experiencia)

e Especificaciones,  permisos,
documentos técnicos.

¢ Definiciéon del precio

e Garantias del contrato y riesgos

licencias,

5. CONDUCTAS DISCIPLINARIAS EN LA

CONTRATACION ESTATAL

e Inhabilidad e incompatibilidad (Ley
734/2002 - Ley 1952/2019)

¢ Interventoria y supervision

¢ Silencio administrativo

¢ Causales de mala conducta

¢ Terminacion ilegal

e Detrimento patrimonial — Desconocimiento
principios de la contratacién estatal (Ley
1952/2019 — Ley 1862/2017)

6. PROCESO SANCIONATORIO

« Citacion: cargos y caracteristicas

¢ Los informes del interventor, supervisor o
del apoyo técnico

e La tasacién de los perjuicios

Conclusiones y observaciones:

» Para la Direcciéon de Adquisiciones es fundamental garantizar una contratacion eficiente
y ajustada a la Ley, por lo cual propende por capacitar al personal que participa en los
procesos de contratacién estatal, actualizandolos en la normatividad vigente para que

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL EJERCITO NACIONAL
NO ESTA AUTORIZADA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL
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EJERCITO NACIONAL Fecha de emision: 2021-01-29
ggzha: Fe"dha: Diricida oop: | CT- DIANA FRANCO DUARTE
Acta N°: 20248 e b gidapor: | bs HARBEY ORTIZ GIL
2024432006336226 ;
Lugar: Bogota | Unidado
D.C. Dependenzia: DIRECCION DE ADQUISICIONES

Obietivo: CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES SOBRE LAS
J " | RESERVAS PRESUPUESTALES EN LA GESTION CONTRACTUAL

sea aplicada en la gestion contractual que realizan las unidades ordenadoras del gasto
del Ejército Nacional, fortaleciendo la cultura de la transparencia e integridad
institucional.

» Enla capacitacién se hizo especial énfasis sobre las observaciones y hallazgos que han
realizado los entes de control internos y externos a la gestion contractual de las unidades
ejecutoras de presupuesto de la institucion; se analizaron las lecciones aprendidas
buscando concientizar al personal sobre la importancia de emplear las mejores practicas
en la contratacion estatal.

» Se emiten instrucciones y/o lineamientos para acoger las recomendaciones emitidas por
los entes de control internos y/o externos, propendiendo por fortalecer una contratacion
de bienes y servicios ajustada a la normatividad contractual vigente y que satisfaga las
necesidades del beneficiario final.

» Es necesario capacitar y actualizar al personal de la institucion para el cumplimiento de
las funciones del cargo, para que no cometan errores en su desempefio por
desconocimiento. Igualmente, es fundamental concientizar al personal sobre las
experiencias acontecidas en la gestién contractual, para anticipar fallas y deficiencias
que se pueden presentar en los procesos de contratacion de las unidades ordenadoras
del gasto del Ejército Nacional.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL EJERCITO NACIONAL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

& . EJERC!TO NACIONAL DE COLOMBIA

EVALUACION CAPACITACION

UNIDAD : DIRECCION ADQUISICIONES DEL EJERCITO
PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FECHA 29-MAY0-2024

UNIDAD CAPACITADA: DIRECCION DE ADQUISICIONES

OBJETIVO CAPACITACION: CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES SOBRE SOBRE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES EN LA GESTION CONTRACTUAL

1. CONTENIDO RANGO DE EVALUACION ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO Y CONCLUSIONES
i CELENTE 0%, 0%
CRITERIDDEEVILUT-"’GH - ‘.IMBEENCGESTM Ib\1.l.0 REG;IIAR - !UENG EX . .
; ., ||5e cumplié con el objetivo de la capacitacién porque
este criterio fue calificado como excelente y buenc por|
Cumplic con el objetivo 6 0 0 1 5 los encuestados.
planteado -
cmnmmém [ FgElent ceny o e S iy ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO Y CONCLUSIONES
M
i «: || El tema fue coherente con el objetivo de la capacitacién
Corre_spondlé l len'wa gon - ] 0 0 1 5 ., [poraue este criterio fue evaluado como excelente y
cbjetivo de la capacitacion bueno por los encuestados.
CRITERIO DE E\m.u.%clon e e i BN S (RS ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO Y CONCLUSIONES
0%_,/}0%

; »: |La capacitacién cumplié con las expectativas de los
Cumpllo_ con sus 6 0 0 1 5 ., |asistentes porgue este criterio obtuvo una calificacién
eépecialivas de los encuestados de EXCELENTE y BUENG.

2. METODOLOGIA RANGO DE EVALUACION ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO Y CONCLUSIONES
s 1 5 No. DE ENCUESTAS | - MALO REGULAR BUENO EXCELENTE 0% 0%
cmmonswuug:m_; - REALZADAS 1 2 3 4 .
. |La capacitacién estuvo estructurada de modo clara v,
La capacitacion esta . comprensible porque este‘:riterio se EVA!I.!O lfomo
estructurada de modo clara y 6 0 0 1 5 excelente y bueno por los asistentes a la capacitacion.
Comprensible a
CRITERIO DE EVALUACION s D o s S ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO ¥ CONCLUSIONES
0% 0%
.
#: ||[El tema se desarrollo adecuadamente por el
S: gg:_l":r:;z el tema 6 0 0 1 5 ., |[conferencista ya que este criterio fue evaluado como|
i excelente y bueno,
CRITERIO DE EVALUACION N e e e Bfem STERLENTE. ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO ¥ CONCLUSIONES
0% 0%
-
Este criterio fue evaluado como bueno y excelente por|
2
La intensidad horaria fue la| 5 0 0 1 5 los encuestados dentro del personal asistente a la
adecuada ** llcapacitacién, con wvalores de 17 y B3 %
- respectivamente.
3. INSTRUCTORES RANGO DE EVALUACION ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO Y CONCLUSIONES
R No. DE ENCUESTAS MALO REGULAR BUENO EXCELENTE 0%, 0%
CRITERIO DE EVALUACION REALIZADAS 1 2 3 A i
El conferencista demostro dominio y conocimiento del
- tema porque este criterio fue calificado por los,
Deminio y conocimiento del 51 asistentes como EXCELENTE y BUENO por todes los
tema & 0 o 1 5 «« ||encuestados.
| CRITERIO DE smua;bm b s A et e P el ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO Y CONCLUSIONES
0%, 0%
-
c dad iraahitir =t |[El conferencista demostro capacidad para trasmitir
_d:[;gcl ad para trasmitir las 6 0 0 1 5 ideas ya que este criterio fue evaluado por los
! ** lencuestados como excelente y bueno.
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CRITERIO DE EVALUACION N e o ] i o ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO Y CONCLUSIONES
2 - 0%_0%
"
Este criterio fue evaluado por los encuestados como
-
: excelente y bueno, por lo que se concluye que se
Solucion de preguntas 8 0 0 b 5 =3 |laclararon las preguntas o dudas del personal asistente a
=« ||l2 capacitacién.
cRTERODEEVALUACON | MO PEENCUSSTAS e oAt o Ll ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO Y CONCLUSIONES
0%, 0%
- El conferencista organizo de forma clara los temas a
L L exponer, porque los encuestados calificaron este,
Organizacién de los Temas i 0 0 2 4 - criterio como excelente y bueno con porcentajes de 67,
- y 33 % respectivamente.
CRITERIO DE EVALUACION el e e Sl S E R ANALISIS CUANTITATIVO ANALISIS CUALITATIVO ¥ CONCLUSIONES
q
0% 0%
.
«: |El criterio "El uso de ayudas" fue calificado come
Uso de ayudas ) 0 0 1 5 ., |excelente y bueno por el personal encuestado, las
cuales cumplieron con las expectativas.
ANALISIS:

La Direccién de Adquisiciones del Ejército Nacional efectud el dia 29 de mayo de 2024 en Bogota D.C., de manera presencial en las instalaciones del Comando de
Adquisiciones, capacitacion dirigida al personal de la DIADQ, sobre las reservas presupuestales en la gestion contractual de las unidades ordenadoras del gasto, se
trataron los siguientes temas: HALLAZGOS RESERVA PRESUPUESTAL CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 2. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION
ESTATAL. 3. ESQUEMA GENERAL PARA LA CONTRATACION ESTATAL. 4. PLANIFICACION DE LA GESTION CONTRACTUAL. 5 CONDUCTAS DISCIPLINARIAS EN
LA CONTRATACION ESTATAL (Inhabilidad e incompatibilidad - Ley 734/2002 — Ley 1952/2019, detrimento patrimonial — Desconocimiento principios de la contratacién
estatal - Ley 1952/2019 — Ley 1862/2017). 6. PROCESO SANCIONATORIO

El personal asistente a la capacitacién estaba conformado por catorce (14) personas: tres (03) oficiales, cuatro (4) suboficiales, y siete (7) prestadores de servicio, organicos
de la Direccién de Adquisiciones.

Se aplicd una encuesta a SEIS (06) personas dentro de los asistentes a la capacitacion, al tabular la encuesta se establece que se cumplié con el objetivo de la capacitacion,
porque el B2 % de los encuestados la calificaron como excelente y el 18 % como buena. Los criterios evaluados estuvieron calificados en su mayoria como excelente, por lo
cual se concluye que se cumplié con el objetivo de la capacitacién, sin embargo, tomando como referencia la escala "EXCELENTE", el criterio "Organizacién de los
Temas", obtuvo la calificacién mas baja con un 67 %, por lo cual se debe revisar |a viabilidad y pertinencia de revisar y ajustar la presentacién de los temas expuestos. La
calificacion final de los criterios evaluados fue del 95 % (22,91 de 24).

Se realiz6 la evaluacidn de conocimientos de la capacitacién con la aplicacién a SEIS (06) asistentes de un examen de CINCO preguntas sobre el tema expuesto; con una
calificacién de 1 a 5 los evaluados obtuvieron un promedio de calificacion de 4,5 con un porcentaje en la evaluacién del 90 %, por lo que se concluye que el nivel de
aprendizaje y asimilacion de la capacitacion fue excelente, cumpliéndose eficazmente con el objetivo de la capacitacion.

El personal encuestado felicita al expositor por los conocimientos impartidos y por la metodologia empleada.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
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Pag. 1de 1
EVALUACION Cédigo: FO-CEDE5-DIGEC-1225
CAPACITACION Version: 2
Fecha de emisién: 2019-02-18

Lugar y Fecha: Bogota D.C,,
19-05-2024

Unidad o Departamento capacitada:

DIRECCION DE ADQUISICIONES

Nombre de la Capacitacion:

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION
DE ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

Instructor (es) / Grado y Nombre:
CT. DIANA FRANCO DUARTE
PS. HARBEY ORTIZ GIL

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:
DIRECCION DE ADQUISICIONES

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 4,
DONDE: 1= MALO, 2= REGULAR, 3= BUENQ Y 4= EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Cumplié con el objetivo planteado 12 3 ¥
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacién 12 3 &
Cumplié con sus expectativas 1234
2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo clara y comprensible 1.2 3 4
Se desarroll6 el tema adecuadamente 12 3 &
La intensidad horaria fue la adecuada 12 3 &
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 1.2 3/4
Capacidad para trasmitir las ideas 1 2 34
Solucion de preguntas 12 3 &%
Organizacién de los temas 1 2% 4
Uso de ayudas 12 34

¢, En que otro tema le interesaria recibir capacitacion?

OM:"f’PU_\_

OBSERVACIONES:
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EVALUACION Cédigo: FO-CEDE5-DIGEC-1225

Version: 2

CAPACITACION

Fecha de emision: 2019-02-18

Lugar y Fecha: BogotaD.C,,
2 -0S5~-L22Z A

Unidad o Departamento capacitada:

DIRECCION DE ADQUISICIONES

Nombre de la Capacitacion:

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION
DE ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

Instructor (es) / Grado y Nombre:
CT. DIANA FRANCO DUARTE
PS. HARBEY ORTIZ GIL

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:
DIRECCION DE ADQUISICIONES

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 4,
DONDE: 1= MALO, 2= REGULAR, 3= BUENO Y 4= EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Cumplié con el objetivo planteado

Correspondi6 el tema con el objetivo de la capacitacion

Cumplié con sus expectativas

2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo clara y comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente
La intensidad horaria fue la adecuada

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢ En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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OBSERVACIONES:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
» COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

Pag. 1de 1
EVALUACION Cédigo: FO-CEDE5-DIGEC-1225
CAPACITACION Version: 2
Fecha de emision: 2019-02-18

Lugar y Fecha:
LH-0g-enzq

Bogota D.C.,

Unidad o Departamento capacitada:

DIRECCION DE ADQUISICIONES

Nombre de la Capacitacion:

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION
DE ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

Instructor (es) / Grado y Nombre:
CT. DIANA FRANCO DUARTE
PS. HARBEY ORTIZ GIL

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:
DIRECCION DE ADQUISICIONES

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 4,
DONDE: 1= MALO, 2= REGULAR, 3= BUENO Y 4= EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 1

Cumplié con sus expectativas
2. METODOLOGIA

Se desarrolld el tema adecuadamente
La intensidad horaria fue la adecuada

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

¢ En qué otro tema le interesaria recibir capacitacién?

La capacitacién esta estructurada de modo clara y comprensible 1 3
1 3
1 3

3
3
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . ==
>3 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES EVALUACION Cédigo: FO-CEDES5-DIGEC-1225
&% EJERCITO NACIONAL ) CAPACITACION Versién:2
%2 DEPARTAMENTO DE PLANEACION e

Lugar y Fecha: Bogota D.C,, Unidad o Departamento capacitada:
2D~ S ~-2024 DIRECCION DE ADQUISICIONES
Nombre de la Capacitacion: Instructor (es) / Grado y Nombre:

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION | CT. DIANA FRANCO DUARTE
DE ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS | PS. HARBEY ORTIZ GIL
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:
DIRECCION DE ADQUISICIONES

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 4,
DONDE: 1= MALO, 2= REGULAR, 3= BUENO Y 4= EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Cumplié con el objetivo planteado 12 3
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 12 8
Cumplié con sus expectativas 123 %
2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo clara y comprensible 1T 2 3%
Se desarroll6 el tema adecuadamente 1 2 3

La intensidad horaria fue la adecuada 12 3 y(
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 12 3%
Capacidad para trasmitir las ideas 12 3 %
Solucién de preguntas 12 3 /!{‘
Organizacion de los temas 12 3 )(
Uso de ayudas 12 3 k

¢, En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

OBSERVACIONES:

BTl
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Pag. 1 de 1
. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ) o
W COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES EVALUACION Codigo: FO-CEDES-DIGEC-1225
&5 EJERCITO NACIONAL _ CAPACITACION Version: 2
%" DEPARTAMENTO DE PLANEACION T T T

Lugar y Fecha: Bogota D.C., Unidad o Departamento capacitada:
29~ 0SS~ Zoz4 DIRECCION DE ADQUISICIONES
Nombre de la Capacitacion: Instructor (es) / Grado y Nombre:

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION | CT. DIANA FRANCO DUARTE
DE ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS | PS. HARBEY ORTIZ GIL
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacién:
DIRECCION DE ADQUISICIONES

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 4,
DONDE: 1= MALO, 2= REGULAR, 3= BUENOQO Y 4= EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumplié con sus expectativas

B

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo clara y comprensible 1
Se desarroll6 el tema adecuadamente
La intensidad horaria fue la adecuada

4

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

PR, SSRPSIL. . S . )
N N

N

¢, En qué otro tema le interesaria recibir capacitacién?

OBSERVACIONES:
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B, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

» COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
3 EJERCITO NACIONAL )

5" DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Pag. 1de 1

EVALUAClON Codigo: FO-CEDES-DIGEC-1225

CAPACITACION Versién: 2

Fecha de emision: 2019-02-18

Lugar y Fecha: Bogota D.C.,
29 -0 s5-t=24

Unidad o Departamento capacitada:

DIRECCION DE ADQUISICIONES

Nombre de la Capacitacién:

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION
DE ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

Instructor (es) / Grado y Nombre:

CT. DIANA FRANCO DUARTE
PS. HARBEY ORTIZ GIL

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:
DIRECCION DE ADQUISICIONES

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 4,
DONDE: 1= MALO, 2= REGULAR, 3= BUENO Y 4= EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Cumpli6 con el objetivo planteado T 2
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacién 1 2
Cumplié con sus expectativas 1 2
2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo clara y comprensible 1 2
Se desarroll¢ el tema adecuadamente 1 2
La intensidad horaria fue la adecuada 1 2

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢ En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

el Al
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OBSERVACIONES:
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. Pag. 1 de 1
b2 5Ue& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EVALUACION Codigo: FO-CEDES.DIGEC 062
E3 hjg COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES | CONOCIMIENTOS DE I~~~ ;
% »F EJERCITO NACIONAL CAPACITACION : S—
Fecha de emision: 2018-02-19

[ Lugar y Fecha: Unidad o Dependencia Capacitada:
| Bogoté D.C., 22-05-2024 DIRECCION DE ADQUISICIONES |
| Nombre de Capacitacion: Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: 1

' CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE | DIRECCION DE ADQUISICIONES
| ADQUISICIONES ~SOBRE LAS RESERVAS
 PRESUPUESTALES ~ EN LA GESTION
| CONTRACTUAL

SELECCIONE, MARQUE FALSO O VERDADERO Y CON UNA (X), LA RESPUESTA CORRECTA DE
ACUERDO A LAS OPCIONES QUE LE PRESENTE CADA PREGUNTA.

1. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: /! O VERDADERA:_X /
Reserva presupuestal: se define como los compromisos legalmente constituidos por las
Unidades y Subunidades que conforman el Presupuesto General de la Nacion, cuyo objeto no
fue cumplido dentro del afio fiscal que termina y seran pagados dentro de la vigencia fiscal
siguiente con cargo al presupuesto que las originé.

2. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA:_X /
QUIEN CELEBRE CONTRATO CON PERSONA INHABILITADO COMPROMETE SU
RESPONSABILIDAD JURIDICA (PENAL, DISCIPLINARIAY FISCAL)

3. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA:__X /
LA INHABILIDAD POR LA COMISION DE UN DELITO NORMAL, ES DE 5 ANOS, POR
DELITOS ES DE 10 ANOS Y POR DELITOS DE CORRUPCION O PECULADO POR
APROPIACION, LA INHABILIDAD SERA PERMANENTE.

4. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA:__X__/ O VERDADERA: /

LAS CUENTAS POR PAGAR, SON AQUELLAS CUANDO LA ENTIDAD NO RECIBE EL BIEN
Y TAMPOCO PAGA EL SERVICIO.

5. INDIQUE S| LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA:_X /

LA UNICAS FORMA DE EXONERAR DE RESPONSABILIDAD A UN CONTRATISTA EN

PROCESO SANCIONATORIO SON QUE: CUMPLA EL CONTRATO, POR FUERZA MAYOR Y
CASO FORTUITO Y EXCEPCION DE CONTRATO NO NCUMPLIDO
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§a30¢ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL / EVALUACION Codigo FO-CEDE5 DIGEC.962
e b B COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES/ | CONOCIMIENTOS DE

by S 4

EJERCITO NACIONAL — /¥~ CAPACITACION

Lugar y Fecha: v - Unidad o Dependencia Capacitada:
BogotaD.C, 294 - O S—2CZ 4 DIRECCION DE ADQUISICIONES
Nombre de Capacitacion: Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE | DIRECCION DE ADQUISICIONES
| ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

SELECCIONE, MARQUE FALSO O VERDADERO Y CON UNA (X), LA RESPUESTA CORRECTA DE
ACUERDO A LAS OPCIONES QUE LE PRESENTE CADA PREGUNTA.

o

-~

1. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: é\ L~

Reserva presupuestal: se define como los compromisos legalmente constituidos por las
Unidades y Subunidades que conforman el Presupuesto General de la Nacién, cuyo objeto no
fue cumplido dentro del afio fiscal que termina y seran pagados dentro de la vigencia fiscal
siguiente con cargo al presupuesto que las originé.

¥ 4
, - D
2. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA™X / O VERDADERA: /
//" &
QUIEN CELEBRE CONTRATO CON PERSONA /INHABILJTADO COMPROMETE SU
RESPONSABILIDAD JURIDICA (PENAL, DISCIPLINARIAY FISCAL)
3. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: Q ’/l/
LA INHABILIDAD POR LA COMISION DE UN DELITO NORMAL, ES DE 5 ANOS POR

DELITOS ES DE 10 ANOS Y POR DELITOS DE CORRUPCION @] PECULADO POR
APROPIACION, LA INHABILIDAD SERA PERMANENTE.
L

4. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: é= / O VERDADERA: /

—

LAS CUENTAS POR PAGAR, SON AQUELLAS CUANDO LA ENTIDAD NO RECIBE EL BIEN
Y TAMPOCO PAGA EL SERVICIO.

-

5. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: 22/4/«

LA UNICAS FORMA DE EXONERAR DE RESPONSABILIDAD A UN CONTRATISTA EN
PROCESO SANCIONATORIO SON QUE: CUMPLA EL CONTRATO, POR FUERZA MAYOR Y
CASO FORTUITO Y EXCEPCION DE CONTRATO NO NCUMPLIDO
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® MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EVALUACION Codigo: FO-CEDE5.DIGEC 962
s COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES CONOCIMIENTOS DE Version: 0
2 EJERCITO NACIONAL : :
= g » CAPACITACION Fecha de emisién: 2018-02-19
P
/4 — e _ =
Lugar y Fecha: / J e Unidad o Dependencia Capacitada:
/r" _,’/“ - //_,—/
Bogota D.C., 29-05- 2024 a —+DIRECCION DE ADQUISICIONES
Nombre de Capacitacién&\x*_’__v Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE | DIRECCION DE ADQUISICIONES
ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

SELECCIONE, MARQUE FALSO O VERDADERO Y CON UNA (X), LA RESPUESTA CORRECTA DE
ACUERDO A LAS OPCIONES QUE LE PRESENTE CADA PREGUNTA.

1. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: | O VERDADERA: % /f
Reserva presupuestal: se define como los compromisos legalmente constituidos por las
Unidades y Subunidades que conforman el Presupuesto General de la Nacién, cuyo objeto no
fue cumplido dentro del afio fiscal que termina y seran pagados dentro de la vigencia fiscal
siguiente con cargo al presupuesto que las originé.

2. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: /| O VERDADERA: \’Z( /
QUIEN CELEBRE CONTRATO CON PERSONA INHABILITADO COMPROMETE SU
RESPONSABILIDAD JURIDICA (PENAL, DISCIPLINARIA Y FISCAL)

3. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: /| O VERDADERA: é /
LA INHABILIDAD POR LA COMISION DE UN DELITO NORMAL, ES DE 5 ANOS, POR
DELITOS ES DE 10 ANOS Y POR DELITOS DE CORRUPCION O PECULADO POR
APROPIACION, LA INHABILIDAD SERA PERMANENTE.

4. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: E 4“0 VERDADERA: /
LAS CUENTAS POR PAGAR, SON AQUELLAS CUANDO LA ENTIDAD NO RECIBE EL BIEN
Y TAMPOCO PAGA EL SERVICIO.

" >Ll‘f

5. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: [/
LA UNICAS FORMA DE EXONERAR DE RESPONSABILIDAD A UN CONTRATI§:FA EN

PROCESO SANCIONATORIO SON QUE: CUMPLA EL CONTRATO, POR FUERZA MAYOR Y
CASO FORTUITO Y EXCEPCION DE CONTRATO NO NCUMPLIDO



1624

& 5 Pag. 1 de 1
le3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EVALUACION Codigo: FOCEDES DIGEC.962
& COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES | CONOCIMIENTOS DE mere——

_i;;_;l. \33 . 2
, “#5 EJERCITO NACIONAL
> B CAPACITACION Fecha de emisién: 2018-02-19

Lugar y Fecha: ¥ - Unidad o Dependencia Capacitada:
Bogota D.C., LD-OS~20 /‘9 ' / dlRECCI_ON_DEADQUISIC[ONES
Nombre de Capacitacion: ,/ qnidg’glo Depenﬂencia que presta la Capacitacion:

- —
CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE- frﬁlRECCION DE ADQUISICIONES
ADQUISICIONES SOBRE’ LAS RESERVAS |, o
PRESUPUESTALES F LA GESTION i
CONTRACTUAL &

SELECCIONE, MARQUE FALSO O VERDADERO Y CON UNA (X), LA RESPUESTA CORRECTA DE
ACUERDO A LAS OPCIONES QUE LE PRESENTE CADA PREGUNTA.

1. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: /| O VERDADERA: ﬁ | /
Reserva presupuestal: se define como los compromisos legalmente constituidos por las
Unidades y Subunidades que conforman el Presupuesto General de la Nacién, cuyo objeto no
fue cumplido dentro del afio fiscal que termina y serdn pagados dentro de la vigencia fiscal
siguiente con cargo al presupuesto que las originé.

2. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: xzfi,’.j g

QUIEN CELEBRE CONTRATO CON PERSONA INHABILITADO COMPROMETE SU
RESPONSABILIDAD JURIDICA (PENAL, DISCIPLINARIA Y FISCAL) o
; /

3. INDIQUE S| LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: 2f / OVERDADERA L
\
LA INHABILIDAD POR LA COMISION DE UN DELITO NORMAL ES DE 5 ANOS, POR
DELITOS ES DE 10 ANOS Y POR DELITOS DE CORRUPCION O PECULADO POR
APROPIACION, LA INHABILIDAD SERA PERMANENTE.

. L~
4. INDIQUE S| LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA:7QI O VERDADERA: /

LAS CUENTAS POR PAGAR, SON AQUELLAS CUANDO LA ENTIDAD NO RECIBE EL BIEN
Y TAMPOCO PAGA EL SERVICIO.

5. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: éE /
LA UNICAS FORMA DE EXONERAR DE RESPONSABILIDAD A UN CONTRATISTA EN

PROCESO SANCIONATORIO SON QUE: CUMPLA EL CONTRATO, POR FUERZA MAYOR Y
CASO FORTUITO Y EXCEPCION DE CONTRATO NO NCUMPLIDO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EVALUACION Codigo. FO-CEDE5-DIGEC-962
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES CONOCIMIENTOS DE [ o5
EAERCIE NACIHAL Bl N CAPACITACION Fecha de emisi6én: 2018-02-19

s
Lugar y Fecha: '4 Ur!dad/o,l}erpe/ndehcia Capacitada:
Bogotd D.C., 2H~©S~ze24 / "/ | DIRECCION.DE‘ADQUISICIONES
Nombre de Capacitacion: / ¥ Umggdo ‘Dependencia que presta la Capacitacién:
CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCIONDE ’-DIRECCION DE ADQUISICIONES
ADQUISICIONES SOBRE LA ESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

SELECCIONE, MARQUE FALSO O VERDADEROQO Y CON UNA (X), LA RESPUESTA CORRECTA DE
ACUERDO A LAS OPCIONES QUE LE PRESENTE CADA PREGUNTA.

1. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA:___/ O VERDADERA: V
I

Reserva presupuestal: se define como los compromisos legalmente constituidos por las
Unidades y Subunidades que conforman el Presupuesto General de la Nacién, cuyo objeto no

fue cumplido dentro del afo fiscal que termina y seran pagados dentro de la vigencia fiscal -~
siguiente con cargo al presupuesto que las originé. ~

~”
v/
L

2. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: é /

QUIEN CELEBRE CONTRATO CON PERSONA INHABILITADO COMPROMETE SU
RESPONSABILIDAD JURIDICA (PENAL, DISCIPLINARIA Y FISCAI/.J)"'

/'/

3. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA:\_EFQ\\(ERDADERA: /
LA INHABILIDAD POR LA COMISION DE UN DELITO NORMAL, ES DE 5 ANOS, POR
DELITOS ES DE 10 ANOS Y POR DELITOS DE CORRUPCION O PECULADO POR
APROPIACION, LA INHABILIDAD SERA PERMANENTE. ) //

4. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: ‘| O VERDADERA: /
LAS CUENTAS POR PAGAR, SON AQUELLAS CUANDO LA ENTIDAD NO RECIBE EL BIEN
Y TAMPOCO PAGA EL SERVICIO.

5. INDIQUE S| LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA:_ X |/

LA UNICAS FORMA DE EXONERAR DE RESPONSABILIDAD A UN CONTRATISTA EN

PROCESO SANCIONATORIO SON QUE: CUMPLA EL CONTRATO, POR FUERZA MAYOR Y
CASO FORTUITO Y EXCEPCION DE CONTRATO NO NCUMPLIDO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EVALUACION Codigo: FO-CEDE5 DIGEC-962
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES» CONOCIMIENTOS DE -

EJERCITO NACIONAL / / BAFRGLINEON Fecha de emision: 2018-02-19

o« ] e

Lugar y Fecha: ‘ ,"/ s B Umdad o Dependenma Capacitada:
BogotaD.C, 2 -OS-~pozd /T BIRECCION DE ADQUISICIONES
Nombre de Capacitacion: |‘; - /U,mdﬁd o Dependencia que presta la Capacitacion:
CAPACITAR AL PERSONAC\BELA_DJR =TON DE | DIRECCION DE ADQUISICIONES
ADQUISICIONES SOBRE LAS RESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

SELECCIONE, MARQUE FALSO O VERDADERO Y CON UNA (X), LA RESPUESTA CORRECTA DE
ACUERDO A LAS OPCIONES QUE LE PRESENTE CADA PREGUNTA.

1. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: X ™

Reserva presupuestal: se define como los compromisos legalmente constituidos por las
Unidades y Subunidades que conforman el Presupuesto General de la Nacién, cuyo objeto no
fue cumplido dentro del afio fiscal que termina y seran pagados dentro de la vigencia fiscal
siguiente con cargo al presupuesto que las originé.

2. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: P /

QUIEN CELEBRE CONTRATO CON PERSONA INHABILITADO COMPROMETE SU
RESPONSABILIDAD JURIDICA (PENAL, DISCIPLINARIA Y FISCAL)

3. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: X |

LA INHABILIDAD POR LA COMISION DE UN DELITO NORMAL, ES DE 5 ANOS, POR
DELITOS ES DE 10 ANOS Y POR DELITOS DE CORRUPCION O“PECULADO POR
APROPIACION, LA INHABILIDAD SERA PERMANENTE.

-

4. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: x / O VERDADERA: /
LAS CUENTAS POR PAGAR, SON AQUELLAS CUANDO LA ENTIDAD NO RECIBE EL BIEN
Y TAMPOCO PAGA EL SERVICIO.

5. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: é ] /
LA UNICAS FORMA DE EXONERAR DE RESPONSABILIDAD A UN CONTRATISTA EN

PROCESO SANCIONATORIO SON QUE: CUMPLA EL CONTRATO, POR FUERZA MAYOR Y
CASO FORTUITO Y EXCEPCION DE CONTRATO NO NCUMPLIDO
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. Pag. 1 de 1
& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EVALUACION Codigo: FO-CEDE5-DIGEC-962
#1¢ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES | CONOCIMIENTOS DE |50
i EJERCITO NACIONAL = CAPACITeCION VFecha de emisién: 2018-02-19
4 - A o ///' i
Lugar y Fecha: 7q 05 ycr4 - Bttt  / / Ul}ydn Dependencua Capacitada:
Bogotd D.C.. )2 S e H DIRECCION,DE ADQUISICIONES
Nombre de Capacutacuon Unidad.e'Dependencia que presta la Capacitacion:
i

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE-{ DIRECCION DE ADQUISICIONES
ADQUISICIONES SOBRE LAS ‘RESERVAS
PRESUPUESTALES EN LA GESTION
CONTRACTUAL

SELECCIONE, MARQUE FALSO O VERDADERO Y CON UNA (X), LA RESPUESTA CORRECTA DE
ACUERDO A LAS OPCIONES QUE LE PRESENTE CADA PREGUNTA.

1. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: &( I//

Reserva presupuestal: se define como los compromisos legalmente constituidos por las
Unidades y Subunidades que conforman el Presupuesto General de la Nacién, cuyo objeto no
fue cumplido dentro del afio fiscal que termina y seran pagados dentro de la vigencia fiscal
siguiente con cargo al presupuesto que las originé.

-
2. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: ¢ l/

QUIEN CELEBRE CONTRATO CON PERSONA INHABILITADO COMPROMETE SU
RESPONSABILIDAD JURIDICA (PENAL, DISCIPLINARIA Y FISCAL)

3. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA:____/ O VERDADERA: \(/' [,
LA INHABILIDAD POR LA COMISION DE UN DELITO NORMAL, ES DE 5 ANOS, POR

DELITOS ES DE 10 ANOS Y POR DELITOS DE CORRUPCION O PECULADO POR
APROPIACION, LA INHABILIDAD SERA PERMANENTE.

4. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA:_ I/ (I/(VERDADERA: /

LAS CUENTAS POR PAGAR, SON AQUELLAS CUANDO LA ENTIDAD NO RECIBE EL BIEN
Y TAMPOCO PAGA EL SERVICIO.

i

5. INDIQUE SI LA SIGUIENTE PROPOSICION ES: FALSA: / O VERDADERA: 7/1

LA UNICAS FORMA DE EXONERAR DE RESPONSABILIDAD A UN CONTRATISTA EN
PROCESO SANCIONATORIO SON QUE: CUMPLA EL CONTRATO, POR FUERZA MAYOR Y
CASO FORTUITO Y EXCEPCION DE CONTRATO NO NCUMPLIDO
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Imicio: PAP
Fin: Adjudicacién

 garantias

PATRIA HONOR LEALTAD.

ESQUEMA GENERAL DE LA CE

: Suscripatn del contrato

scucion: Garantias y R.P
Fin: Terminacioh plazo contractual

Inicis: dla sigulonte 4 la terminacian del

Inicio; desde laterminacién del plaxo plize cantraciunl

ola

liguidaci

(g

Bilateral:-4im [0 que defina el
to

Fin; de actierdo a la natdraleza del
bien o secvicin

PATRIA HONOR LEALTAD

PLANIFICACION

6/06/2024

Conductas durante la

Etapa precontractual

CONDUCTAS DISCIPLINARIAS EN LA CE

La planeacion del
contrato

Los documentos

precontractuales

Elitramite del
proceso de seleccion

La'adjudicacion

NOR LEALTAD

Conductas durante la_

CONDUCTAS DISCIPLINARIAS EN LA CE

Etapa Ejecucion

setibbo final art, 54 No. 6, 7

£l perfeccionamientol
inhabilidades, objeloart.
54 CGD No.1

Las ficultades de
ejecucion’el debidouso,
Art.-54 No, 5

Lalresolucion de
raclamationes: el sifencio

positive

El uso de las acciones

Conttagtuales

El avance del contrato y-ef

NOR LEALTAD

2-L2



e a—

\ @ PROCESO SANCIONATORIO
)\ sstncro Kacom.

Defensa o
Pruebas Decisién

descargos

El deber de

La oportunidad: ;
delimitar las
para cada
obligaciones
mecanismo
incumplidas

A eJtwciTo MACioNAL
e er——

Contratar para impulsar
leyes como prebenda

Urgencia manifiesta  Aplicar Ia urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin existi las
causales previstas en la ley, ; |

Interventoria y No exigir, el supenvisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios

Supervisio dquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas
técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion obra que no ha
sido ejecutada a cabalidad.

Silencio Administrativo  Dar lugar a la configuracion del silencio administrativo positivo.

Ofrecer el servidor plblico, directa o indirectamente, la vinculacién de
dados a la administracion o la adjudicacién de contratos a favor de
determinadas personas, con ocasion o por razén del tramite de un proyecto
legislativo de interés para el Estado o solicitar a los congresistas, diputados o
concejales tales prebendas aprovechando su intervencion en dicho trémite.

PATRIA HONOR LEALTAD

FALTA CONCEPTO | Norma |

#33 At 48 ley 734
de 2002 (Art 54 L.
1952/19) -

Art 84 L 147411

#35 Art 48 ley 734
de 2002
#41 Art 48 lay 734
de 2002 - #7 art
62 195219

1OR LEALTAD

Formula

La multa
contractual

Resarcitoria;
deber de
proporcionalidad
La clausula penal

Sancionatoria:
aplica completa

La tasacion de los
perjuicios \

Los perjuicios por
el
incumplimiento

Su'improcedencia
en la liquidacion
unilateral

6/06/2024

HONOR LEALTAD

Adquisicidn de bienes  Adquirir directamente o por interpuesta persona bienes que deban ser # 33 Art 48 ley 734 da

Chuaiss do mala

enajenados en razon de las funclones de su cargo, o hacer gestiones 2002 (#3Art 55 L.
para que otros los adquieran. { 1952/19)

Las demés conductas que en la Constitucion o en la ley hayan sido #49 Art 48 ley 734 de
conducta previstas con sancion de remocion o destitucion, o como causales de 2002 (# 12 Art 55 L.
mala conducta. 1952/19 - Art. 79 Ley
1862/17)
Terminacion ilegal Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin #32 Art 48 ley 734 de
que se presenten las causales previstas en la ley para ello. 2002 (At 54 L
1952/19) -~ C-504/07

viz-22



contrato realidad

Estudios técnicos,

financieros y juridicos -

PATRIA HONOR LEALTAD

Mmemummmmdmebde

funciones piblicas o administrativas que requierar

foc iempo cor
Mymdﬁmlamwmmm

excepciones legales.

Intervenir en la tramitacion, aprobacion, celebracion o ejecucion de conlrato estatal con
persona que eslé incursa en causal de mmgnhmdad ] inhabilidad premsla an Ia

Licencia ambiental - Constitucion o en la ley, 0.¢o ion de los estudios lécnicos CiEros
inhabilidad & previos requeridos para su e’ewum o uwm_d-imms
incompatibilidad ficencia ambiental

Detrimento patrimonial - Fu‘bdpar enla mmgmq i en defrimenlo del
ds imi p plblico, o con de de los principios que regulan la

principios de la estatal y la funcion administrath en la Const yenlaley.
contratacién estatal

FALTA CONCEPTO m

#2948 ley 734
de 2002 (At54 L.
1952/18)

#30Art 48 ley 734

de 2002 (#2 At 54
L 1952/19)

Art54L. 1952/19 - #
41276 Ley
186217
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

GRACIAS
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CAPACITACION DESARROLLADA EL 29-JUNIO-2024 AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES
SOBRE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES EN LA GESTION CONTRACTUAL




