DIRECTIVA PERMANENTE N.0241/2013-MDN-CGFM-CEJC-JEDEH-DIPER “PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION”

ANEXO | - FORMATO ACTA DE INDUCCION FUNCIONARIOS PUBLICOS

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

Ciudad y Fecha

Yo DANIEL SEBASTIAN YEPES MARIN identificado(a) con CC. 1088000409 recibi los

contenidos del programa de induccidon general sobre la organizaciéon y funcionamiento del

Ejército Nacional, y del puesto de trabajo, en el marco del proceso de ambientacion y

adaptacion para mi desempefio como servidor publico del Ejército Nacional.

De conformidad con lo anterior me comprometo a desarrollar las funciones que me sean
asignadas considerando las normas, politicas y procedimientos establecidos por la institucion,
asumiendo como propios sus valores y principios aplicandolos a cada una de las actividades

que desarrolle, con el fin de propiciar antener un clima laboral apropiado a la productividad
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Grado y Nombre del Servidor publico participante del programa de induccion y reinduccion




DIRECTIVA  PERMANENTE N.0241/2013-MDN-CGFM-CEJC-JEDEH-DIPER “PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION”

ANEXO Il - INDUCCION O REINDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO

DIA MES ANO
11 12 2023
Grado y Nombre CT. DANIEL SEBASTIAN YEPES MARIN
Unidad DIADQ Dependencia DICEX
Cargo OFICIAL JEFE EMBAMIL
No. ACTIVIDAD I TS RESPONSABLE
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Entrega del manual especifico de
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técnica de las mismas

5 | Designacion del puesto fisico de trabajo A\ \ i2 113 H“\ T\QlCl QUG“R;

Entrega de equipos y herramientas de

| : \
6 | trabajo para el desempefio del cargo | 4 j , \A _ Ve WS n o
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detalladamente productos esperados y | 41 M\j Aber e
tareas pendientes.
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Firma del patiicipante de la Induccion




DIRECTIVA PERMANENTE N.0241/2013-MDN-CGFM-CEJC-JEDEH-DIPER “PROGRAMA DE INDUCCION
Y REINDUCCION”

ANEXO Il - ENCUESTA EVALUACION PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

DIA MES ANO

L I
Grado y Nombre: -\ 0 Cargo _Jele Tw ey we B*z,\ J\uv\u

Unidad___ V1 CEX - CONDE  Dependencia D EX

Califique de uno (1) a tres (3), teniendo en cuenta que uno (1) es malo, dos (2) es regular y tres (3) es excelente

0 ASP () f A AR

OBJETIVOS

1.1 Le dieron a conocer el porqué del programa de induccion y reinduccion? bs

1.2 Le informaron sobre las actividades a realizar para el desarrollo del
programa de induccién y reinduccion?
AMBIENTE FISICO

Como evalua las instalaciones en donde se llevo a cabo la induccién x

MATERIAL DE APOYO

El material empleado para la realizacion de la induccion y reinduccion le
parecio el adecuado (Presentacion en computador, informacion impresa, entre X
otros.)

METODOLOGIA

La explicacion fue dada de forma clara y sencilla w

FACILITADOR

5.1 La persona que dio la explicacion tenia conocimiento de los temas
desarrollados

5.2 Se recibi6 la informacién de todos los temas relacionados en la
programacion

CONTENIDO

6.1 Los temas tratados en la exposicion dieron la informacién suficiente sobre
las caracteristicas, mision, vision y objetivos institucionales del Ejército )‘
Nacional

6.2 Se recibié informacion sobre los derechos y deberes de los servidores .
publicos X

X

¢ Considera Usted que la informacion recibida aporta a su integracion e identificacion de la cultura
organizacional del Ejército Nacional? Exp\car

N (onoaamien \\) R\l \)\\)OVLS O\\@—\\\(uv en Q\ Cuvqu ot (‘«J

)u\)otaj A kw\\"(un lob &)ewm\ Qomﬁums A? "‘u«bu\,,

(,Cuales fueron los aspectos mas |mportantes que fueron de' su mayor interés?
e en ool de LAUICS) o Cos \0&\M\Qf\§\’ && \°l

SN ATS ) \QA \\\u LoNn« \n»\ QUvn

¢ QUé aspectos del programa de induccion y reinduccion se pueden mejorar?

\\)\Nﬁ\m;). "\‘oa\m @Q&Qd\%




DIRECTIVA PERMANENTE N.0241/2013-MDN-CGFM-CEJC-JEDEH-DIPER “PROGRAMA DE INDUCCION
Y REINDUCCION”

ANEXO IV — INDUCCION O REINDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO PERSONAL
MILITAR AREA DE OPERACIONES O BASES FIJAS

DIA MES ANO

Grado y Nombre \q q‘éﬁﬂ \.\‘qu 0\.\‘(\\\,\ SQE)&\\\L\D :

Unidad DS X Dependencia EonpAto Sow . dan 1u P{:\w\
Cargo Aete im\:wu\&w\o\ I ‘{u:m - V

FECHA
DIA | MES | ANO

N. ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Presentacion e inducciéon por parte del comando del

batallon (organizacién del Batallon) "\U\ ? \QY el
\J

2 | Induccion por parte del jefe de personal

Induccion por parte del jefe de operaciones (area de
3 | operaciones, bases fijas, unidades de apoyo, tipo de
misién que se cumple en la Unidad)

Induccion por parte del jefe de la seccion inteligencia

b (Enemigo, organizacion del enemigo)

5 Induccion por parte del jefe de la seccion
contrainteligencia

6 Induccién por parte del jefe de la seccion administrativa.
(alimentacién, partidas fijas)

7 Induccién por parte del jefe de comunicaciones.
(Ubicacion repetidoras, frecuencias, salto de frecuencias).

8 Presentacién y entrega del personal de la unidad a

comandar.

Entrega del material de guerra por parte del almacenista
9 | de armamento o comandante compafiia. (Dependen el
grado del militar)

Entrega del material de intendencia por parte del
10 | almacenista de intendencia o comandante compania.
(Dependen el grado del militar)

Entrega del material de comunicaciones y equipo especial
11 | por parte del almacenista de comunicaciones o
comandante compaiiia. (Dependen el grado del militar) AN
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