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periodo de tiempo, a partir de unos objetivos especificos,

de los procesos

yel

El Departamento de Educacion Militar (CEDE?), es el responsable de la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion (PIC). Para dar cumplimiento a esto, se requiere la identificacion de tematicas transversales y especificas de capacitacion, con el propésito de fortalecer las competencias, conocimientos |
habilidades del personal militar y civil de la Fuerza. Esto permite, fortalecer el desempefio msulucnonal en funcién del entorno, la mision y el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEN); asimismo, las estrategias planteadas por la Institucion. En el PIC se establecen las acciones de capacitacion durante un
la capacidad laboral a nivel individual y de equipo, tanto del personal militar como del personal civil de planta.

FECHA DE APLICACION: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PARTE DE LOS LIDERES DE PROCESOS.

NOMBRE DEL PROCESO:

[NOMBRE DE LA UNTDAD: QUINTA DIVICION

|[CORREGEL

CAPACITACION ORIENTADAAL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

Con base a las categorias . indique los de necesarios para mejorar las competencias del personal miltar y civil de planta, en funcion de las tareas y actividades que se llevan a cabo y que contribuyen al logro de las metas y objetivos en el area.
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