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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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Al contestar, cite este niumero

Radicado N° 2024520023485103: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIVFE-D7-
29.25

Bogoté, D.C, 6 de septiembre de 2024

Senor Brigadier General

OLVEIRO PEREZ MAHECHA

Jefe de Estado Mayor De Planeacion Y Politica
Carrera 54#26-25, Edificio Temporal Fortaleza
Bogota, D.C..

Asunto: Respuesta Necesidades Capacitaciones PIC 2025

Respetuosamente me permito dar respuesta de acuerdo a circular 2024232021586823
necesidades capacidades PIC 2025 de fecha 23 de agosto 2024 emitido por JEMPP, en
donde se da cumplimiento al decreto N°1499 del 11 de septiembre de 2017, en el marco
del Modelo Integrado y Gestion (MIPG) para vigencia 2025, envi6 la matriz de necesidades
en medio digital de capacitacién PIC 2025 de la Divisidn de Fuerzas Especiales al correo
electronico diped@buzonejercito.mil.co de acuerdo a lo ordenado por la circular
mencionada.

Cordialmente,

Coronel MENA MENA
Jefe de Estado Mayor Division de Fuerzas Especiales

Anexo 01 (UNA) PLANTILLA EN EXCEL DIGITAL NECESIDADES DE CAPACITACION DIVFE PIC 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 # 8a-00 GUARDIA BAPOM 15 Bogotd, Cundinamarca
Correo Institucional: divfe@buzonejercito.mil.co
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EJERCITO NACIONAL FORMATO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION orsion 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR Fecha de emisi

n: 20210615

El Departamento de Educacion Mitar (CEDE?), es el responsable de la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacién (PIC). Para dar cumplimiento a esto, se requiere la identificacion de tematicas iansversales y especiicas de capacitacion, con el propsito de fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades del personal miltar y civil e la Fuerza. Estol
permite, fortalecer e\ desempetio nsttucionl en i de oo s msén y e cumplmient del Plan Etatgio Pstucona (P asmismo, s estteas planieadas po la stiucidn. En e PIC se establece as accions de capacacid dant un prodo e Gemp,  pari de nos ojeos especics,fcitando el desarolo e competencis. o
equipo,

FECHADE APLICACION septiembre 2024

IDENTIFICACIGN DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PARTE DE LOS LIDERES DE PROCESOS.
NOWBRE DE LAUNIDAD: DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES.

NOMBRE DEL PROCESO: D7

CAPACITACION ORIENTADA AL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

Gonbasealk e indique los necesarios para mejorar las competencias del personal miltar y civide planta, en funcion de s tareas y actividades que se levan a cabo y que contrbuyen al logro de las metas y objetvos en el irea
DEFINAEL NETODO O FORMA DESCRIBA LOS TEMAS DE
INDIQUE LA TEMATICA DE CAPACITACION PARARECER LA
Procesos SUGERIDA DE ACLERDO AL PERFILYO noue ELNVERO| EOLE CAPACTASON | peehunL pROBLENATIOAA C""ﬁl’éﬁﬁi‘é‘di =y
(Seleccione de alista | LIDER DEL PROCESO| HABILIDAD ADESARROLLAR TIPO DE TEMATICA [ P PERSONAS OUE | 73, irgeme [ INP/QUE NES ¥ HORARIO JUSTFICACION . RESOLVER /O EL IMPACTO A| PUEDE DEBEN
desplegable) T s e 2. Media ke ALCANZAR AR ACONGCER ALAS RECIBIR ESAS
L L 2.B3a s DEVAS UNDADES Y CAPACITACIONES
institucionales como especfficas Conferencia
4. Modalidad virtual BERENRERG
5. Otra. Cual?
ADMINSTTRAGION DEL CEDEL SOLUCION DE PROBLEMAS Especiica 65 Wedia SEPTENBRE RETROS CONFERENCIA OMTIDO PREVENR RETROS DLRLST
ADMINSITRACION DEL INPACTAR PERSONAL MEJORAR EL PROCESO DE
ALENTO AN CEDEL ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | ESPECIFICA & MEDIA NOVIEVBRE e CONFERENCIA A omTio —
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AOMNSTRACION DEL CEDE1 LEY 1862 DE 2017 Transversal 65 Media
TALENTO HUMANO , MAR-JUN-SEP-DIC 10:00 BECOM MODALIDAD VIRTUAL de pe| unidades DIVFE_
POVINSITRACION DEL CEDE1 CONTROL TALLAY PESO Especifica 65 Urgente
TALENTO HUMANO e a [ENE-MAR-JUN-SEP-DIC BECOM MODALIDAD VIRTUAL CONTROL TAL] unidades DIVFE
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TALENTO HUMANO , MAR-JUN-SEP-DIC 10:00 BECOMes MODALIDAD VIRTUAL DIVFE LAN DE DIVFE_
ADMNSTRACION DEL CEDEL MANIPULACION DE ALVENTOS Especifca o Baja
TALENTO HUMANO pex ‘ [ENE-JUN-DIC 09:00 el uso de elen] MODALIDAD VIRTUAL el personal aue haga unidades DIVFE
ADMNSITRACION DEL CEDEL INTELIGENCIA EMOCIONAL Especifi 65 Wedia CCONFERENCIA
TALENTO HUMANO spectiea , MAR-JUN-SEP-DIC 10:00 BECOMes unidades DIVFE
oD ICCoNOE CAPACITAR PERSONAL DE DESENPERAR NEJOR SUS
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LSS, GONTROL Y - ENFOCAR LOS ESFUERZOS
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INPACTAR PERSONAL “APLICAR APRENDIZAJE PARA
PLANEAMEENTO LOGISTICO CEDE4 sap ESPECIFICA 65 MEDIA NOVIEMBRE et o s CONFERENCIA e e OMTIDO DaRaS
T CAPACTTAR AL PERSONAL LLEVAR EL PROCESO DE
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ESTION PRESUPUESTAL
GESTO SUPUES COFP. PARTIDAS FUAS Especifica 65 Media MAR-JUN-SEP-DIC 10:00 _|los de S4 del BECOM CONFERENCIA los de S4 del BECOM conocen po] omitido unidades DIVFE
INSTRUR AL PERSONAL PARA
GESTION DE CALIDAD ceDES SISTEMAINTEGRADO DE GESTION DE ESPECIFICA & MEDIA NOVIEVBRE CARACITAR PERSONAL DE CONFERENCIA EL CUMPLIMENTO DE LA omTDo
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GESTION ACCION NTEGRAL CEDE9 INTEUGENCIA EMOCIONAL Es ific 65 MEDIA OCTUBRE LABORES SIN SITUACIONES TALLERES ENOCIONALVENTE PARA OMTIDO
Y DESARROLLO speciica BORES Sh\ STUACIONE "AFRONTAR CUALQUEER TODO EL PERSONAL
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GESTION DOCUMENTAL CAPACITAR PERSONAL DE ACTUALIZAR NORMATIVDAD. ONVFEREGFE-
CEAYG TRD ESPECFICA 65 MVEDIA NOVIEVBRE LS CONFERENCIA s omTO DVFEREGE




















































































































































FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL ’ ’
: JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS
FECHA martes, 10 de septiembre de 2024 PLAZO
REGISTRO No. 2024520023485103

AYU wmco || loocomewra | | [pemsovac] ] [avuomve] |
| SSREUSPC?R | | EVALUACION | ARCHIVO | | | OTRO | |

JEMPP | cepe1 | | | cepez | | | cepes | | | cEDE4 | |
| cepes | | | cepes | | | cepe7 |/ | | cepes | |
| cepeo | | | cepEiwo | | | cepEw | |

NIVEL DE PRIORIDAD NIVEL DE AUTORIDAD SOP DEPARTAMENTO

|OPERACION INMEDIATA | | [RESPUESTA CON MI FIRMA | | |MESA DE TRABAIO |

|PRIORITARIO | | [RESPUESTA FIRMA SECEJ | | |ELABORAR PLAN |

|DE cumPLIMIENTO | |

|DE RESPUESTA

|ELABORAR DIRECTIVA

|TRATE CONMIGO | |

|COORDINE CON:

|ELABORAR CIRCULAR

[AcusE ReciBO | |

|Lo DE su cARGO

|ELABORAR BOLETIN

|auToRIZADO | |

|RESUELVA E INFORME

[FAVOR ASISTIR

[No AuTORIZADO | |

| ESTUDIE Y RECOMIENDE

|AGENDAR

|SUCONTROLYSEGUIMIENTO |\/|

|SEGUIMIENTO

|TRATAR REUNION JEMPP

[DIFUNDIR CEDES

|CUMPLIR ORDEN SECEJ

|CUMPLIR ORDEN COEIC |

OBSERVACIONES: e . . .
Verificar informacion y dar tramite conforme a sus capacidades

MG. OLVEIRO PEREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas

RI{GUEZ

TE. JHOAN OSPINO
Asesbramsdicd ZAPP

Ayudante JEMPP

COMPROMISO DE RESERVA: la informacidn contenida en el presente documento goza de reserva legal, razén por la cual todo servidor publico que tenga acceso a su
contenido, deberd cumplir con las obligaciones de reserva impuestas en la Ley estatutaria 1621 de 2013, Capitulo VI, al igual que las normas que lo modifiquen o
deroguen, asi como, las normas concordantes en la materia; su divulgacién o uso no autorizado, conllevara las sanciones disciplinarias y/o penales preestablecidas en
los cédigos vigentes por revelacion ilicita de la informacion,
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