NN

B
Ejéreito Nacional
Pama. Hovor, Lealind

TNIVERSIDAD MULETAR
NUEVA GRANADA

_CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINsTITUCioNAL n°_ 00000013
-CELEBRADO ENTRE EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA (UMNG)

Entre los suscritos a saber, por una parte, el sefior Mayor General LUIS EMILIO CARDOZO SANTAMARIA,
- Comandante del Ejército Nacional, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota D.C., identificado con
_Cedula de ciudadania N° 6.544.733 expedida en Yotocéd (Valle), designado en referido cargo mediante
"Decreto 0673 del 28 de mayo de 2024, posesionado mediante acta en el cargo N° 0109A-24 del 31 de mayo
de 2024 y conforme la delegacion contractual establecida en Ja Resolucién Ministerial N° 4223 del 23 de
Junio de 2022, proferida por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL con NIT
800.130.632-4, quien en adelante se denominara MINDEFENSA-EJERCITO NACIONAL, por otra parte, el
“ sefior Brigadier General (R) ARNULFOQ TRASLAVINA SACHICA, mayor de edad, identificado con cédula
‘de ciudadania N° 17.338.460 expedida en Villavicencio, en su condicién de Vicerrector General de la
Universidad Militar Nueva Granada, nombrado mediante Resolucion 0082 del 12 de febrero de 2024,
debidamente posesionado el 13 de febrero de 2024, en ejercicio de la delegacion conferida por el Rector de
la Universidad Militar Nueva Granada, Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, mediante la
Resolucion N° 0205 del 08 de marzo de 2024, para suscribir Convenios con entidades nacionales, en
nombre y representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, con NIT 800.225.340-8,
Institucion de Educacion Superior, creada mediante Decreto Ley 84 del 23 de enero de 1980, reconocida
como Universidad mediante Resolucién N° 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional, organizada mediante Acuerdo N° 013 del 10 de noviembre de 2010 del Consejo Superior
Universitario, ente universitario auténomo del orden Nacional, con régimen especial de conformidad con lo
establecido en la Ley 805 del 11 de abril de 2003, y dentro del marco de la Ley 30 de 1992, con competencia
- para celebrar Convenios, que para efectos de la presente se denominara UMNG, conjuntamente LAS
-PARTES! celebran el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional previas las siguientes:

TE

CONSIDERACIONES:

1. Que LAS PARTES concuerdan que la cooperacion en EDUCACEQN, INVEST{GACION, CIENCIA' Y
.-, TECNOLOGIA, PROYECCION SOCIAL, DOCENCIA, INNOVACION Y GESTION DE PROYECTOS,
constituye un interés coman.

2. Que el inciso primero del Articulo 67 y los articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de Colombia
establecen que la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidn
social; sefialando que con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y alos
demas bienes y valores de [a cultura.

3. Que el Articulo 1°. del Decreto 393 del 08 de febrero de 1891, faculta a la Nacion para adelantar
actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacién de tecnologias, mediante la
asociacion con particulares, a tfravés de la celebracién de convenios de cooperacion.

4, '_ Que el Articulo 17 del Decreto Ley 591 del 26 de febrero de 1991, autoriza 2 la Nacion y sus entidades
descentralizadas para celebrar con los particulares y con otras entidades publicas de cualquier orden

. nacional, Convenios Especiales: de Cooperacion para facilitar, fomentar o desarrollar actividades
cientificas y tecnologicas.

5. 'Que el Gobierno Nacional mediante Ia expedicién de la Ley 30 de 1992, definid los principios v fij6 las
- normas que regulan ia Educacion Superior, en sus articulos 20 y 23, los cuales expresan lo siguientei;f"‘; {7
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“Articulo 20. EI Ministro de Educacién Nacional previo concepto favorable del Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), podra reconocer como universidad, a partir de la vigencia de la presente
Ley, a fas instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas que dentro de un proceso de acred.vtac:on
demuestren tener:

a) Experiencia en investigacion cientifica de alto nivel.

b) Programas académicos y ademas programas en Ciencias Bésicas que apoyen los primeros.

¢) Facditase al Gobierno Nacional, para que dentro def término de seis (6) meses, establezca los ofros
requisitos que se estimen necesarios para fos fines del presente articulo. Estos requisitos harén
referencia, especialmente, al nimero de programas, numero de docentes, dedicacion ¥ formac:on
académica de los mismos e infraestructura.

Articulo 23. Por razén de su origen, las instifuciones de Educacién Superior se clasifican en: Estatales
u Oficiales, Privadas y de Economia Solidaria”

6. Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, expresa sobre la coordinacion y colaboracion de las autoridades
administrativas, asi:

“ARTICULOQ 6.- Principio de coordinacion. En virtud def principio de coordinacién y colaboracion,
fas autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y comefidos estatales. :
En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencras
organismaos y enfidades fifulares.

PARAGRAFO.- A fravés de los comités sectoriales de desarrollo administrativo de que trata el articulo
19 de esta Ley y en cumplimiento del inciso 2 del arficulo 209 de la C.P. se procurara de manera
prioritaria dar desarrollo a este principio de la coordinacion entre las autoridades administrativas y entre
los organismos del respectivo sector.”

7. Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, expresa sobre que las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracidn de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin dnimo de lucro.

8. Que el Articulo 10 de la Ley 1753 del 09 de junio de 2015, establece los lineamientos a tener en cuenta
para el desarrollo de proyectos de investigacién, ciencia, tecnologia e innovacién y de tecnologias de [a
informacion, financiados con recursecs publicos, entre otras.

9. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-20286, expresa que” “Se requiere que‘fa edlzcac:om incluso la -

superior, sea un derecho y que nos lleve a una: soc.ved* sada en gl
conocimiento”. . o
: G’
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1. Que para el Gobierno Nacional es fundamental generar condiciones para el desarrollo integral de los
talentos y proyectos de vida de los jévenes, razon por la cual a fravés del Plan Nacional de desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” se coniempld fomentar la oferta en areas
estratégicas, generando una mayor interaccion de fas Instituciones de Educacion Superior con los
sectores productivo, social y cultural.

12. Que la Directiva Permanente de Comando Ejército N® 000122 del 22 de agosto de 2019, establece los
lineamientos para la planeacion, estructuracion, aprobacién, suscripcién, ejecucién, seguimiento y
liquidacion de los Convenios.

13. Que la Directiva Permanente de Comando Ejército N° 00000203 det 15 de diciembre de 2020, establece
las lineas estrateégicas del sistema educativo del Ejército Nacional que fortaleceré la cooperacion
interinstitucional a nivel nacional e internacional, a traves de la suscripcion de Convenios con Entidades
Publicas y Privadas del orden nacional e internacional.

14. Que el Ministerio de Defensa Nacional, expidid la Resolucion 455 del 11 de marzo de 2021 “Por fa cual
se adopta la Politica de Educacién para la Fuerza Piblica (PEFuP) 2021-2026: Hacia una educacion
diferencial y de calidad’.

15. Que de conformidad con el contexto estratégico y los nuevos desafios del Pais en seguridad y defensa
y con el fin de transformar y modernizar la educacion en la Fuerza Puablica, se establecid Ia "Polifica de
Educacitn para la Fuerza Publica (PEFuP) 2021-2026”, que tiene como objetivo establecer lineamientos
para la consolidacidn de una educacion diferencial y de calidad.

16. Que dentro de la PEFuP 2021-2028, se ha definido la educacién militar y policial como el proceso
diferencial de la Fuerza Pdblica en formacion, capacitacion, entrenamiento, reentrenamiento, instruccion
e investigacion de acuerdo con la Taxonomia de Planeacion por Capacidades desarrollada por la
Direccién de Desarrollo del Capital Humano vy las diferentes Fuerzas en el afio 2018 (PEFuP 2021 -
20286), que tiene como propésito ser formadora de hombres y mujeres de indeclinable espiritu militar o
palicial con un alto sentido de respeto v reconocimiento de los seres humanos a través de la
interiorizacién de los principios del estado democratico, de un alto sentido ético de los DD.HH. y el DIH,
con aptitudes fisicas y cognitivas indispensables para enfrentar ias necesidades y retos en Seguridad y
defensa del pais, la garantia de los DD.HH. y el respeto del DIH y fomentar la educacidon como el pilar

donde se inicia todo proceso formativo que proyecta la Institucién como creadora de futuro para
enfrentar multipies escenarios

17. Que la PEFuP 2021-2026: EDUCACION DIFERENCIAL Y DE CALIDAD tiene como visién que la
Fuerza Publica para el afio 2026 contard con una estructura educativa diferencial que apropie, genere .
y transfiera conocimiento significativo, basado en una cultura de calidad, proyectandose a escenarios

futuros que garanticen que el Talento Humano esté preparado, sea idoneo, competente y de respuesta
a las necesidades y retos del entorno dinamico nacional e internacional

18.- En cumplimiento de los objetivos estratégicos; 1a- Fortalecer los alcances y Convenios internacionales
e interinstitucionales; 2b.- Mejorar la seguridad y calidad de vida del hombre y la familia.; 3¢.- Soportar

las operaciones con doctrina pertinente y tecnologia eficientes, MINDEFENSA - EJERCITO/"’\
NACIONAL, tiene la necesidad de suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacidn

Interinstitucional. 1@/
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19. Que la misién de la UMNG es apoyar ia formacion integral de los estudiantes, docentes, funcionarios
administrativos y egresados de la Universidad Militar Nueva Granada, con programas y proyectos que
contribuyen a su desarrolio fisico, social, axiolégico e intelectual, para afianzar su identidad como lideres
competentes, solidarios y felices al servicio de la Nacion.

20. Que la visidn de la UMNG En 2025, el Bienestar Institucional de la Universidad Militar Nueva Granada
sera reconocido por su contribucién a la formacion de lideres innovadores y emprendedores, en un
entorno participativo e incluyente que promueve hébitos saludables, procura la integracion cultural y
deportiva, defiende la ética y los valores y promueve la responsabilidad social y ambiental.

21. Que la UMNG ofrece programas académicos de Pregrado, Posgrado y Educacién Continua, y cusnta
con la Vicerrectoria de Investigaciones como érgano que fomenta y gestiona la cultura de investigacién
cientifica, la innovacion, el desarrollo tecnolégico, el emprendimiento y la creacion.

22. Que mediante Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022 el Ministerio de Defensa Nacional expide el
Manual de Contratacion y de Convenios, en la cual se estabiece el procedimiento para realizar la
planeacion, elaboracién, suscripcion, ejecucion, seguimiento y liquidacion de convenios de colaboracion
o de cooperacion.

23. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Titulo IV de la Resolucion Ministerial 4223
del 23 de junio de 2022, el sefior Ministro de Defensa Nacional delego al sefior General Comandante
del Ejercito Nacional, la competencia en lo que refiere a la suscripcion de convenios con entidades
publicas o privadas de origen nacional ¢ internacional.

22. Que LLAS PARTES tienen la capacidad y competencia que les permite celebrar convenios de esta
naturaieza para el mejor cumplimiento de los fines encomendados, a cuyo efecto suscriben el presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto: “Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio

de experiencias en los campos de la docencia, formacion y cuitura, a través de la gestién conjunta para el .
apoyo de actividades de comin acuerdo dentro de las siguientes doce (12) lineas estratégicas de tfrabajo —/
Directiva Permanente de Comando Ejército N° 00000203 del 15 de diciembre de 2020 y aquellas que seafi.
requeridas: &

1) Linea. Internacionalizacién y movilidad académica,
2} Linea. Investigacion,

3} Linea. Infraestructura,

4) Linea. Bienestar,

5) Linea. Ciencia y Tecnologia,

6) Linea. Proyeccitn e Inclusién Soctal,

7) Linea. Homologacién,

8) Linea. Extension y divulgacién,

9) Linea. Servicio de Asesoria,

10) Linea. Préacticas y pasantias,

11) Linea. Ciencias de la salud y rehabilitacién,

12) Linea. Medio ambiente y Ciencias Agropecuarias.
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PARAGRAFO: EI disefio, organizacién, implementacion y evaluacion para el proposito de cualquier linea
esiratégica de trabajo que se desarrolle bajo el presente Convenio, debe ser establecido por LAS PARTES
MINDEFENSA ~ EJERCITO NACIONAL y la UMNG mediante Convenios Especificos {que contengan la
informacion que establece la GLAUSULA DECIMA PRIMERA), seglin se defina posteriormente la UMNG y
MDN - EJERCITO NACIONAL, determinaran el alcance de cualquier evento académico, capacitacion o
investigacion, con el fin de asegurar el cumplimiento de cualquier regulacion interna ¢ externa que resulte
aplicable, respetando la normatividad y legislacion vigente de cada una de LAS PARTES.

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del presente Convenio, LAS

PARTES se comprometen a:

COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

)
k)
I}

m)

Informar sobre las propuestas o decisiones relacionadas con el desarrolio del presente Convenio.
Prestar el apoyo y acompafiamiento requerido para desarrollar ef objeto del presente Convenio y de
los Convenios Especificos que se llegasen a suscribir;

Aportar el personal, facilitar el uso de instalaciones, aulas, bibliotecas, laboratorios y servicios
académicos, que sean necesarios para el desarrollo de este convenio.

Brindar la informacién y asesoria cientifica y técnica requerida para el desarrollo de los proyectos
de investigacion, apoyo y profundizacidn en temas de interés comin:

Fomentar el intercambio de informacion y documentos relacionados con el presente convenio;

LAS PARTES a través de la supervision deberan rendir un informe trimestral del grado de avance de
las actividades en desarrollo del presente Convenio; el cual debera ser realizado por Director de la
Direccion de Educacion Militar (DIEDU), y consolidado por el Jefe del Departamento de Educacion
Militar (CEDE7).

Aplicar las medidas de seguridad necesarias para el debido manejo de los instrumentos, instalaciones,
materiales y equipos que se utilicen, asi como aplicar medidas que eviten dafios que se puedan causar
por negligencia o mala utilizacion, en todo caso, el estudiante o funcionario que produzca el dafio
debidamente comprobado, deberd responder por el mismo, situacion que debe constar en los
reglamentos de los diversos programas o proyectos que se desarrollen en conjunto;

Dictar cursos, seminarios, conferencias derivados del objeto del presente Convenio;

Fomentar redes de informacion y cooperacion, con el proposito de dinamizar y fortalecer el
conocimiento y las capacidades de LAS PARTES;

Desarrollar proyectos conjunios de investigacion cientifica y de aplicabilidad social, en el seno de los
centros de investigacion, grupos de investigacion o semilleros de investigacion, que hagan parte del
presente Convenio;

Desarrollar y construir documentos, articulos académicos y de investigacién;

Contar con los espacios y programas adecuados para la poblacién con Necesidades Educativas
Especificas (NEE);

Adelantar programas académicos y de capacitacién con cubrimiento territorial utilizando nuevas
tecnologias de investigacion y comunicacion;

n) Las demas que sean necesarias para alcanzar el objeto del presente Convenio.

POR PARTE DE LA UNMNG:

a)

b) Desarrollar proyectos de investigacion, capacitacion y entrenamiento en diversas dreas del objeto deL

Brindar la informacion, asesoria en ciencia, fecnologia e innovacion requerida para el desarrolio de los
proyectos de investigacion;

convenio;
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¢) Presentar, sies requerido, el programa, los requisitos, las obligaciones y evaluaciones a cumplir en el
desarrollo del objeto del presente Convenio.

d) Colocar a disposicién del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional de Colombia, los elementos y
equipos que se requieran para el desarrollo del presente convenio.

POR PARTE DEL MINDEFENSA-EJERCITO NACIONAL

a) Velar por la correcta utilizacion de los equipos y demés elementos designados por la UMNG en sus
instalaciones, al servicio de las actividades cientificas para el desarrollo de los proyectos de
investigacion;

PARAGRAFO: Para el caso de la UMNG los convenios especificos de ciencia, tecnologia e innovacitén se
haran conforme a las disposiciones y reglamentacion vigente de la Vicerrectoria de Investigaciones, de
acuerdo a la Resolucién 3132 de 2019. Para MINDEFENSA-EJERCITO NACIONAL la direccién y
coordinacion de Convenios Especificos en ciencia, tecnologia e innovacion se hara a través de la Direccion de
Ciencia y Tecnologia (DITEC), y se obtendra el visto bueno a través del Comandante del Comando de Apoyo
Tecnologico del Ejercito Nacional (COATE), las cuales gestionaran los recursos presupuestales direccionados
en todos sus niveles, hasta llevarlos a una etapa de escalamiento tecnoldgico, transferencia tecnologica y de
conocimiento, para el ofrecimiento de resultados de investigacion en todos los sectores productives de nivel
interno y externo, de acuerdo a los lineamientos planteados en la politica de ciencia y tecnologia del Ministerio
de Defensa Nacional y demas aspectos relevantes abordados en el Anexo A de la 'Directiva Permanente del
Comando del Ejército N° 000153 de 2018 “Organizacion y funcionamiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia
& Innovacion” .

TERCERA. - BENEFICIARIOS: Las PARTES acuerdan que el presente Convenio Marco y los especificos que
surjan a razén del mismo tienen como propdsito beneficiar, por parte del MDN — EJERCITO NACIONAL al
personal uniformado de Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales y personal civil de planta, en servicio
activo y su nucleo familiar primario (conyuge e hijos), compafiero (a) permanente, parentesco por adopcion, y
por parte de la UMNG los estudiantes, investigadores, docentes, administrativos y directivos.

CUARTA. - BENEFICIOS: L.a UMNG otorgard el descuento de institucionalidad reglamentado por el
Consejo Superior Universitario, de acuerdo con los lineamientos y documentos establecidos para acreditar
dicha categorfa segin Resolucién 1612 del 4 de mayo de 2018 expedida por la Universidad Militar Nueva
Granada, o aquella que la modifique, derogue o sustituya. En todo caso la sumatoria de los estimulos
académicos, descuentos e incentivos que contemnpla no podran superar en ningun caso el porcentaje que
establezca en sus reglamentos y normatividad interna, teniendo en cuenta que el personal militar o policial
puede acceder al beneficio de institucionalidad establecidos en regiamentos, o Politica de Gratuidad.

Por consiguiente, la relacion entre LAS PARTES permitird el alcance y cumplimiento del objeto del
presente convenio, el cual se realizara a través de actividades académicas, cientificas, de extensién y~
enfre cualquier otra que permita el desarrollo integral de cada una de ellas a través de las [meas’
estratégicas del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que se realizara entre MDN - g@
EJERCITO NACIONAL y la UMNG. —

%
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QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales y de coordinacién se fija como domicilio

contractual la ciudad de Bogota, no obstante, su ejecucién circunscribe a todo el territorio nacional e
internacional.

SEXTA. - DURACION: El término de duracién del presente Convenio sera de cinco (05) afios, contados a
partir. de la fecha de suscripcién del presente documento. No obstante, LAS PARTES de comun acuerdo
podran darlo por terminado segun CLAUSULA NOVENA o profrogarlo por acuerdo escrito entre LAS
PARTES, por solicitud minima de dos (2) meses de anticipacién a la terminacion, de conformidad a la
normatividad vigente. :

SEPTIMA. - SUSPENSION: LAS PARTES de comln acuerdo podran suspender el presente convenic por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, para lo cual se suscribird un acta firmada per LAS PARTES,
sin que el plazo se compute con el tiempo de dicha suspension.

OCTAVA: - MODIFICACION: LAS PARTES de comin acuerdo podran modificar el presente convenio, a
través de un documento suscrito por las mismas.

NOVENA. - TERMINACION: Ei presente Convenio se dara por terminado en los siguientes eventos:

a) Por extincidn del plazo pactado para la ejecucién, si no hubiere manifestacién de una de LAS PARTES
de prorrogarlo.

b) A solicitud sustentada interpuesta por una de LAS PARTES, por lo menos, con cuatro {4) meses de
anticipacién.

C) Por acuerdo bilateral.

d) Por incumplimiento de los compromisos de LAS PARTES.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes podran terminar anticipadamente el convenio por el incumplimiento
injustificado de alguno de los compromisos, para lo cual deberén poner en conocimiento de la otra, los motivos
constitutives del incumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seran de responsabilidad tnica y exclusiva de las PARTES, los hechos y actos
que se deriven en la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

PARAGRAFO TERCERO: En los programas de posgrado (especializacion, maestria o doctorado) conjuntos
en los que se haya obtenido el registro calificado del Ministerio Educacion Nacicnal a nombre y con
participacion de LAS PARTES (MDN-EJERCITO NACIONAL, cualquiera que tenga capacidad para ello), el
convenio especifico suscrito para la creacidn de tales programas no podra darse por terminado hasta tanto no
venza el término de dicho registro calificado.

DECIMA. - MANEJO DE RECURSOS: El presente convenio no genera ninguna obligacién ni compromiso
financiero para LAS PARTES.

PARAGRAFO UNICO: Las erogaciones e impuestos que demande el cumplimiento o la ejecucion de lés
convenios especificos que del se deriven seran acordadas por LAS PARTES para cada caso en particulgrg:
y quedaran consignadas &n los mismos.
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DECIMA PRIMERA. - DESARROLLO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS: LAS PARTES suscribiran
convenios especificos que definiran claramente las actividades que se desarrollaran, sus caracteristicas, las
condiciones de participacién de cada una de las instituciones signatarias, objetivos, tareas, manejo de
propiedad intelectual, términos y cronegramas, aspectos financieros, coordinacién o responsables, y los demas
aspectos que sean perlinentes. Tales convenios especificos se celebraran de conformidad con las normas y
competencias internas de cada una de LAS PARTES.

PARAGRAFO PRIMERO: Los convenios especificos seran elaborados por el personal gue cuente con la
delegacién, capacidad y competencia al interior de la fuerza; y en la UNMNG seran elaborados por la
dependencia académica o administrativa solicitante y contaran con el visto bueno de las Vicerrectorias
involucradas en su desarrolio.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Los convenios especificos en materia de ciencia y tecnologia seran elaborados
por el Director de Ciencia y Tecnologia-DITEC y contaran con el viste bueno del Comandante del Comando
de Apoyo Tecnologico (COATE); y en la UMNG seran elaborados segin normatividad de la Vicerrectoria de
Investigacicnes y contardn con los vistos buenos segtn directrices de dicha Vicerrectoria. El presente
Convenio junto con sus Especificos seran sometidos a la suscripcion de [a persona delegada en cada entidad
conforme el ocbjeto del presente. Los Convenios Especificos son parte integrante del Convenio Marco que se
suscribe.

DECIMA SEGUNDA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LAS PARTES hacen constar que el
presente Convenio Interinstitucional Marco de Cooperacion ni los convenios especificos que se llegasen a
celebrar, generan relacion laboral alguna. Asi mismo, no habra relacidn de subordinacion entre los
contratistas, empleados, trabajadores y/o colaboradores vinculados a una parte para con el ofro, ni
viceversa. En consecuencia, el personal vinculado por cada entidad para la ejecucion de estos continuara
en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion
laboral o contractual, con independencia de estar prestando otros servicios fuera de ella o0 en las
instalaciones y con los equipos de propiedad de la otra parte.

DECIMA TERCERA. — NATURALEZA DE LA RELACION JURIDICA: El presente Convenio, no se podré
interpretar ni constituir en contrato de mandato, representacion, sociedad, empresa Unipersonal, sociedad de
hecho o irregular, cuentas en participacion joint venture, ni agencia comercial que LAS PARTES expresa y
especificamente excluyen, ni implica responsabilidad solidaria, compartida o plural.

DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: LAS PARTES establecen que respetarén los
derechos de autor de propiedad intelectual e industrial establecidas en la Ley 23 de 1982, 1.ey 44 de 1993,
Ley 1915 de 2018 y demas normatividad. Los resultados que se obtengan producto de la ejecucién y
proyectos conjuntos, asi como la propiedad intelectual que se pueda reclamar y obtener de ellos, seran de
LAS PARTES y se distribuiran en las proporciones que LAS PARTES determinen en cada Convenio
especifico que se suscriba, de conformidad con las caracteristicas de cada proyecto. Si no se llegara a un
acuerdo escrito sobre el particular, la propiedad intelectual de cada proyecto pertenecera a LAS PARTES
de acuerdo con los aportes realizados.

DECIMA QUINTA. — SUPERVISION: Cada parte designard un supervisor, quienes ejerceran de manera
conjunta sus funcicnes y rendiran informe a sus superiores cada vez que asi se le reqmera Por parte del
MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL, se ejercera la supervisién del convenio por parte del

-

Director de ia Direccién de Educacion Militar (DIEDL), organico-del-Gomando deAEducacrony Doctrina del—.

Ejército (CEDOC), o quien haga sus veces. Por parte de la UMNG &/ $nBervisidn &l [presanteiCanvenio ta
realizara el Jefe de la Divisién de Extensién y Proyeccion Soqg
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comunicacién entre LAS PARTES, realizarad seguimiento, control y adecuado desarrollo al objeto del
presente. El Supervisor del MDN-EJERCITO NACIONAL, tiene como funciones ademas de las establecidas
en la Ley 1474 de 2011, y las establecidas en fa Resolucién N° 00003510 del 28 de mayo de 2024, expedida
por el Ejército Nacional de Colombia, en la cual se designa a un personal para que actué como gerente de
proyecto, supervisor e integrantes del comité juridico, técnico y econémico.

PARAGRAFO PRIMERO. LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: Los Supervisores no estan facultados, en
ningiin momento, para adoptar decisiones gque impliquen la modificacién de los términos y condiciones

previstos en el presente, los cuales Unicamente podran adoptarse por LAS PARTES, mediante Ia suscripcion
de modificaciones al Convenio.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Cabe advertir que, dada la naturaleza del presente Convenio Marco, las
funciones de supervisién se concretaran en velar por la debida observancia de las directrices aqui
plasmadas, dado que de manera concreta y particular ninguna de LAS PARTES ha asumido obiigacion

alguna por ejecutar, por cuanto tales compromisos so6lo surgiran cuando se celebren los respectivos
Convenios Especificos.

DECIMA SEXTA. - RESERVA DE LA INFORMACION DOCUMENTAL: EI MINDEFENSA-EJERCITO
NACIONAL y la UMNG, deberan cumplir con las disposiciones legales de la Ley 1712 del 2014 y demas
normas que lo modifique, adicione o complemente, al igual deberan velar porque las personas naturales o
juridicas, involucradas en desarrollo del Convenio (entiéndase por desarrollo cualquier actividad que se
genere en torno al cumplimiento del objetivo del mismo) mantengan y conserven estricta confidencialidad,
ademas de no revelar a terceros informacion de caracter técnico, comercial y/o del sector defensa a la
que tengan acceso con ocasién del presente Convenio, y aquella que LAS PARTES no hayan conocido
en forma previa ni hayan desarrollado de manera previa por sus propios medios incluyendo de manera
enunciativa las formulas, procedimientos, técnicas, know-how y demas informaciones a que puedan tener
acceso LAS PARTES o sus dependientes. Asi mismo, se debera velar por mantener y conservar estricta
confidencialidad y no revelar a terceros cualquier informacién con ocasién del desarrolio det Convenio,
relativa a temas de defensa y seguridad nacional. Para tales efectos, LAS PARTES deberan indicar por
escrito, a fin de que cada una esté lo suficientemente informada al respecto, qué documentas son
clasificados como secretos y respecto a qué areas sus informaciones son confidenciales. Es entendido
que [a obligacién de confidencialidad no se extendera en ningin caso a: a) Informacion que fuera del
dominio publico previamente a Ia fecha en la cual hubiese sido entregada. b) Informacién que se haya
hecho publica de manera licita durante la vigencia del proyecto. ¢) Informacion que deba ser entregada
por mandato legal a las autoridades de cualquier orden.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, LAS PARTES solo podran hacer uso de la informacion confidencial
que les sea revelada para efectos del cumplimiento de sus compromisos en desarrollo de los Convenios

Especificos. Cualquier uso adicional debera ser autorizado de manera previa y expresa por el
MINDEFENSA-EJERCITO NACIONAL o la UMNG.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las exigencias especiales respecto a la confidencialidad para cada trabajo o
proyecto especifico, deberan constar en los Convenios Especificos que se deriven del presente Convenio.
LAS 'PAR'_I',ES tramitaran los acyerdos de confidencialidad respectivos a los diez (10) dias calendario del
perfeccionamiento del Convepio Especifico respectivo y en todo caso, con anterioridad al inicio de los
proyectos e investigacione '

S
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PARAGRAFO TERCEROQ: Se entiende por confidencialidad, la no divulgacion ni difusion por cualquier
medio de la informacion a terceros ajenos al personal que de manera directa o indirecta esté vinculada a
este Convenio. Para efectos de la confidencialidad de la informacién, LAS PARTES acuerdan regirse por la
reglamentacion sobre informaciones confidenciales y secretos industriales de que tratan los articulos 260 a
266 de la Decision 486 de la Comision de la Comunidad Andina, el Acuerdo de Cartagena, Ley 23 de 1982
modificada por la ley 2294 de 2023 por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia
potencia mundial de ta vida; y ley 44 de 1993 por la cual se modifica y adiciona la Ley 23 de 1982 y se
modifica la Ley 29 de 1944.; Decision Andina 351 de 2000, Ley 2294 del 19 de mayo de 2023; Articulo 539
del Cédigo de Comercio, entre otras disposiciones aplicables, asl como las normas vigentes, modificatorias
y relacionadas con el tema.

PARAGRAFO CUARTO: Si el presente Convenio terminare por cualquier motivo, LAS PARTES devolveran
de manera reciproca toda la INFORMACION, los documentos, sus copias, andlisis y anotaciones que
contengan informacidn o datos relacionados para el desarrollo del presente Convenio y que estuvieren en su
poder en ese momento.

DECIMA_ SEPTIMA - RESERVA DE_ LA _INFORMACION DE DATOS: El MINDEFENSA-EJERCITO
NACIONAL vy la UMNG, deberan cumplir con las disposiciones legales de la Ley 1581 del 2012 y demas
normas que lo modifique, adicione ¢ complemente, al igual deberan velar porque las personas naturales o
juridicas, involucradas en desarrollo del Convenio (entiéndase por desarrollo cualquier actividad que se
genere en torno al cumplimiento del objetivo del mismo) mantengan y conserven estricta confidencialidad,
ademas de no revelar a terceros informacién de caracter personal.

DECIMA OCTAVA. - INTEGRIDAD: El presente Convenio Marco, al igual que los Convenios Especificos con
sus respectivos anexos, suplementos etc., hacen parte integral de este Convenio para efectos de interpretacion
y/o supervision. Lo anterior sin perjuicio de la regla de prevalencia del Convenio marco sobre los Convenios
Especificos que se celebraren en virtud de este en cuanto a las directrices y postulados generales que regiran
a L AS PARTES, puesto que, en lo que respecta a la prestacion particular, por especialidad prevalecera lo
previsto en el Convenio Especifico que es, justamente, el instrumento juridico en el cual se deberan ptasmar
las particularidades de cada escenario.

DECIMA NOVENA. - CESION Y SUBCONTRATACION: Ninguna de LAS PARTES podra ceder el presente
Convenio, ni subcontratar las obligaciones derivadas de los Convenios Especificos, sin la previa y expresa
autorizacion escrita de [a otra parte.

VIGESIMA. - PARTICIPACION DE TERCEROS: En los casos en los que la colaboracitn objeto del presente
Convenio sea financiada a traves de becas existentes entre LAS PARTES, o bien el MINDEFENSA-
EJERCITO NACIONAL o bien la UMNG y terceros, debera entenderse que dichas becas podran ser utilizados
solo por LAS PARTES. Ello no excluye, sin embargo, la posibilidad de futuros acuerdos con terceros que
incluyan a LAS PARTES.

VIGESIMA PRIMERA. - SOLIDARIDAD: No existira régimen de solidaridad entre LAS PARTES, pues cada
una respondera por las obligaciones que en forma especifica asume en virtud del presente Convenlo

VIGESIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E INCOMPATiBl _A@ES \}_%S CPARTES deiaran bajo
juramento no estar incurso en ninguna causal de lnhaﬁmdad compatibmda&de’:ias estapj;e idas en el
Articulo 128 de la Constitucion Politica, articulo M“y 12 de fa Ley 1437 de 20‘31 articuio 141 Cédago General
del Proceso, articulo 8 de la Ley 80 de 1993“ 4
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VIGESIMA TERCERA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia, diferencia, disputa o
reclamacion que surja entre LAS PARTES, relativa al presente convenio, incluyendo su formacion,
suscripcién, validez, obligatoriedad, interpretacion, ejecucion, cumplimiento, terminacidn y demas asuntos
que surjan, antes, durante y en forma posterior a su ejecucion, podra ser resuelta adelantando ias siguientes
actuaciones en el mismo orden en que estan previstas:

1. ARREGLO DIRECTO. LAS PARTES intentaran arreglar sus diferencias a través de la negociacion
directa de las mismas, esto es, sin la intervencion de terceros (3°).

2. CONCILIACION. De no lograr un acuerdo, se considerara que la etapa de arreglo directo resuitd
infructuosa, y las diferencias surgidas entre LAS PARTES seran dirimidas a través del mecanismo de
conciliacién en derecho, para lo cual la parte interesada presentara a su costa, solicitud de tramite ante
cualquiera de las entidades competentes.

VIGESIMA CUARTA. - LIQUIDACION: Dentro de los ocho {08) meses siguientes a la terminacion de la
vigencia del presente Convenio, o el de sus prérrogas, si hubiese lugar a ello, se efectuara ia liguidacion del
Convenio Marco conforme con lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. :

VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO: Hacen parte de los
documentos, |a identificacion de las partes, los estudios previos, 1a resolucion de justificacion de maodalidad,
las actas que se suscriban por parte del comite coordinador y los demas documentos que se produzcan con
ocasién del desarrollo del presente convenio.

VIGESIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES: Todo aviso, comunicacién o solicitud que LAS PARTES deban
dirigirse entre si, y que se incorporen al presente Convenio, se realizard por escrito y se considerara
formalizada desde el momento en que el respectivo documento se entregue al destinatario en las siguientes
direcciones: EJERCITO NACIONAL en la Carrera 54 N° 26-25 CAN de la ciudad de Bogota, D.C.,

diped@buzonejercito.mil.co; y la UMNG en la Camrera 11 N° 101-80 de la ciudad de Bogota, D. C.,
rectoria@unimilitar.edu.co

VIGESIMA_SEPTIMA. - INDEMNIDAD: Sera obligatorio para la validez y por tanto, para celebracion de
Convenios Especificos, que se establezca una Clausula de indemnidad mediante la cual se identifiquen los
principales riesgos derivados de cada una de las obligaciones que asumen LAS PARTES y como
consecuencia de ello, se obliguen & mantener indemne a la otra por responsabilidad civil contractual,

extracontractual, laboral, que se pudiera derivar de la ejecucion de las obligaciones asumidas por cada parte
en el Convenio Especifico.

VIGESIMA OCTAVA. - MANIFESTACION: LAS PARTES manifiestan libremente que han procedido a la

lectura total y cuida o,s’é de| presente Convenio, por lo que, en consecuencia, queda perfeccionado con la
firma LAS PARTES.s0
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