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Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2024124023020583: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-DIRIE -3.4
Bogota, D.C., 02 de septiembre de 2024

Sefior Coronel

YHON FABIO CORDOBA VARGAS

Jefe del Departamento de Educacion Militar
Carrera 54 N° 26-25, Edificio Fortaleza
Bogota, D.C.

Asunto: Envio necesidades capacitacién DIRIE.

Respetuosamente, en referencia a la circular N° 2024232021586823 MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE7-DIPED-13.1 de fecha 23 de agosto de 2024, me permito
remitir en la matriz de necesidades de capacitacion al interior de la Fuerza (anexa) las
necesidades de la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejército (DIRIE) en el marco
del Plan Institucional de Capacitacién (PIC), vigencia 2025.

Sin otro particular, la Direccién de Relaciones Internacionales del Ejército (DIRIE) queda
atenta a resolver cualquier inquietud a través de los correos electronicos
dirie@buzonejercito.mil.co y leonardo.nun¢ggvalencia@buzonejercito.mil.co

Atentamente, n A

Coronel PAOLA ANDR
Directora de R¢lacione

TRPJIILLO COLMENARES
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El Departamento de Educacién Militar (CEDE?), es el responsable de la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion (PIC). Para dar cumplimiento a esto, se requiere la identificacion de tematicas transversales y especificas de capacitacion, con el propdsito de fortalecer las competencias, conocimientos y|
imi i por la Institucion. En el PIC se establecen las acciones de capacitacion durante un|
periodo de tiempo, a partir de unos objetivos especificos, facilitando el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral a nivel individual y de equipo, tanto del personal militar como del personal civil de planta.

habilidades del personal militar y civil de la Fuerza. Esto permite, fortalecer el desempefio institucional en funcion del entorno, la misién y el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI);

las

FECHA DE APLICACION:
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR PARTE DE LOS LIDERES DE PROCESOS.
NOMBRE DE LA UNIDAD:
NOMBRE DEL PROCESO: CORREO ELECTRONICO INSTITUGIONAL:

CAPACITACION ORIENTADA AL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

Con base a las categorias que gestiona, indique los requerimientos de capacitacion necesarios para mejorar las competencias del personal militar y civil de planta, en funcion de las tareas y actividades que se llevan a cabo y que contribuyen al logro de las metas y objetivos en el area.

DEFINA EL METODO O FORMA
l';alggsllt;i E!:JI?QRBE)%TQ;;QCV‘%N [EEIEEL ORDEN DE PARA RECIBIR LA DESCRIBA LOS TEMAS DE
PROCESOS HABILIDAD A DESARROLLAR M ERD PRIORIDAD |\ DIQUE MES Y HORARIO CAPACITACION CEANALA FREEITERA CA:@%L@%S&%HE e
(Seleccione de la lista | LIDER DEL PROCESO TIPO DE TEMATICA I;EEIESSERA;?&E 1. Urgente SUGERIDO JUSTIFICACION 1.Cursos. RESOLVEZIQ(:NEZ;QAPACTO Al COMPETENGIAS PUEDE DAR RECIBIR ESAS
desplegable) “Importante relacionar tematicas tanto ACT I 2. Media 2.Talleres A CONOCER A LAS DEMAS CAPACITACIONES
institucionales como especificas 3.Baja 3.Conferencia UNIDADES Y DEPENDENCIAS
4. Modalidad virtual
5. Otra. Cual?

PLANEACION Capacitacién sobre el Plan Estratégico ) Febrero Conocimiento por parte del Conocimiento de la alineacién Gestion de c A v

ESTRATEGICA CEDES Institucional Transversal 27,00 Media Cuaiduier Juoves o‘l’,iee'zfl’g:‘ oo Ofina do e Conferencia estratégica y los objetivos del EJC Internacionales construccién de
N Febrero ;‘:S::;T;Z"‘t:gzrm‘:;n:oif‘e Conocer el procedimiento y Gestion de C y

GESTION DE CALIDAD CEDE5 Capacitacion salidas no conformes Transversal 27,00 Media Cualquier Jueves " Conferencia aplicacion de las salidas no 3 construccion de

salidas no conformes y su Intenacionales y
08:00 horas o2 conformes entendimientos
aplicacion

| - . N Febrero Competencia por parte de los i C y

GESTION DE CALIDAD CEDE5 Construccion de indicadores, riesgos y | ¢ el 27,00 Urgente Cuslauier Jueves | Conodimiento do a adocuada Conferencia funcionarios de Ia Unidad en Ia Gestin do Relaci construccion de

oportunidades. 08:00 horas P . ion de estos productos i
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DOCUMENTAL CEAYG Capacitacién ORFEO y archivo Transversal 27,00 Urgente Cugg:;w(}erh.lueves sistema orfeo y gestionando el Conferencia sistema ORFEO y el buen Intornacionales construccién de
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