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PLAN I\p 0 0 1 0 7 QgE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO
NACIONAL POR INTERMEDIO DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS, PARA FORTALECER LOS PRQCESQOS JURIDICOS Y
CONTABLES DEL EJERCITO NACIONAL, MEDIANTE N
CAPACITACION DE LINEAMIENTOS PARA EL TRAM
PERSUASIVO, DESCUENTOS, REMISION A COBR(

AL: Sefores

JEFES DE
DEPARTAME

O MAYOR, JEFES DE
SOMANDOS FUNCIONALES,

personal de Contadores de Unidades
puesto, Coordinadores Juridicos Militares, B4 y S4 de
litares del Ejército Nacional, en la aplicacién de los

sfensa Nacional - Ejército Nacional, a través de capacitacion y
t% a los procesos que se adelantan en los diferentes escalones
operac1onales nivel Divisién, Brigada, Batallén y sus equwalentes
para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, asi como la difusion de
la Directiva Permanente No. 2025236002015763" del 06 de febrero del 2025,

1 Directiva Permanente N° 2025236002015763 (Lineamientos para el tramite y control del cobro persuasivo, descuentos, remision a cobro
coactivo, registros contables y demés actuaciones administrativas procedentes, con ocasién a documentos que prestan mérito ejecutivo en
favor de la Fuerza.) del 6 de febrero def 2025.
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DOCUMENTOS QUE PRESTAN MERITO EJECUTIVO EN FAVOR DEL MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL - EJERCITO
NACIONAL.
optimizando los procesos de recuperacion de cartera, asegurando la transparencia

y eficiencia en la gestién de los recursos publicos y la correcta revelacion de los
registros financieros de la Fuerza.

B. Referencias

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991.

»

2. lLey 716 del 24 de diciembre de 2001, “Por la ¢t

disposiciones en materia tributaria y otras diqugl

la modifiqguen, complementen o adicionen.

3. Ley 1066 del 29 de julio de 20@6
normalizacion de Ia can‘era publlca

normas que la mod

5. Ley 1476 del 19

 de 2017, “Por la cual se establecen las normas de
Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”,
3, y demas normas que la modifiquen, complementen o

que la modifiquen, complementen o adicionen.

8. Ley 2341 del 24 de noviembre de 2023, “Por medio de la cual se establecen
disposiciones especiales para resolver la situacion militar de mayores de
veinticuatro (24) anos y los estudiantes universitarios que hayan superado los
cinco (5) semestres de la carrera y se dictan otras disposiciones”, entre ellas la
liquidacién de una cuota de compensacion militar Gnica.
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NACIONAL.

9. Decreto Ley 624 del 30 de marzo de 1989, “Por el cual se expide el estatuto
tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de Impuestos
Nacionales”, (norma modificada, adicionada y reglamentada parcialmente).

10. Decreto 445 del 16 de marzo de 2017, “Por el cual se adiciona el Titulo 6 a la
Parte 5 del Libro 2 del Decreto nimero 1068 _de. 2015, Decreto Unico
dublicoy se reglamenta el

bre depuracion

11. Decreto vigente por el cual se esta EJ%;@ :

los érganos que se hacen parte del:

tros%‘para el envio de informacién a Ia

,,7aCIOnada con el Boletin de Deudores

2 Nacional N° 5037 del 26 de noviembre de
:Reglamento Intero del Recaudo de Cartera de
terio de Defensa Nacional — Fuerzas Militares —

Directiva err’ﬁanente N° 10 del 22 de julio de 2020, “Politicas y procedimientos
lidacion, recaudo, control, cobro persuasivo y coactivo de la cuota de
‘ CIon militar, infracciones y sanciones liquidadas en funcion de ésta’,
del Ministerio de Defensa Nacional.

17. Directiva Permanente N°00000090 del 23 de mayo de 2022, “Lineamientos para
la administracién de fondo interno del Ejército Nacional”.

18. Directiva Permanente N° 00000100 del 23 de junio de 2023, “Lineamientos y
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NACIONAL.
directrices Orden Administrativa de los Semc:os “O.A.S”, descuentos
actualizacién de informacion contenida en los registros fisicos, magnéticos o de
otra indole, bajas y/o altas de bienes, producto de la aplicacién de la Ley 1476
del 19 de julio de 2011”.

C. Vigencia.

A partir de la fecha de su expedicién hasta el 31 de di
ll. INFORMACION
A. Antecedentes

El Segundo Comandante del Ejército Nag .1a Oficina de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos del Segundo Coma OADAS) o la

cargo del Grupo de Jurisdiccion
mpos y evitar dilataciones y
la prescripcién extintiva de la

pues esto s esponsabilidad directa de cada Jefe, Director y/o Comandante. Ahora
bien, respecto de las- dependencias organicas del Estado Mayor del Ejército Nacional
(CEIGE, COTEF, DICOE, DADAE, CEAYG, COATE, COFIR, DANTE, COATE, CEAYG,
DIRIE, DANTE, OGENE), para tal efecto, cada Jefe, Comandante y/o Director debera
garantizar la permanente disposicion de personal de abogados, contadores y/o

2 Resolucién N° 5037 de 2021- Articulo 66. Procedimiento: Para el cobro de las obligaciones de que trata la Ley 1066 de 2006, se aplicarg el

procedimiento descrito en el Estatuto Tributario y en ‘o no regulado en este ordenamiento, se aplicaran las normas del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y del Cédigo General del Proceso.
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NACIONAL. '
encargados de las gestiones administrativas, para las capacitaciones o mesas
programadas o que se llegaren a requerir, tal y como lo dispone el Anexo “A” del presente
plan.

EJECUCION.

A. Mision general.

ejecutlvo en favor del Mmlsterlo de De d
vigencia 2025, con el fin de capacitar y ac
en los diferentes escalones o]

oni

el cumpllmlento de la
as misiones particulares y
*te No. 2025236002015763 del

plimiento al cronograma de vigilancia, seguimiento y control
en el presente plan.

d. Consolidar la informacion que rindan las dependencias comprometidas.

e. Mantener informado al Segundo Comandante del Ejército Nacional, sobre
la situacion actual de la gestion de los titulos que prestan mérito ejecutivo.

f. Disponer un “cronograma” de actividades a desarrollar durante la vigencia
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NACIONAL.
(2025), el cual se determinara en el Anexo “ Para tal efecto se reallzara
una “reunion mensual” en las instalaciones de la dependencias o unidad
superior, a la cual deben asistir el personal de asesores juridicos,
contadores o tesoreros, Oficiales Logisticos, Jefes de Estado Mayor y
Ejecutivos, con el fin de brindar capacitacién, acompafiamiento y confrontar
la informacién consignada en el sistema de informacién juridica con que
cuenta la Fuerza (SIJEN), eI Slstema Integrado Informacién Financiera

reportes generados en cumplimiento de
2025236002015763 del 06 de febrero del 2

actividades de manera alte
realizacion.

“de Estédo Mayor del EjerCIto
DIV06, DIVO7, DIVO8, DAVAA'Y

ependencia o unidad en virtud de sus facultades legales, conforme
o “H” de la Directiva Permanente No. 2025236002015763 del 06 de
febrero del 2025, conforme a lo requerido previamente a través de las
Circulares N° 2025125000921183 del 21 de enero del 2025 y Circular N°
2025125000152481 del 24 de enero de 2025.

e. Actualizar por conducto de la respectiva Jefatura o Jefatura o Division ante
la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos “OADAS’, los

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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primeros cinco (5) dias de cada mes, la informacién presentada como base
de levantamiento de titulos indicada en el literal anterior, incluyendo la
gestion efectuada respecto a los registros contables, descuentos y gestion
de cobro (persuasivo o coactivo), utilizando el formato contenido en el
Anexo “H” de la Directiva Permanente No. 2025236002015763 del 06 de
febrero del 2025.

ejecucion del presente plan segun el cron
“A’, quien sera a su vez, el garante de Iz
responsabilidades de acompanamlento de
la Directiva Permanente No. A
2025, a todo el personal de las
pro de lograr una total difusion,
dicho lineamiento.
g. Presentar por condus
de Asuntos Disci

le
ero del 2025 y las responsabllldades
nidades o Dependencias en desarrolio

ones recomendadas a las actividades que se
dﬁe la Oficina de Asuntos Disciplinarios y
so particular, cuando haya lugar.

caso de las dependencias organicas del Comandante y
dante del E]el’CItO Nacional, la informacién debe ser

érales de coordinacion.

La. dependencia encargada y responsable de efectuar la capacitacion de
lineamientos para el tramite y control del cobro persuasivo, descuentos,
remision a cobro coactivo, registros contables y demas actuaciones
administrativas procedentes, con ocasion a documentos que prestan merito
ejecutivo en favor del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional, sera
la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos.

.........
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NACIONAL.

2. lLas actividades programadas dentro del presente plan son de “Carécter
Obligatorio”, por lo tanto, se constituye en un acto de servicio, siendo exigible
su puntual asistencia y permanencia durante el desarrollo del evento. Respecto
del funcionario que incumpla o falte a dicha actividad sin causa justificada, su
ausencia sera informada por parte del Jefe de la Oficina de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos, ante el superior de quién incumplié, con el fin
de que se adopten las acciones disciplinarias a qu lugar de conformidad
con las previsiones legales contenidas en la Ley >

IV. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

B) AN SEPULVEDA CARVAJAL
o te del Ejército Nacional

Autenticg'

‘O,QOA‘

oronel GLOR ILCE BARBOSA BECERRA

Elabofg-SS

Suboﬁj

ANEXO A: Cronograma de capacitaciones y acompariamientos.

Vo.bo: MY. Vanesa M Revisd y Apropd: TC: ' osa
Asesora Juridica SEC! Jefe OADAS-SECEJ

DISTRIBUCION: Se realizara por correo institucional a las unidades y dependencias concernientes en la telematica.
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NACIONAL.

ANEXO “A”: Cronograma de Capacitaciones.

CRONOGRAMA CAPACITACIONES Y ACOMPANAMIENTO VALIDACION APLICACION
PROCEDIMIENTO DE COBRO PERSUASIVO, DESCUENTO Y REGISTROS CONTABLES.DE
TITULOS

N2 DIVISION . BRIGADA CIUDAD ; FECHA

24 AL 26 DE FEBRERO -

1
DIvo2 BRO5 BUCARAMANGA 2025

GRADO.APELLIDOS.Y NOMBRE
FUNCIONARIO OADAS

ORENO SANDRA MILENA
ONTRERAS JORGE
ARMANDO

CEDE1
CEDE2
CEDE3
CEDE4
2 JEMPP gigg: BOGOTA 20 AL 21 DE MA%
CEDE?7
CEDES
CEDE9

CEDE10

3 DIVFE REGFE1

>»BARBOSA BECERRA GLORIA EMILCE

-TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
SP. RODRIGUEZ CRUZ EDGAR

SP. ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO

§S. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO

TC. BARBOSA BECERRA GLORIA EMILCE
TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
SP. RODRIGUEZ CRUZ EDGAR
SP. ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO
§S. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO

9 DE ABRIL- 2025

TC. BARBOSA BECERRA GLORIA EMILCE
TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
SP. RODRIGUEZ CRUZ EDGAR
SP. ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO
$S. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO

BOGOTA 10 DE ABRIL- 2025

TC. BARBOSA BECERRA GLORIA EMILCE
TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
SP. RODRIGUEZ CRUZ EDGAR
SP. ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO

$S. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO

7 DIV07 BR04 MEDILLIN 22 AL 24 DE ABRIL - 2025

TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
SP. ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO

$S. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO
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CRONOGRAMA CAPACITACIONES Y ACOMPANAMIENTO VALIDACION APLICACION
PROCEDIMIENTO DE COBRO PERSUASIVO, DESCUENTO Y REGISTROS CONTABLES DE
TITULOS

GRADQ,APELLIDOS Y. NOMBRE

N2 DIVISIQN BRIGADA CIUDAD FECHA ; FUNCIONARIO OADAS

TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA

8 Divo1 | BR10 VALLEDUPAR | 06 AL 08 DE MAYO - 2025 ém[?BIGUEZ CRUZ EDGAR
UEZ CONTRERAS JORGE
COREC P
9 JEMGF CEDOC BOGOTA 26 AL 27 DE MAYO - 2025

SAN-JOSE DEL

10 DiV04 BR22 GUAVIARE

C. BARBOSA BECERRA GLORIA EMILCE
C. BERNAL MORENO SANDRA MILENA

> SP. RODRIGUEZ CRUZ EDGAR

" SP. ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO

SS. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO

1" JEMOP

TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
SP. RODRIGUEZ CRUZ EDGAR
SV.RODRIGUEZ CONTRERAS JORGE

12

TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
8S. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO
SV.RODRIGUEZ CONTRERAS JORGE

9 AL 21 DE AGOSTO -

13 2025

TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
02 AL 04 DE SEPTIEMBRE SP. ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO

14 ),
2025 $S. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO

TC. BARBOSA BECERRA GLORIA EMILCE
TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA

BOGOTA 16 DE SEPTIEMBRE-2025 SP. RODRIGUEZ CRUZ EDGAR

SP. ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO
$8. NINO MARTINEZ JORGE ARMANDO

COTEF
DICOE
DADAE

15 COEJC
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CRONOGRAMA CAPACITACIONES Y ACOMPANAMIENTO VALIDACION APLICACION
PROCEDIMIENTO DE COBRO PERSUASIVO, DESCUENTO Y REGISTROS CONTABLES DE

TiTULOS
v GRADO,APELLIDOS Y NOMERE
DIVISION | BRIGADA . CIUDAD . FECHA FUNCIONARI® OADAS
CEAYG -
COATE TC. BARBOSA BECERRA GLORIA EMILCE
COFIP TC. BERNAL MORENO SANDRA MILENA
16 SECEJ DANTE BOGOTA 07 DE OCTUBRE - 2025 DRIGUEZ CRUZ EDGAR
LAR VICTOR ALFONSO
DIRIE
OGENE
A MILENA
17 DIVO3 DIV03 POPAYAN | 21 AL23DE OCTUBRE - GAR
RBOSA BECERRA GLORIA EMILCE
AL MORENO SANDRA MILENA
18 DAVAA DAVAA BOGOTA 12AL14 DE:ZC;V'% {IGUEZ CRUZ EDGAR
ROJAS AGUILAR VICTOR ALFONSO
INO'MARTINEZ JORGE ARMANDO

al Asuntos Disciplinarios y Administrativos

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 57 No. 43-28 CAN - Edificio Fortaleza — Oficina 269 — Bogota D.C
4261477 — EXT 3038
oadas@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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