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Tramite interno en el Ejército Nacional para la designacion de Peritos en la

Actuacion Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa Castrense.
\. J

‘@) oBJETIVO:

El Ejército Nacional NO dispone de un catalogo institucional,
directorio o personal certificado o acreditado bajo la

denominacion de “PERITOS”, los cuales se encuentren
plenamente identificados y/o clasificados por “Armas”,
“Especialidades”, “Estudios”, “Experiencia”, entre otros

criterios; que permita contar con un listado oficial al cual acudir
para la designaciéon de dichos Funcionarios dentro de las
Investigaciones Disciplinarias y de Responsabilidad
Administrativa Castrense, las cuales se encuentran regidas
por las Leyes 1862/2017" y 1476/20113; lo anterior con el fin

* que rindan “Informes Técnicos, Cientificos o Artisticos”
dentro de los tramites procesales pertinentes.
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Visto lo anterior, y como quiera que en los
articulos 207° de laLey 1862/2017y 79*de la
Ley 1476/2011, se estableci6 que el
“PERITO” puede ser un “Oficial”
“Suboficial” o “Civil” organico de las Fuerzas
Militares, la Policia Judicial, el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses y en
general cualquier Servidor Publico o Particular
gue posea conocimientos “Cientificos”,

“Artisticos”, “Técnicos” o de otros campos
del saber, es viable la designacion de
Funcionarios Militares o Civiles de la Fuerza o
de ofras entidades, siempre y cuando se
certifiqgue dentro del plenario, los “Estudios

Académicos”, la “Especialidad”, los
“Cursos” o la “Experiencia”, que acredite su
idoneidad y/o conocimiento en el tema que
requiera su experticia.

1. Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1862 (04, agosto, 2017). “Por la cual se establecen las Normas de Conducta del Militar Colombiano y se expide el
Cédigo Disciplinario Militar”.

2. Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1476 (19, julio, 2011). “Por la cual se expide el Régimen de Responsabilidad Administrativa por Pérdida o Dafio de
Bienes de Propiedad o al Servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus Entidades Adscritas o Vinculadas o la Fuerza Publica”.

3. Congreso de Colombia, Ley 1862 de 2017, Articulo 207: (...) La Autoridad Disciplinaria podra decretar, de oficio o a peticion de los sujetos procesales,
dictamenes, conceptos e informes técnicos, cientificos o artisticos, que seran rendidos por personal organico de las Fuerzas Militares, la policia judicial, del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y, en general, por servidores publicos o particulares que posean conocimiento y experiencia en los temas objeto
de prueba (...)".

4. Congreso de Colombia, Ley 1476 del 2011, Articulo 79: “(...) Es un Auxiliar de la Investigacion Administrativa que se designa por sus conocimientos técnicos,
cientificos, artisticos u otros campos del saber, para apoyar la labor de instruccion en el esclarecimiento de los hechos y puede ser nombrado por la autoridad
competente o el funcionario de instruccion (...)".
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Ese Comando realizara la busqueda del perfil
requerido a fravés de la herramienta
denominada Modelo de Clasificacion por
Especialidades “MOCE”, la cual optimiza la
administracion de personal, basandose en
una codificacién estructurada de los perfiles
profesionales a través del Sistema de
B & Informacién para la Administracion del
Para “DESIGNAR UN PERITO” en la pgento Humano (SIATH), debiendo

actuacion  Disciplinaria  y/o de  syministrar la siguiente informacién: Grado,
Responsabilidad Administrativa Castrense, Nompre.  Unidad organica. Datos de

DEBEN cumplirse los siguientes pasos: contacto, experiencia, especialidad y/o arma,

‘f?\ — “ i E s
(=N preparacion académica, cargos ocupados.
=] Una vez recibida la informacion del personal
\ //“ militar y/o civil organico de la Fuerza, que
= / cumpla con el perfil requerido, la Autoridad

La Autoridad Militar Competente y/o el  Militar Competente y/o Funcionario de
Funcionario de Instruccion solicitara al  Instruccion, analizara la misma y escogera el
Comando de Personal del Ejército funcionario que cumple con los requisitos
Nacional (COPER) informacién sobre  para proceder a su designacion.
el personal militar y/o civil que, dentro g
de su jurisdiccion o area geografica,
cuente con el conocimiento, idoneidad,
preparacion académica y especialidad,
segun el objeto de la prueba pericial
decretada.
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Es responsabilidad de la “Autoridad Militar
Competente” o “Funcionario  de
Instruccion”, segun corresponda el
momento, la etapa o la forma en que
intervengan estos Funcionarios en la
actuacion Disciplinaria  y Administrativa;
verificar y acreditar dentro del proceso la
“Idoneidad” ylo “Experticia” del “Perito”,
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“Nombramiento y Posesion” de quien cumpla
los requisitos de ley. ElI nombramiento
DEBERA realizarse mediante “Auto de
Sustanciacion” y notificarse a los Sujetos
Procesales en la forma y términos previsto en
cada plexo normativo; quienes se encuentran
facultados para “Recusar” al Perito.

Asi mismo, el cargo de “PERITO” es de “Forzosa Aceptacion”, ello implica que una vez
nombrado y posesionado en la investigacion, éste sélo podra rehusarse a dicho
nombramiento si presenta, sustenta y prueba alguna de las “Causales de Impedimento”
previstas dentro la norma que regule la actuaciéon en la cual fue designado, es decir,
Régimen Disciplinario (Ley 1862/2017) o Régimen de Responsabilidad Administrativa
(Ley 1476/2011).

Mayor General OL PEREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas
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