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Difundir el seguimiento y la gestion realizados por el Departamento de

Planeacion, a través de la Direcciéon de Gestion de Calidad, a la
@ OBJETIVO: administracién de riesgos y gestion de oportunidades adelantada por el
Ejército Nacional durante el primer trimestre de 2025.
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o IDENTIFICACION RIESGOS Y OPORTUNIDADES 2025 )

Para la vigencia 2025, el Ejército Nacional (EJC) identificé 180 riesgos en sus 43 procesos.
De estos, 114 (63%) corresponden a riesgos de gestion, 54 (30%) a riegos de corrupcion,
y 12 (7%) a riesgos fiscales.
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Fuente: Departamento de Planeacién (CEDES) — Direccion de Gestiéon de Calidad (DIGEC)

De igual manera, se identificaron 45 oportunidades: 39 se encuentran en zona de
viabilidad alta y 6 en zona de viabilidad moderada, lo que indica que existe un 87% de
probabilidad de hacer realidad las oportunidades identificadas.
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Fuente: Departamento de Planeacién (CEDES) — Direccion de Gestién de Calidad (DIGEC)
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e IDENTIFICACION DE CONTROLES 2025 )

Para el afio 2025, se identificaron 623 controles, de los cuales 474 son preventivos; 132
detectivos, que atacan la probabilidad; y 17 correctivos, que atacan el impacto. Asimismo,
el 18% pertenece a los procesos estratégicos, el 13% a los misionales, el 66% a los
procesos apoyo Y el 3% a los procesos de evaluacion.

ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO EVALUACION TOTAL
M Preventivos 97 56 3115 6 474
B Detectivos 11 22 91 8 132
B Correctivos 6 2 7 2 17

Fuente: Departamento de Planeacion (CEDES) — Direccién de Gestion de Calidad (DIGEC)

RECOMENDACION N

Continuar fortaleciendo el autocontrol por medio del seguimiento en la Suite Vision
Empresarial, en donde cada uno de los lideres del proceso realice las revisiones
permanentes sobre la ejecucion de los controles y acciones, con el objetivo de tener
controles efectivos que se implementen tal como fueron disefiados y en los tiempos
establecidos, de manera que contribuyan a la mitigacién del riesgo.
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