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#—% OBJETIVO: ( Consecuencias Juridicas por la indebida Administracion de Justicia
‘@ en Materia Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa

) \_Castrense (delitos y faltas). J

Las Autoridades Militares que ostentan por mandato legal
“ATRIBUCIONES” y “COMPETENCIAS” en matena
Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa

Castrense, segun los postulados de las Leyes 1862 de
2017 y 1476 de 2011, respectivamente; pueden ser objeto
de reproche Disciplinario’ y Penal? por la inobservancia e
indebida Administracion

de Justicia en razon de los
“Deberes” y “Funciones” que se derivan de su
intervenciéon en dichas actuaciones procesales, cuando
fungen los cargos de “Funcionario Competente”.

&, L)

LEY 1862

LEy
DE 2017 1475

O 2017

Estas mismas responsabilidades,
puede extenderse a los sefores

El legislador tiene la potestad constitucional para la
promulgacion de los Regimenes Especiales

EJERCITO NACIONAL

Oficiales, Suboficiales y personal
Civil, tanto de Planta del Ministerio de
Defensa como los Prestadores de
Servicios, cuando incumplen o acttian
con desviacion de sus funciones, en
los cargos de “Funcionarios de

Instruccion”, “Asesores Juridicos”

y “Secretarios”.

Castrenses, tanto en materia Disciplinaria como de
Responsabilidad Administrativa, lo anterior con el fin de
regular la “Administracién de Justicia” en las
instituciones militares; para tal efecto, cada nomatividad
reglamenta los aspectos sustanciales y procesales de
cada régimen, teniendo en cuenta que |a aplicacion de
los mismas, corresponde a aguellos Funcionarios a los
que se les han atribuido ciertas facultades legales.

- Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen Normas de Conducta del Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplimario Militar”.
https:/fwww.suinjuriscol gov.coviewDocument asp?id=30033039

* Ley 599 de 2000 “For el cual se expide el Codigo Penal Colombiano™.
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Es responsabilidad de las Autoridades Militares en el ejercicio
de las “Afribuciones y Competencias™ que le confiere la
ley, buscar fielmente el cabal cumplimiento de la Funcion
Disciplinara y de Responsabilidad Adminisirativa Castrense,
sin que ello lo lleve a actuar con desviacion de poder o abuso
del mismo, o en su efecto, a omitir el ejercicio pleno de dichas
responsabllidades. Es por elo que, su conducta o
comportamiento puede ser objeto de reproche en materia Penal y Disciplinaria,
de tal manera que, cuando su conducta o comportamiento se separe del marco
legal que rige este tipo de actuaciones, podria verse inmerso en la comision de
 un “DELITO” o “FALTA”, dado que la Constitucion Politica determina que la
. “RESPONSABILIDAD* en Colombia, en el caso de los “Particulares”, se
' configura por infringir la Constitucion y la Ley (Accion); mientras que al
“Servidor Publico”lo sera por la misma causa, asi como por “Omision”en el
ejercicio de sus funciones y “Extralimitacion” en las mismas.

Corolario de lo anteriar, se debe recordar que el Cédigo Disciplinario Militar en su articulo 68
determiné que, las “Faltas Disciplinarias” se pueden adecuar conforme a las formas de
responsabilidad citadas anteriormente, pero también, por *Incumplimiento’ o “Inobservancia’ de la
Disciplina. Por su parte, el Cédigo Penal Colombiano en su articulo 25, sefiala que un “Delito”
puede ser realizado por “Accion’ u “Omision’ mismas situaciones que contempla la Ley 1123
del 2007 “Cédigo Disciplinario del Abogada”, como Formas de Realizacion de la Canducta.
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//% La Administracion de Justicia Disciplinaria y de
Responsabilidad Administrativa, conlleva a exigir la
aplicacion de la Constitucion Politica y la Ley en el marco
de la facultad sancionatoria del Estado; para ello, las
Autoridades que la ejercen, “DEBEN” hacer estricta
observancia a lo dispuesto en cada cuerpo normativo,
teniendo en cuenta entre otros aspectos los siguientes:

* Constitucién Politica de Colombla, Articulo 6. Los particulares sélo son responsables ante las autorldades por Infringlr Ia

fcut:‘rzgtuaon y las leyes. Los servidores priblicos lo son por la misma causa y por cmision o extralimitacion en el ejercicio de sus
nes.
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Adelantar por parte de la Autoridad Militar Competente el “El Plan
Metodolégico” o la “Metodolagia de la Investigacion”, como
instrumento para proyectar la aclividad probatoria y desarrollar
una linea investigativa eficaz y efectiva para la ejecucion de una
investigacion integral, de cara a investigar y sancionar hechos que
sean constitutives de falta disciplinarnia, tal y como se indico en la
Circular N° 2022107004210163 de fecha 16-MAR-22 y en la
Capsula Informativa del 15-ABR-22, emitida por la DADAE.

2 La “Autoridad Militar Competente”, el ‘“Funcionario de
Instruccion” el “Asesor Juridico”y el “Secretario” denfro del
praceso y en €l ejercicio de sus cargos y funciones, “DEBEN”
acluar en todo momento con Transparencia, |egitimidad,
Legalidad, lLealtad y Efectividad, respetando siempre las
garantias y derechos de los sujetos procesales.

Los “Asesores Juridicos”, tanto Militares como Civiles, ademas de los
reproches intemos gque se puedan suscitar en razon de sus “Cargos v
Funciones”, pueden ser objeto simultdneamente de acciones
disciplinarias por parte de la Comision Nacional de Disciplina Judicial,
ello en razén de su profesion de “Abogados’, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto en la Ley 1123 del 2007 “Cédigo Disciplinario del
Abagado”. En el mismo sentido, se podran generar las “Compuisas de
Copias™ a la Jurisdiccién Penal para lo de su competencia.

_1_/ Como “Autoridad Militar Competente” denfro de cada tipo de
acluacion, se oslenta unas responsabiidades y abligaciones
imperativas en el Regmen Disciplinano y en el Régimen de
Responsabilidad Administrativa; su inobservancia puede conllevar al
adelantamiento de acciones judiciales y/o administrativas en la
Jurisdiccion Ordinaria, asi como por parte de algunos Entes de Control.

@
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C)— La “Administracion de Justicia” se encuentra ligada al cumplimiento

~de la Constitucién y la Ley. por lo tanto, como garante la Autoridad §
Militar Competente “DEBE” prevenir y sancionar acciones de sus
subalternos que, como intervinientes en la actuacion, sean contrarias a
la Ley y éstas puedan ser tipificadas como faltas disciplinarias.

6 En la actuacion Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa al
interior de la Fuerza, “DEBE” prevalecer la legitimidad en las
decisiones de las autoridades competentes, asi como la aplicacion de
los principios al Debido Proceso, Celeridad, Imparcialidad, Economia,
Leaftad y Direccion en el adelantamiento de cada etapa procesal.

Cuando se ostente la “Atribucion y Competencia Disciplinaria™
para conocer de un hecho que presuntamente constiluya “Fafia”,
se “DEBE” dar inicio de manera inmediata a la Accion
Disciplinana correspondiente; persiguiendo asi de manera oficiosa
0 por noticia de parte; aquellas conductas y/o comportamientos
que desde lo operacional y/o adminisirativo, cuando exista pérdida =,
o danos de hicies de preniedad y al servicio de la institucion. = O

OLVEIRO PEREZ MAHECHA

Jefe d€ Estado de Planeacion y Politicas
-
Elaboro Revisé * : ‘\V°B° Aprobo
N

TE. Kevifi Pérez MY. Yurybell
Oficial Directrjces DADAE Asesora Juridica JEMPP Oficial Directrices DADAE Directof DADAE

Rﬂn’guez MY. ;&a Patifio TC. L%l??ésquez
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OBJETIVO:

S
Sistema de valoracién probatoria "Sana Ciritica” en la Actuacion
L Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa Castrense

Las Autoridades Militares que por mandéto

legal ostentan “ATRIBUCIONES” Yy
“COMPETENCIAS” en maleria de
nuestros Regimenes Disciplinario y de
Responsabilidad Administrativa Castrense,
segun los postulados de |as Leyes 1862 de
2017 y 1476 de 2011, respectivamente,
tienen la obligacion de dar aplicabilidad el
Sistema de Valoracion Probatoria
denominado “Sana Critica”, en el que se
desarrollan los criterios de la “Légica”,
“Experiencia”, “Ciencia”y “Técnica”.

PATRIA HONOR LEALTAD
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\ La “Sana Critica” debe entenderse como

]

“(...) El conjunio de reglas que el juez observa

~ para determinar el valor probaiorio de la

prueba, estas reglas no son oira cosa que el
analisis racional y logico de la prugha (...)"",
es por ello que, toda decision debera estar
fundamentada en las pruebas legales y
oportunamente aportadas al proceso, o
que implica que la Autoridad Militar que
reglice la valoracion probatoria en sus
diferentes etapas procesales e instancias,
le comespondera apreciar de manera
individual y colectiva los medios de prueba
obtenidos, bajo el tamiz de las reglas y
criterios anleriormente mencionados.

“Sistema

PUBLICA RESERVADA

PATRIA HONOR LEALTAD

Si bien es cierto existen ofros Sistemas de Valoracion
Probatoria, tales como el
“Sistema de libre canviccion”, el legislador tuvo la
potestad constitucional para la promulgacion de los
Regimenes Especiales Castrenses, en los cuales
adoptd la “Sana Critica” como forma de valoracién de la
& prueba; por tanto, en la misma Ley 1862 del 2017 en sus

Tarifario” o

Nuestro

~Compromiso
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articulos 1797, 169 193*, 206° y 217%, asi como en la
Ley 1476 del 2011, cuando por remisién normativa’
dispuso que, el “Sistema de Valoracion de la Prueba”
corresponderia al contenido en el Gadigo Contencioso
Administrativo (Ley 1437/2011), norma que carece de
dicha descripcion legal y permite por Principio de
Integracion®, remitimos al Cadigo General del Proceso
(Ley 1564/2012); plexo normativo que en su articulo
176° precisa que: “(...) Las prucbas deberan ser apreciadas
en conjunto, de acuerdo con las reglas de la Sana Critica, sin
prefuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustancial
para la existencia o validez de ciertos actos (...) ” (Subrayado
fuera de texto).

De acuerdo a lo expuesto, es responsabilidad de las Autoridades Militares en el ejercicio de las
“Atribuciones y Competencias” que les confiere |a ley al momento de hacer la “Valoracion
Probatoria” y en las demas etapas siguientes que le sean necesarias, adoptar dentro de Ia
unidad conceptual de la “SANA CRITICA”, la premisa de un razonarmiento légico y equuitativo,
el cual permita agregar el componente de experiencia, percepciones personales gue permiten

fortalecer el sentido comun y la memona, y ¢iencia, como método de conocimientc obtenido a
través de la observacion y el razonamiento, la realizacion de un correcto uso del sistema de
valoracion dentro de los procesos Disciplinarios y de Responsabilidad Administrativa que
promugvan en su apreciacion personal y conviccion racional del resultado probado de los
hechos materia de investigacion.

2 Articulo 179 Ley 1862/2017. Medios de Prueba. Son medios de prueba la condesicn, el testimonio, la peritacion, la inspecddn disciplinaria, los
documeantos 2 indicns, Asi eomo cUR00er oo mecn iBenen o centiien admilidn egalmeante | as {‘I'ﬂ?hﬂ‘: Se [WAChearan corlonme & 13S nonmas
establecidas en esta ley, Los indicios se tendran en cuenie al momenta de apreciar las pruebas. siguiendo los principios de la 5ana crifica,

3 Articulo 180 Ley 1862/2017. Apraciacidn Integral. Las prucbas deboran aprociarso conjuntamonte deo acuerdo con las roglas de la sana critica.

< Articulo 193 Ley 1862/2017. Criterios para la Apreciacion. Para aprociar cualquior clase de coniesidn y determinar su mérilo probatorio, of
funcionano compenie lendrd en cuenia las reglas dela sa0a arlica v los criterios para apreciar el leslimonio.

% Articulo 206 Ley 1862/2017. Criterlos para la Apreclaclsn del Tesimonlo. Para apreciar el tasfimonio, e funcionario 'endra en cuenta los

principios de la sana critica v, especiaments. lo relative a la naturaleza del DD}StO percibido (...

¢ Articulo 217 Ley 1862/2017. Naturaleza de la Quejay dal informe. Ni la queja ni gl informe conslitiyen por si mismos prieba de los hachos o de
let resporsabiiciad. Con lodo, eon elics se podia encswsar 2 actividad probalon=, Los docurmenios afegsoos con la guejd b inianme se apreciaan
siguiendo |2 ragas de |z Sans Criliea.

7 Articulo Articulo 74 Ley 1476/2011. Necesidad de la Prueba Toda cecisidn interocutoria v los falios, deben fundarse er pruebas legalmente
practicadas, alegadas o aportadas &l mismo.
Seran admisibles en el procedimiento contemplado en 12 presente ley, an cuanto resulten compatibles con estz, los contemplades en el Cadigo
Contzncioso Adminictrativo, en lo relacionado con los principios de fa pruebs, s sdmisbilidad, forma de praciica y criterins do veloracion.

= Articulo 10 Ley 1476/2011. Integracidn Normativa. I-n la aplicacion de la presents Iey nprevaleceran ks pncipios v nomas rectorsas confendos en
esta ley y en la Constitlucion Pelitica. Cn lo no previsto, se aplicaran en su orden las disposicicnes del Cddigo Contencicso Administrativo, & Cadigo
de Procedmiznio Civily el Codigo Penal Militar, en cuanto sean compatibles con la naturaleza de los informativos administrativos.

Articulo 176 Ley 15904/20°1 2. Apreciacion de las Pruabas. Las prusbas deberan Sar apreciadas en conjurto, de acuerdo con las regias de |a sana critica

=k
% Articulo 176 Ley 1664/2012. Apreciacion de las Pruebas. Las prucbas deboran ser apreciadas cn conjunto, de acuerdo con las reglas de ka sana
critica € .),

PATRIA HONOR LEALTAD
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Fs por todo ella que, en las decisiones adoptadas en
las Actuaciones Disciplinarias y de Responsabilidad
Administrativa Castrenses se “DEBERA” hacer
estricta observancia al Sistema de Valoracion de la
SANA CRITICA; para ello. las providencias deben
estar fundamentadas en un proceso racional,
ponderado, objetivo, revestido de ecuanimidad y
rectitud con los mas altos principios éticos y
trasparencia absoluta en el desarrollo de Ia
investigacion integral.

La “Sana Critica” entendida como
0 definicion, es el “arfe de juzgar”, la
cual, es una tarea especial y
exclusiva de la Autoridad Militar
Competente, en donde debera tener
la conviccion de decidir frente a unos
hechos que sean objeto de
invesligacion, asi como también, le
competera apreciar las pruebas gue

La Autoridad Militar Competente le
correspondera valorar de manera
racional y elocuente las pruebas
decretadas y practicadas, pues omitir
estas ritualidades procesales, podria

conllevar a causar “Errores de Hecho

y de Derecha’, trasgrediendo de esta
manera aquellos derechos
fundamentales que le asisten a los
sujetos procesales, afectando de
manera sustancial el desarrollo del
proceso; por tanto, emitir decisiones

PATRIA HONOR LEALTAD
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se aporten dentro del proceso y de
ello, determinar si de éstas existen
aquellos medios de conviccidon gque
corroboren o no, estimar elementos
de juicio de su valor probatorio; por
tanto. realizara un analisis individual y
colectivo de las pruebas, conforme a
los criterios de Ila “Légica”,
“Experiencia”, “Ciencia”y “Técnica”.

J B

Nuestro

~Compromiso
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Para mayar informacion consulte la
Circular N° 2023107008980253 de
fecha 16 de mayo del 2023, emitida por
la Direccion de Asuntos Disciplinarios
y Administrativos del Ejército Nacional
(DADAE), sobre Ila “Valoracion
Probatoria en las Investigaciones
Disciplinarias y de Responsabilidad
Administrativa al interior de la Fuerza”.

@ DESCARGAR CIRCULAR

=] 3% =]
Mayor Gen REZ MAHECHA TN
Jefe de Estad laneacién y Politicas =]
Hlabor6 | Revis6 TN\vepe Aprobé
\-.
TENKavin Parez WY Y E‘c iguez MY Q;MM Patfio T asguez
Oicial Lhreo':rices DaDaE Asesorsnmm fe EMP P Oficial Directrices DADAE Directod DADAE
% www ejercito. mil.co @ http:{/intranet. ejercito.mil.col @ Grupos U&\HSU:‘ 18
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“_ ) FUENTE: Ley 1862/ 2017 — Ley 1476/2011 — Ley 1664/2012

e

A

\(5)) FECHA: | agosto de 2024

-
5 @ OBJETIVO: El Indicio como Medio de Prueba en los Regimenes Disciplinario y
4 L de Responsabilidad Administrativa Castrense

Los Regimenes Disciplinario y de Responsabilidad
Administrativa Castrense vigentes, reconocen el
“INDICIO” como “Medio de Prueba”, tal y como
quedo establecido en los articulos 222 al 225 de la
Ley 1862 del 2017" y 242 del Cédigo General del
Proceso?, al cual se remite nuestro Régimen de
Responsabilidad Administrativa “Ley 1476 de
20117, por Integracion Normativa.

[
—
-
o~
-~
o]
[—]
[
(-]
]
=1
=
[
i

La “Prueba Indiciaria” es entonces, aquella prueba
“‘Indirecta v No Representativa”, que no es percibida
directamente por la Autoridad Militar Competente, sino
que es una construccion mental realizada por ésta con
apoyo en la Iéqgica. pariiendo de la existencia de unos
hechos debidamente acreditados en el proceso.

Para |la Corte Constitucional®, la “Prueba Indiciaria” se estructura en los siguientes
Eleme

1 Hecho Indicador: Es un hecho claro y conocido por
4% * parte de la Autoridad Militar Competente, el cual debe
i estar debidamente probado en el proceso.

1

l.lnsl:mmento de Razonamiento: Analizar el hecho
€ - » indicador bajo el lamiz de las reglas de Ila

“Experiencia’, la “Técnica” y la “Logica”, lo que permite
partir de un hecho conocido a un hecho desconocido.

* Colombia Congreso de la Republica, Ley 1862 (05, agosto, 2017) “Por la cual se establecen las normas de conducta del Militar
Colomblano y se explde el Cédigo Disciplinario Militar™. Diarlo oficlal. Bogota D.C.

2 Congreso de ia Republica de Colombla, Ley 1564 (12 ce |ullo de 2012} por medio de la cual se explde el Codigo General del Proceso
y ee dictan otrae dicpoeiciones. Ari: 242: El jusz apreciara loe indicioe en conjunto, taniende en coneid ion su g clac,
concordancia y convergencla, y su telacion con las demas pruebas que obren en el proceso.

* Corte Conslilucional de la Republica de Colombia, Sentencia T-073 del 2023 Mg. Naltalia Angel Cabo. 2023,

PATRIA HONOR LEALTAD © e\
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3. Inferencia Mental: Es el juicio l6gico critico que hace
la Autoridad Militar Competente, respecto a Ia relacion
de causalidad entre el hecho indicador y el hecho
desconocide que se pretende probar.

4. Hecho Indicado: Corresponde a la conclusion a la
que llega la Autoridad Militar Competente al realizar la

aperacién mental ﬂ

B—/

e | a Autoridad Militar Competente al momento de aplicar la “Prueba
Indiciaria”, DEBERA hacerlo a través del “Sistema de Valoracién
Probatoria”, segun lo dispuesto en los criterios de la “Sana Critica” y la
aplicacién de la “Légica”, la “Experiencia”, la “Ciencia”y la “Técnica”.

’ g ela “Prueba indiciaria” NO podra ser fundamento probatorio
= exclusiva para la toma de la decision de fonda dentro de la Actuacion
z\ﬁ\i?\\ Disciplinaria o de Responsabilidad Administrativa Castrense.

®lUna commecta “Estructuracion de la Prueba Indiciaria” podria
convertira en un medio probatorio clave dentro de un proceso
Disciplinario y de Responsabilidad Administrativa Castrense, por lo que,
dentro del expediente, no podra existir otro medio de prueba que
invalide o deje sin efecto |la prueba indiciaria.

e | a “Prueba Indiciaria” DEBE ser analizada de conformidad con los
criterios de “Gravedad” “Experiencia”, *Concordancia” Yy
“Convergencia” y debe tener estricta relacion con las demas
pruebas que obren dentro del proceso Disciplinario y de
Responsabilidad Administrativa Castrense.
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La Administracion de Justicia Disciplinaria y de
Responsabilidad Administrativa Castrense,
conlleva a exigir la aplicacion de la Constitucion
Politica y la Ley en el marco de la facultad
sancionatoria del Estado; para ello, las Autoridades
que la ejercen, “DEBEN” hacer estricta
observancia a lo dispuesio en cada cuerpo
normativo, teniendo en cuenta entre otros aspectos
que, el Codigo Disciplinario Militar y el Régimen de
Responsabilidad Administrativa no solo admiten
como Medio de Prueba la “Confesion”, el
“Testimonio”, la “Documental”, la “Peritacion”, la
‘Inspeccion Disciplinaria® o “Visita Especial”, sino
que también trae consigo Iz “Prueba Indiciaria”, la
cual debe ser usada por la Autoridad Militar
Competente bajo juicios de Racionalidad,
Imparcialidad y Objetividad.

. [=],:[x]

neral | HECHA %

Jefe de Esta Zcion y Politicas [m]23
TI:._;,Kevin Pérez ; lguez 2 atif T asquez
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= N
| {% ) FUENTE: [ Ley 1862/ 2017

— J
([B)) FECHA: ( Septiembre de 2024
;; @ OBJETIVO: [ Perspectiva de Género en la Actuacion Disciplinaria )
— | Castrense

La Junsprudencia Colombiana ha adoptado Ila
“PERSPECTIVA DE GENERO” como una herramienta
importante en matena Disciplinaria, dados los mandatos
“Constitucionales” y “Supraconstitucionales” que apunta
al cumplimiento de los fines del Estado; por lo tanto,
seran las Autoridades Militares Competentes las
llamadas a que en las Actuaciones Disciplinarias
Castrenses determinen la aplicacion de la “Perspectiva
de Género” cuando el caso particular lo requiera,
haciendo prevalecer la justicia, efectividad y la busqueda
de la verdad en curso de la Investigacién Disciplinaria. i

s =0 =
a_Perspectiva de Género en el ampito Disciplinario, podria_entenderse como_aquel
enfogue Analmco tual e busca comprender abord r ‘Des: ualdades”

basadas en genero; asi como aquellas relamones de Doder entre hombres (o] mweres1 dentro
del contexto de la actividad militar o fuera de ésta; por tanto, la Autoridad Disciplinaria Militar
se ve obligada a realizar un andlisis critico del contexto en que ocurren las infracciones, con
el fin de determinar y cuestionar posibles escenarios de violencia, que puedan estar
relacionados directa o indirectamente con la comision de una “Falta Disciplinaria’, donde
se identifiquen realidades, categorias sospechosas y asimetrias de poder que puedan
generar un trato inequitativo.

2 lero Emoque y Perspectiva de Género en el Derecho Disciplinario, Grupo Editorlal Ibafiez, 2024.
| de Discipli ;
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La Autoridad Miiitar Competente debera
determinar si los hechos puestos a su
conocimiento a traveés de Informes, Denuncias,
Quejas 0 de manera Oficiosa, podrian estar
relacionados con conductas de
“Intimidacion”, “Represalias”, “Violencia”,
“Discriminacion” ylo “Desigualdades de
Género”, lo que le permitird a esta autoridad
realizar un analisis para la construccion de su
“Plan Metodologico de Investigacion™ y
coadyuvar a organizar e identificar los medios
de prueba necesarios para demostrar, mas alla
de la duda razonable, la ocurrencia de los
hechas.

18 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Es asi gue, en aras de salvaguardar los
“Derechos” y “Garantias” de los Sujetos
Procesales € Intervinientes dentro de cada
proceso, la aplicacion de la Perspectiva de
Geénero debera ser transversal a todas las
etapas procesales de Ila actuacion
disciplinaria y hasta en las mismas
decisiones de fondo; por cuanto el decreto,
practica, aduccién y valoracion probatoria
debera realizarse con dicha perspectiva,
pues ella habilita la posibilidad de dilucidar
y valorar la prueba de manera diferencial;
asi mismo, en caso de formularse Auto de
Cargos, dicha decisidn debera proferirse y
sopaortarse en |a aplicacién de la mismay la
construccion de la responsabilidad, ello
desde la observancia de esta perspectiva,
la cual puede afectar o variar la “7ipicidad’

o la "Culpabilidad’.

ke

En consecuencia, son las Autoridades

Militares con “Atribuciones vy
Competencia” en materia Disciplinaria
Castrense, las llamadas a aplicar la

“Perspectiva de Género” frente a cada caso
particular en concreto, los cuales
PROHIBEN la discriminacion por razones de
género, imponen igualdad material, exigen la
proteccidn de personas en situacién de
debilidad manifiesta y, por consiguiente,
buscan combatir la desigualdad histérica
entre hombres y mujeres dentro del ambiente
militar o fuere de él.

¥ Ejército Nacional, Circular N°2022107004210163 del 16 de marzo del 2024.
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Ahora bien, en cuanto a la exploracion de las
“Faltas Disciplinarias” dispuestas en el
Cadigo Disciplinario Militar aplicable al asunto
en cuestion, es importante indicar que la Ley
1862 del 2017 no describe en especifico de
manea diferencial faltas disciplinarias
enfocadas de manera expresa sobre
Perspectiva de género; sin embargo, si se
dispuso en su articulo 79° “Otras Faltas”,
ampliando el espectro de aplicacion
disciplinaria y anunciando otros
comportamientos no descritos allf, que podrfan
considerarse como “Falta Gravisima” al estar
establecidos como Causal de Mala Conducta
0 que tengan prevista la Sancion de
Destitucion; asi como “Faltas Graves o
Leves” el Incumplimiento de Deberes,
Extralimitacion, Abuso de Derechos,
Funciones o la Incursiéon en Prohibiciones.

La Perspectiva de Género podra abordarse
en situaciones objeto de investigacion donde
se adviertan enire ofras las siguientes
consideraciones: (I) Asimelrias de Poder, (l1)
Estereotipos de Género y (lll) Interseccion de
Factores de Vulnerabilidad; ello optimiza el
razonamiento probatorio y obliga a que las
inferencias probalorias de las autoridades
pasen por el tamiz comecto y con
probabilidad de que los enunciados que se
declaren probados se aproximen a la
verdad®.

La Autoridad Militar Competente tiene |a

nsabilidad de analizar y_conceptuar
aquellos casos en donde se constituya y se
configure la “Perspectiva de Género”, ello
implica que, no en todos los casos en los
que una “Mujer” en calidad de Quejosa,
Sujeto Procesal o Sujeto Pasivo de la
conducta, deba darse dicho tratamiento
bajo esa condicion en la Actuacion
Disciplinaria; esto obedecera solamente de
conformidad con los criterios establecidos
en la Sentencia de la Corte Constitucional
T-338/18.

“ Colombia Congreso de la Repubhca Ley 1862 (05, agosto, 2017) “Por la cual se establecen las Normas de Conducta def Militar
Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Mifitar”. Diario oficial. Bogota D.C.

* Ley 1B62 del 2017, Articulo 79. Otras Faltas. Ademas de las definidas en los articulos anteriores, constituyen faltas disciplinarias
gravisimas, los comportnniontos consagrados en la ley como causal de mala conducta o que tengan prevista la sancion de
destitucion o remocion del cargo y la violacion al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de
Intereses, coansagrados en |la Constitucién o en la ley.

¢ Procuraduria General de la Nacion. (Febrero, 2024} Guia del proceso disciplinario con enfoque en los derechos de las mujerest
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Los Procesos Disciplinarios deberan

= ser vistos y aplicados bajo el “Sistema

de Valoracion de la Sana Critica”,
teniendo como presente los criterios
de la “Logica”, “Ciencia”, “Técnica’ y la

“

Experiencia”, lo cual permitira a la

18 DE SEPTIEMBRE DE 2024

La “Finalidad de la Perspectiva de
Género” es, lograr promover Justicia
Disciplinaria Igualitaria y Equitativa,

Autoridad Disciplinaria Militar realizar
la valoracion probatoria y apreciar de
manera individual y conjunta los
medios de pruebas obtenidos, bajo el
tamiz de la Perspectiva de Género.

adoptando enfoques y medidas que
reconozcan las desigualdades vy

discriminaciones que se pueden
presentar dentro de la orbita militar
castrense.
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’ b
( LFL Y FUENTE: [ Ley 1862/ 2017 — Ley 1476/2011 — Ley 599/2000
([B)) FECHA: ( Septiembre de 2024
-~ P , 3
:; @ OBJETIVO- | Tramite de Hechos por Presunto Acoso Laboral de indole o
— . Connotacion Sexual. o
Se ha conceptuando dentro de Ilas
“Modalidades” del Acoso Laboral, el

Maltrato Laboral, sefialandolo como todo
acto de violencia en contra de la integridad
fisica 0 moral, /a libertad fisica o Sexual de

¥ quien se desempefie como Empleado o

La Ley 1010 del 23 de enero de 2006 (.. )
Por medio de la cual se adoplan medidas
para prevenir, corregir y sancionar €l acoso
laboral y ofros hostigamientos en el marco de
las relaciones de frabajo (...)", PROTEGE a
los trabajadores de cualguier hecho gue
constituya “Acoso Laboral” y ofros
“Hostigamientos” que se puedan presentar
dentro de la relacion laboral privada o publica;
entre ellos se resalta con preponderancia, la
“Libertad Sexual” y el “Trato Digno”, al
indicar en su articulo 1 como bienes
protegidos, el trabajo en condiciones dignas y
justas, la fliberfad, la intimidad. la honra y la
salud mental, articulando el texto nomativo
en relacion a las medidas preventivas y
correctivas frente al Acoso Laboral.

@ Trabajador; bajo los anteriores criterios

normativos, es que se previene, investiga y
sanciona el “Acoso Laboral de Indole o
Connotacion Sexual”. [ 4

Es importante sefialar que, esta modalidad
de “Acoso Laboral de Indole o Connotacién
Sexual”, fambién esta dispuesta en la
normatividad Penal colombiana vigente (Ley
599 de 2000), como un “Hecho Punible”.
expresado en su articulo 210A en los
siguientes términos:. (...) loda conducta
realizada por una persona que, en beneficio
suyo o de un tercero y valiéndose de su
superiondad manifiesta o relaciones de
auforidad o de poder, edad, sexo, posicion
faboral. social, familiar, economica, acose,
persigue, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona. (...)".

' Congreso de la Republica de Colombia. (24 Julio 2000). Ley 599 del 2000. Codigo Penal Colombiano.
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““Connotacion

El Acoso Laboral de indole o Connotacion
Sexual en el contexto militar, corresponde a

aquellas Conductas o Comportamientos

impropios gue se puedan presentar o denivar

con ocasidn o como consecuencia del
mismo, o abusando del Cargo y las
Funciones, las cuales vulneren o limiten el
derecho a la “Libertad Sexual” en razén de
la_Discriminacion, la Violencia Fisica ©
Psiquica, el Abuso, la Agresion o Coercion?
desplegadas de manera descendente,
ascendente u horizontal entre el personal de
la_Fuerza, en linea de dependencia
jerarquica y subordinadaT.

24 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En aquellos casos donde se conozca a
través de una Queja, Informe, Denuncia o de
manera Oficiosa, un hecho constitutivo de
presunto “Acoso laboral de Indole o
Sexual’, seran las
‘Autoridades Militares Competentes”
dispuestas en la Resolucion N° 00004273
de fecha 30 de Junio de 2022 ‘Por medio
de la cual se establece la conformacion y
funcionamiento de los Comités de
Convivencia Laboral del Ejército Nacional”, o
la gque la derogue, modifique, adicione,
complemente o aclare; la encargada de darle
tramite directo y de manera inmediata ante la
Procuraduria General de la Nacién, en
atencion a que frente a esas conductas “NO
SE DEBE AGOTAR” el tramite interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo de estos
Comités; lo anterior en cumplimiento a lo
ordenado por el maximo Ente de Control en
maleria Discipinana en Colombia, a través
de la Circular N° 003 de fecha 18 de Julio
de 2024, pues esta conducta “NO ES
CONCILIABLE".

Cuando se presenten hechos de presunto
Acoso Laboral de indole o Connotacién
Sexual, la “Autoridad Militar Competente”
debera activar de manera inmediata la ruta
de atencion por “Miolencia Sexual”,
estipulada por el Ejército Nacional en la
Circular N° 2023133014014313 de fecha
28 de Julio del 2024, con el fin de que se
brinde la atenci6n integral pertinente en
materia de salud y justicia, asi como las
demas medidas de proteccién establecidas
hacia la presunta victima(s).

? Carte Constltuclenal. (15 octubre 2009) Sentencla T-739-029. M.P. Humberto Antonlo Slerra.
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Corresponde también a la Autoridad Si bien es cierto, estas conductas NO son de

Militar Competente en estos casos, Competencia _ Disciplinaria de las
“Compulsar _Copias” ante la Autoridades Militares del Ejército Nacional
Fiscalia General de la Nacién, de la facultadas segin los postulados legales
respectiva Queja, Informe o contenidos en la Ley 1862 de 2017; estos
Denuncia que dé cuenta de dichos hechos no pueden estar aislados de un
hechos, a fin que se investiguen en “Sequimiento y Vigilancia” por parte de
materia Penal las conductas o cada Unidad Militar, documentando Ias
comportamientos que al parecer acciones adelantadas sobre cada caso en
constituyen “Acoso Laboral de indole concreto.

o Connotacion Sexual”. Las Autoridad Militares en todos los niveles

del mando, DEBEN conocer la “Ruta de
Atencion Integral a las Victimas de
Violencia Sexual”, pues ésta constituye las
politicas institucionales que fundamentan el
conjunto de procedimientos y acciones
interdisciplinarias que buscan brindar una
atencion especializada, integral y oportuna a
las personas que han sido victimas de este
fenébmeno.
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FUENTE:

Ley 1476/2011

=
=

FECHA:

Septiembre de 2024

BV d \/ "\

:: @ OBJETIVO: ‘

Causales exonerativas de Responsabilidad en la Actuacion de
\_Responsabilidad Administrativa Castrense

r
~

-~

La Actuacién Administrativa que rige en el sector
Defensa a través de la Ley 1476 de 2011, es aquella
accién que faculta al Estado en cabeza del Ministerio de
Defensa Nacional, sus Entidades Adscritas o
Vinculadas o la Fuerza Publica, para iniciar, adelantar y
terminar las investigaciones encaminadas a preservar el
patrimonio e impedir que éste sufra detrimento por
pérdidas ¢ dafos causados a sus bienes de propiedad
o al servicio del mismo.

Este tipo de investigaciones permite
cuando asl se comprueba, determinar la
“Responsabilidad Administrativa” de
los destinatarios de la ley, respeiando
siempre y en todo momento las
“CAUSALES EXONERATIVAS DE LA
RESPONSABILIDAD” descritas en el
articulo 17 de la norma en cita, las cuales
salvaguardan la responsabilidad de los
investigados e impiden que se les impute
determinado danco o pérdida, haciendo
improcedente dicha declaratoria.

Con ocasion a dichas “Causales”, el
Proceso de Responsabilidad Administrativa
Castrense culmina, bien sea con una
decision de “Cesacion de Procedimiento™

1 Congreso de 1a Re Repubhca “de Colombia (19 de julio de 2011) Ley 1476 de 2011 “Por la cual se expide el R

o un “Fallo de Primera Instancia
Absolutorio”, al encontrarse debidamente
acreditado y probado con certeza en el
proceso, gue &l Investigado(s) no genero el
dario o la perdida que se le imputa, sino que
esta ocum6 por alguna de las siguientes
situaciones: (i) Fuerza Mayor o Caso
Fortuito, (ii) Hecho de un Tercero o, (iii)
Deterioro Natural, Uso Normmal y Legitimo
del Bien(es); por lo que le correspondera a
la Autoridad Administrativa Competente,
valorar y analizar el acervo probatorio
respecto de estas causales, a objeto de
tomar la decision correspondiente segun la
etapa procesal en la que se encuentre la
actuacion.
> ®

bilidad

fo} de
Administrativa por Pérdida o Daro de Bienes de Propiedad o al Servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus Enildades Adscritas

© Vinculadas o la Fuerza Publica.
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La “FUERZA MAYOR"” solo exonera,
cuando existe un acontecimiento
extemo, Imprevisible, irresistible vy
exirafo a la voluntad de la persona,
ocasionado por lo general por hechos
o fenobmenos de Ila naturaleza,
situacion que hace imposible el
cumplimiento de un deber que se
desprende de la actividad militar.
Ahora bien, frente al “CASO
FORTUITO” hay que decir, que éste
corresponde a un suceso en donde
interviene la voluntad del ser humano
que, siendo imprevisible, iresistible e
inesperado, su resultado es inevitable.
No cualquier hecho puede ser
enmarcado bajo este excluyente de
responsabilidad, en atencién a gue se
debera observar la temporalidad del
hecho y asi contemplar Ias
circunstancias propias del sujeto que
enfrento tal situacion.
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Por su parte, el “HECHQ DE UN
TERCERO” requiere que el
“Causante del Darfio o la Pérdida’
sea alguien que no ostente Ila
calidad de “Destinatario” de la ley,
produciendo con ello la ruptura del
“Nexo Cauysaf’. Este hecho debe
observarse como una causa
exclusiva o determinante del dafo o
la pérdida, producto de una
circunstancia que es imprevisible e
irresistible a la conducta que produjo
la afectacion del bien(es), para lo
se tendran en cuenta los
siguientes criterios: (i) que el hecho
sea la causa Unica del dafio, (ii) que
el tercera se encuentre debidamente
individualizado e identificado, (iii)
que na tenga ningin vinculo o
relacion con el investigado(s) y (iv)
gue sea Imprevisible e irresistible
para gquien lo alega.
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e’EI “DETERIORO NATURAL, USO NORMAL Y LEGITIMO DEL BIEN” como
excluyente de responsabilidad adminisirativa, debe ser visto por parte de la Auloridad
Administrativa Competente como un todo en su descripeion nonmativa, es decir, que
los tres elementos (Deterioro Natural, Uso Normal y Legitimo) se deben conjugar en
el analisis probatorio, con el fin de acreditar dentro del proceso que el dafio o pérdida
del bien(es) se produjo por causa de un desgaste gradual que experimenta un
bien(es) al servicio de la Fuerza, el cual ocurre bajo una “Temporalidad” desde la
adquisicion del bien(es) en el transcurrir del tiempo, en razén del empleo que se hace
del mismo para la destinacion o finalidad que fue adquirido. En esta causal no se
puede evidenciar circunstancias de accion u omision negligente e intencional por
parte de quien tenfa la custodia, uso, administracién o transporte del bien(es) de
acuerdo a su proposito y caracteristicas, para ello, sera la Autoridad Administrativa
Competente la llamada a determinar si el objeto de la investigacion cumple con las
condiciones antes referida

que da cuenta
" de los hechos o el “Conocimiento Oficioso” del
mismo, se pueda advertir la ocurrencia de una
de las situaciones sefialadas por el legislador
como “Causal Exonerativa de
Responsabilidad”, es “OBLIGACION” de la
Autoridad Administrativa Competente dar
inicio a la Actuacion Administrativa, con el fin
gue en el curso de ésta se investiguen las
circunstancias en las gue se causo el dano o
la pérdida del bien(es) y se prueben dichas
causales.
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En caso de que la decision que ponga fin a la Actuacion Administrativa corresponda

“a un “Fallo de Primera Instancia Absolutorio”, |la Autoridad Competente
DEBERA analizar las “Causales de Exoneraciébn de Responsabilidad”
confrontadas con los “Elementos de la Responsabilidad Administrativa”
dispuestos en el articulo 16 de la Ley 1476 de 2011, a saber: (i} Una conducta
desplegada por el destinatario de la presente ley que crea un riesgo juridicamente
desaprobado o pone en peligro los bienes protegidos, (ii) Un dafio antijuridico o
pérdida producidos a los mismos y (iii) La concrecion de dicho riesgo o puesta en
peligro en un resultado; lo anterior con el fin de determinar la eliminacion de alguno
de los Elementos de la Responsabilidad.

Cuando una de las situaciones dispuestias para las
“Causales de Exoneracion de la Responsabilidad”
se configuren en cualquier etapa de la Actuacidn
Administrativa antes de los Alegatos de Conclusion, la
Autoridad Competente podra dar aplicabilidad a la
“Cesacion de Procedimiento”, teniendo en cuenta las
situaciones previstas en el articulo 103* ibidem,
especialmente las relacionadas con “(...) que la
investigacion no pueda proseguirse o no hay merito
continuar con la actuacion. (...)"

\Elaboro /Reviso B Aprobs
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OBJETIVO: | | 5 Reserva Legal de la Informacion en la Practica Probatoria

__de las Actuaciones Disciplinarias Castrenses

La Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 74,
el derecho gue tienen todas las personas a acceder a la
informacion publica; en desarrollo de este postulado
constitucional, se establece que todas las Entidades
Pablicas o Privadas deben tener claro, que tipo de
informacion es la que manejan en razon del cumplimiento de
sus funciones o mision, de cara a proteger la informacion
que goza de la caracteristica de “Reservada por mandato
constitucional o legal”. Cobra entonces relevancia lo
sefalado por el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011’ el cual
trata de las Informaciones y Documentos Reservados,
donde se impone la “Reserva Legal” a documentos o
informacion que expresamente senala mencionado articulo.

La Informacién o Documentos caracterizados como “RESERVADOS”, son aquellos
protegidos por el secreto comercial o industrial, los relacionados con la defensa o seguridad
nacional, los amparados por el secreto profesional, los que involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las personas, por datos incluidos en la historia clinica o las hojas de
vida, salvo que sean solicitados por los propios interesados o por sus apoderados, con
facultad expresa para acceder a esa informacion, aquella informacién financiera o que
contengan operaciones de credito.

2 Colombm congreso de la Republlea (18 de enero). Ley 1437 de 2011 “Por ka cual sc cxpide ¢l Codigo dc Proccdimicnto Admmmﬂvo y dc o
rticulo 24 aciones y Documentos Reservados. Salo tendran caracter reservado las @
expmsamente sometidos a resen:a por la Constitucion Polifica o la ley, y en especial:

1. Los relacionados con la def; o

2. Las instrucci &n materia dij atica o sobre negociaci raservadas.

3. Lcs que involucren derechos a Ia privacidad e Intimidad de las personas, Incluldas en las hojas de vida, la historla Iaboral r los expedientes
y demas regl: de personal que obren en los archivos de las Instituclones pablicas o privadas, asi como la historia ¢!

4 Los relati alas dici i de las operaci do cmdho publico y hsorena que realice la nacidén, asi como alos ostudlos técnicos de

valoracion de Ios activos de la nacién. Estos d 1tos € i estaran a reserva por un término de seis (8) meses contados a

partirde la de | P P O

5. Los datos alai ion fi y ial, en los termil de laleyk ia 1266 de 2008.

6. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, asi como los planes egi de P! publi de servicios publicos.

7. Los amparados por el secreto profesional.
8. Los datos genéticos humanos.

Paraga'o Para efecto de la sollamd de informacion de caracter reservado, iada en los nt 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por el titular
de la , por sus apod © por personas autorizadas con facultad expresa para acceder a esa ‘informacion.
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0 Desplegar la actividad probatoria de
manera razonable y con plena
observancia de las garantias previstas
en la Carta Politica para esa clase de
tramites.

e Desde el momento en que recauda las
pruebas, analice los hechos y asuntos
planteados en cada causa y, a partir de
ellos, enfique uiciosa
pertinencia, conducencia, necesidad y
utiidad de requerir Iinformacion o
documentas objeto reserva de ley.

En curso de la Actuacion Disciplinana, la
Autoridad Militar Competente podra acopiar
todos los medios de prueba que estime
necesarios, pertinentes, conducentes y Utiles

para la investigacion, de alli que, tenga “Libertad i~ m
Probatoria'™ y que uno de los medios de prueba 1 o

sean “Los Documentos’™; es por ello que, en
el desarrollo legislativo del “Derecho al Acceso a
la_Informacion”, se han fijlado como limites a la o
w el acceso por parte de €) Es responsabilidad de la Autoridad
Autoridades Judiciales o Administrativas, que Competente  verificar si, por las

siendo constitucional o legalmente competentes particulares circunstancias de cada caso,
para ello, los soliciten para el debido ejercicio de existe una resiriccién que de plano le

1 4
sus funciones*. impida obtener el documento sabiendo
que, si hace caso omiso a ella, el medio
probatorio sera excluido de la actuacion.

En tal sentido, la Corte Constitucional® ha
indicado que, aun cuando a referidas
Autaridades le es inoponible la “Reserva Legal’. 0 Cuando la carga probatoria da cabida a

estas deben considerar las siguientes que los sujetos procesales entreguen las
“REGLAS” para requerir “Informacion o pruebas solicitadas, corresponde a éstos
Documentos con Caracter de Reservado’. atender el requerimiento efectuado,
cuando éstos deban ser aportados como prueba partiendo del supuesto de que ya la
a los procesos que carrespondan a su autoridad respectiva valoré y ponderé las
competencia, pues se genera una tension entre eventuales afectaciones que podrian
la busqueda de la verdad y la proteccion de los causarse, frente al beneficio que se
derechos fundamentales, incluida la intimidad. obtendria de cara al avance efectivo de
Son ellos: la investigacion.
:(;l ICé:lgo ": :‘_ .:Bihtar:“. (941d;1.,, ) Ley 1862 de 2017 “Por Ia cual se establecen Normas de Cond del Militar Colomby; y se expide
¥ Ibid. Amt:ulo 179. Iledlos de Prueba.
+Colombl blica. (30 de Junlo). Ley 1765 de 2016 “Por medlo de la cual sc regula of Derecho Fundamental de Pedelén y sc sustituye
un tiulo del Cé'dlgo dc Proccdhnlcmo Admlnlsw y de lo Gontenefoso Administrativo”.
*Corte Constituci (08 de fi de 2024) C-030/2024, Magistrado Ponente Juan Carlos Cortés Gonzalez.
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QCuando la prueba es incluida en el
expediente como parte de aguellas que
seran valoradas, cobra especial
importancia la obligacion de resguardar
la informacion o documentos de
intromisiones indebidas: por ello, deben
ser _consignados _en un _cuaderno por
separado con caracter de reserva, al cual
solo tendran acceso los sujetos
procesales y la autoridad competente, y
no se podra expedir copias, pues

referidos documentos no pierden su
caracter de reservados.

—n
A

La
pronunciamientos
naturaleza reservada de un documento que
involucre el derecho a la intimidad de un
investigado(s), no restringe que éstos no

Corte Constitucional

ha indicado

en
que7

sus
la

puedan ser incorporados dentro de un
Proceso Disciplinario: no obstante, Ia
Autoridad Militar Competente DEBE tener de
presente que puede agotar la practica probatoria
a través de la “Inspeccion Disciplinaria”’, o

PATRIA HOMNOR LEALTAD
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Q La obligacion de la Autoridad
Disciplinaria Competente, es la de
garantizar _que _estos documenfos o

infarmacion se obtenga en legal forma, so
pena de la aplicacion de |la clausula de
exclusion.

eAportar a la Actuacion Disciplinaria
Castrense documentos o informacion

reservada, comprometera la
responsabilidad de la _ Aufonidad

Competente, Funcionario de Insfruccion
Secretario y/o Asesor Juridico, a guardar
diligentemente la reserva de Ia
informacién puesta a su conocimiento.

requiriendo a la Autoridad que resguarda la
informacion, solo parte de ella, es decir,
aquello que corresponde al hecho objeto de
prueba.

Es asi que, luego de ser incorporados en el
proceso los “Documentos o la Informacion
Reservada” esta debera gozar de una
proteccion especial para evitar que sean
objeto de vulneraciones sistematicas de
derechos, por lo que quien tenga acceso a
esta informacion reservada, DEBERA:

PUBLICA RESERVADA
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Legal”.
® Permitir
derecho,

razén de
2014 o

® Salvaguardar la proteccion constitucional

de la intimidad, atendiendo a las
limitaciones exigidas dentro de Ia
Actuacion Disciplinaria.

® Garantizar el cumplimiento de Ia

Constitucion y la Ley en relacién con los
documentos que gozan de

“Reserva

a quienes legalmente tengan
acceder a este tipo de

informacién de manera parcial o total, en

lo dispuesto en la Ley 1712 de
Ley 1755 de 2015°, segun

corresponda en cada caso particular.

Elaboré Reviso v°B® Aprobo
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iblica Nacional y se dictan ofras disposiciones "
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:; @ OBJETIVO: | Causales de Mala Conducta que se configuran como Falta
- | Disciplinaria Gravisima en la Ley 1862 de 2017

El Codigo Disciplinario Militar' en su

—— Articulo 79 “OTRAS FALTAS”,
. determind gue constituian “Faltas
“~  Disciplinarias Gravisimas”, ademas de

las previstas en el articulo 76 ibidem; los
e comportamientos consagrados en la ley
”I ;;bsgrav;;,,' como “CAUSAL DE MALA
com"'°5"°"' CONDUCTA”, permitiendo con ello una
12 0 quq ¢ remision normativa a otras regulaciones
o legales para la configuracién de un “Tipo
Disciplinario” que se abordarla desde la

normativa castrense, es a esto a lo que

se le conace como “Tipos Abierfos o en

Blanco”.

Las “Causales de Mala Conducta”, son aguellos comportamientos o situaciones
concretas contenidas en normas, leyes o estatutos distintos al Cédigo Disciplinario
Militar, relacionadas con el ejercicio de la Funcion Publica, que se espera que sean
acogidos imperativamente por los Servidores que cumplen determinadas funciones;
por tanto, su incumplimiento es recriminado por el legislador como una “Falta
Gravisima”, cuya “Sancion’” sera la misma prevista para las Faltas Gravisimas
propias que tipifica el Régimen Castrense, como son: i) Separacion Absoluta de las
Fuerzas Militares e Inhabilidad General, si el grado de culpabilidad se califica a titulo
de “Dolo” o ii) Suspension e Inhabilidad Especial por el termino de tres (3) a seis (6)
meses, si el grado de culpabilidad se califica a tltulo de “Culpa”™

*Ley 1862 de 2017 “Por Ja cual se establecen las Normas de Conducta del Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario
Miiltar”.
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cuerpos normativos Y juridicos que orientan
y definen nuestro quehacer como
Servidores Publicos, condicion que también
ostentamos los miembros de las Fuerzas
Militares, por lo que resulta oportuno,
necesario y aconsejable informarse muy
bien del contenido de las normas que debe
aplicar de forma especifica en el gjercicio de
su cargo. Es por ello que, en esta
oportunidad se dan a conocer algunos de los
comportamientos contenidos en diferentes
normas que estan catalogadas como
“Causal de Mala Conducta”, con el fin que
las Autoridades Disciplinarias Competentes
y sus Asesores Juridicos fengan un
lineamiento institucional, que les permita
adecuar por remision normmativa, algunos
comportamientos del personal militar
también como “Falta Gravisima”, veamos:

=
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@ | a utilizacion del empleo para presionar
a los ciudadanos a respaldar una causa
0 campana politica, tal y como lo ha
dispuesto el inciso 4 del articulo 127 de
la Constitucién Politica de Colombia.

e la no asistencia de los funcionarios
competentes a la audiencia de pacto de
cumplimiento, en el marco de los
procedimientos por los cuales se
adelantan las llamadas “Acciones
Populares”, segun lo descrito en el
articulo 27 de la Ley 472 de 1998.

e La omisién en que incurra el servidor
publico competente para verificar el
pago de aportes al sistema de
seguridad social, tal y como lo prevée el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en el
marco de la contratacion estatal.

@ E| uso indebido de la contratacion de
urgencia, conforme lo ha dispuesto el
Estatuto General de Contratacion de la
Administraciébn Publica “Ley 80 de
1993”, en su artfculo 43.

e El incumplimiento a la obligacion de
enviar semestralmente a la Camara de
Comercio del lugar del Domicilio del
inscrito, la informacién sobre contratos,
multas o0 sanciones concerniente a los
contratos ejecutados, cuantia,
cumplimiento de los mismos y las multas
y sanciones que en relacién con ellos se
hubieren impuesto, tal y como lo ha
consignado el articulo 6.2 de la Ley 1150
de 2007 .
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@ El incumplimiento a la obligacion de
comunicar a la Camara de Comercio, la
informacion relacionada con la medida de
aseguramiento en firme que se hubiese
proferido a un inscrito, por acciones u
omisiones que se le imputen en relacion
con su actuacion contractual, siempre
que l[@a haya conocido en razén del
ejercicio de su cargo, de acuerdo a lo
senalado en el numeral 5 del articulo 58
de la Ley 80 de 1993.

® Nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con quienes ’ ) :
aparezcan en el Boletin de s PR R SR, oo

Responsables Fiscales dispuesto en €l ¢ para [os servidores l]bliCOS de e
articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

organismos que desarrollen Actividades
@ |nfringir de |Inteligencia y Confrainteligencia,

deberes u obligaciones

establecidos para los funcionarios de
los organismos que llevan a cabo
Actividades  de Inteligencia vy
Contrainteligencia en el marco de lo
dispuesto en la Ley 1621 de 2013.

@ Usar en indebida forma la informacion
a la que se tiene acceso con ocasion o
en ejercicio de las funciones
establecidas para los miembros de la
Comision Legal de Seguimiento a las
Actividades  de Inteligencia vy
Contrainteligencia, tal y como lo
dispone el paragrafo 2 del articulo 24
de la Ley 1621 de 2013.

=z
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@|a conduccion de nifos,

divulgar, entregar, filtrar, comercializar,
emplear o permitir que alguien emplee
la informacion 0 documentos
reservados, dado el precepto normativo
contenido en el articulo 38 de la Ley
1621 de 2013.

@ En el mismo sentido que item anterior,

dar a conocer indebidamente la
informacién sobre la identidad de
quienes desarrollan Actividades de
Inteligencia o Contrainteligencia, tal y
coma lo dispone el contenido de la Ley
1621 de 2013.

ninas y
adolescentes mediante la utilizacién de
esposas o cualquier otro medio que
atente contra su dignidad, tal y como lo
dispone el Codigo de Infancia y
Adolescencia “Ley 1098 de 2006”.
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Como la “Causal de Mala Conducta” se
encuentra descrita en un  “Tipo
Disciplinario Abierto o en Blanco”, como
se advirtié al inicio del presente documento;
toda vez que se llega a este comportamiento
por la remision normativa que permite el
articulo 79 de la Ley 1862 de 2017;
comresponde a la Autoridad Disciplinaria
Competente hacer el ejercicio de
adecuacion tipica, de tal forma que, se
describa de forma integral, clara y concreta
la conducta reprochada con sus
correspondientes integraciones normativas.
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:: @ OBJETIVO:

[
|
[

AN

Victimas en la Actuacion Disciplinaria Castrense.

-~

Para ello, guien se
acreditar ante Ia
Competente dicha condicion, aportando todos los
“Soportes” que fundamenten las condiciones legales
que rigen la Accion Disciplinaria Castrense. ~

El Cédigo Disciplinario Militar' “Ley 1862 del 2017" en
su artfculo 148, ademas de reconocer al Investigado(s) y a
su defensor(es) como Sujetos Procesales, lo hace
también con aquella persona que, por mandato legal, sea
considerada “VICTIMA” dentro de la actuacién
disciplinaria; entendiéndose ésta como:

“(_..) aquella persona que individual o colectivamente
haya sufrido dafio directo como consecuencia de un
hecho de connotacion disciplinaria por conductas
configurativas de infracciones al  Derecho
— Intermacional Humanitario. (.. )=

considere “Victima”, DEBERA & .
Autoridad Disciplinaria Militar ' 2 , ¢

En el evento que se trate de una “Victima Indirecta”, es decir,
aquellos familiares o personas fisicas a cargo de la victima
directa que tengan una relacién inmediata con ella; y que, con
ocasion a los hechos, haya fallecido o desaparecido, es requisito
imperativo demastrar la filiacidn y el parentesco a través de los
documentos legales correspondientes.

1. Colombia. Congresa de la republica. 1862 (04, 3 2017) “Por fa cual s bl las N de G del Militar Cole i sc expide of Codi
Diseiplinario rglmr" Diario &aal N"Lga ¢ it b e i
% Ley 1862/2017, Articulo 148. Sujetos Pmcesales en el Proceso Disciplinario. En los pr disciplinari ! pueden actuar el invesfigado y su
defensor.
Cuando exist. ictorias entre el igado y su d pmvdecemn las del defensor.
Lavictima sera sweto pmeeﬂl en los términos en estalay, ma, la persona que individual o colectivamente sufrido dano
directo coma consecuencia de un hecha de connotacion disciplinaria por eenduet.‘ls oonﬁgumvas de infraccicnes al Derecho Internacional nitaric.

——
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Al de

solicitar el
“Reconocimiento como Victima” dentro

momento

de la Actuacion Disciplinaria Militar, la
“Autoridad Militar Competente” en el
ejercicio de sus atribuciones y facultades
disciplinarias, DEBERA:

"Realizar un “Analisis Exhausiivo™ de
cada caso en particular, centrandose
en [dentificar si los hechos que
motivan la investigacion han causado
un Dario Real, Concrefo ecffico
en el contexto de la actuacion militar.

0 Determinar si  dichos hechos
ocurriecron en el marco de las
disposiciones del ‘Derecha
Intemacional __Humanitario  — DIH”,

evaluando su congruencia con los
Principios y Normas Internacionales
gue rigen la conducta en situaciones
de Conflicto Armado.

2 DE DICIEMBRE DE 2024

Una persona podra tener la “Condicion
de Victima” y actuar dentro del Proceso
Disciplinario Castrense, siempre y
cuando la Autoridad Militar Competente lo
haya dispuesto a ftravés de “Auto
Interlocutorio”, donde ademas se le
reconocera personeria juridica; pues sera
a partir de ese momento, cuando podra
actuar como “Sujeto Praocesal” y ejercer
las facultades inherentes a esta figura
juridica (Victima), los cuales fueron
reconocidos en el articulo 150 del Cédigo
Disciplinarioc Militar, procurando el

esclarecimiento y conocimiento de la
verdad dentro del Proceso Disciplinario.

Es importante sefialar que, el “Quejoso,
Sujeto Pasivo o Afectado” por la
conducta objeto de reproche, NO puede
considerarse instintivamente en razon de
esta condicion, como “Victima”, pues su
rol e intervencion en el proceso son
distintos; asi lo decanté la Honorable
Corte Constitucional en la Sentencia
T-473/17°, recordando que:

*Gorte Constitucional, Sentencia de Tutela T-473/2017 (21, Julio, 2017), M.P. Ivan Humberto Escruceria Mayolo.

PATRIA HOMNOR LEALTAD
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‘(...) €l quejoso es la persona que pone en conocimiento ante la Autoridad Competente
el hecho presuntamente frregular. por lo que no se le otorgan derechas ni facultades de
Sujeto procesal, su participacion se limita exclusivamente a presentar y ampliar la queja
bajo la gravedad de juramento, o aportar las pruebas que estén a su disposicion, sin guie
ello implique que no pueda solicitar el reconocimiento de Victima conforme lo precisado
con antelacion. (...)".

Una de las finalidades de Incorporar a las
“VICTIMAS” dentro del Proceso
Disciplinario Militar como “Sujetos
Procesales”, es que les sean
reconocidos los derechos a la “Verdad,
Justicia, Reparacién y No Repeticion”,
los cuales deben ser aplicados con
matices en el Proceso Disciplinario,
propendiendo que, de esta forma puedan
intervenir, no solo como interesados en la
defensa del ordenamiento juridico, sino
como portadores de un interés legitimo y
directo en el resultado del proceso.

LEY 1862 DEL 201

Mayor General OLVEWRQ PEREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de Pidmeacion y Politicas
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i ™\

) FUENTE: | Ley 186212017

3

[E) FECHA | Diciembre de 2024

\

A

=

OBJETIVO: [ Delitos y Faltas Disciplinarias en las que puede Incurrir el Personal Militar
| @' cuando se reportan Coordenadas o se suministra Informacion Falsa en el
' \_ Area de Operaciones.

El Personal Militar incurre en la comisién de
“DELITOS” vy “FALTAS DISCIPLINARIAS” cuando,
reportan de manera “Verbal’ o “Escrita’, coordenadas
falsas, errbneas o suministran  informacién
desactualizada o que carece de veracidad, asi como
datos imprecisos en el Area de Operaciaones.

3B 160 PENAL
| MILTAR)

LEY 1B62 DEL 2011

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo Penal Militar ‘Ley 1407 del 2010™, el Cadigo
Penal Ley 599 del 2000 y el Codigo Disciplinario
Militar “Ley 1862 del 20177 respeciivamente;
afectando y poniendo en riesgo “Gravemente” la
vida, integridad y seguridad de los hombres y
mujeres que participan en las Operaciones Militares.

El Ejércita Nacional confarme o ha dispuesto el
articulo 217 de la Constitucion Politica de 1991,
tiene como finalidad primordial:

“(...) La Defensa de la Soberania, la
Independencia, La Integridad Tertorio
Nacional y el Orden Constitucional (.. )"

Por lo tanto, la inobservancia de estos preceptos legales podria generarle al personal
uniformado, consecuencias de indole Penal y Disciplinario, toda vez que cada
funcionario de la institucién responde a “Tfiulo Individual’ por los comportamientos a
conductas en que incurran por “Accién” u “Omisian” en el cumplimiento de los deberes
l‘C:'on re_so%ﬁepﬂblica de Colombia, Ley 1407 (17, agosta, 2010) "Por la cual se cxpide of Codigo Penal Mifitar”.Ley 595 (24, julio, 2000) “Peria cual sc expide

% Congresode la R.Dpuhllca de Colombia, Ley 599 {24, julic, 2000) “Por la cual se sxpide el Codigo Penal”™.

* Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1862 (04, agosto, 2017) “Por la cual s¢ establecen las Normas de Conducta del Militar Colombiano y e expide el
Cédigo Disciplinaric Militar”.

Hirecndn (Ohicina” Camrera b4 NY Y6-20 CAN- | dificio | crtalera, (Ficing 2hd w
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propios del cargo o funcion, ¢ con ocasion a los mismos, por la “Extralimitacion” de sus
funciones, o por incumplimiento o inobservancia de la Disciplina; lo cual conllevaria a la
comision entre otros, de los siguientes “DELITOS” y “FALTAS DISCIPLINARIAS”:

cCl’)digo Penal Militar, Ley 1407 del 2010,

Articulo 96. Desobediencia. El gue incumpla o
maodifigue una orden legitima del servicio impartida por su
respectivo superior de acuerdo con las formalidades
fegales, incurmira en prision de dos (2) a tres (3) afos.

Codigo Penal, Ley 599 del 2000,

Articulo 286. Falsedad Ideoldgica en Documento
Pablico. El servidor publico que en ejercicio de sus
funciones, al extender docurmenio publico que preda senir
de prusba consigne una falsedad o calle fofal o
parcialmente la verdad, incurrira en prision de sesenta y
cualro (64) a cienfo cuarenta y cuatro (144) meses e
inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones
publicas de ochenta (80) a ciento ochenta (180) meses.

Cédigo Disciplinario Militar, Ley 1862 de 2017,
< (Falta Gravisima, Articulo 76,
Ty Numeral 11: No denunciar o no poner en conocimiento

ante autoridad competente conductas que puedan
constituir delifo que deba investigarse de oficio, del cual
tenga conocimiento en razon def cargo o funcion, salvo
las excepciones legales, u obstaculizar el tramite del
proceso correspondiente.

Numeral 15:Faliar a la verdad en certfficaciones o
infornmes verbales o esctitos en cualguier acto del servicio.

Numeral 19:incumplir o cambiar sin autorizacion las
ordenes Impartidas por los superiores en ejecucion o
conduccion de operaciones militares.

Numeral 63:0mitir o cambiar sin motivacion o justificacion
alguna el proposito de la mision de la operacion militar, las
ordenes, instrucciones y coordinaciones emitidas en una
orden de operaciones.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Las “CONSECUENCIAS JURIDICAS”
gue conlleva la comision de un “Delifo”
son entre ofras, “La Privaciéon de la
Libertad” y “Multa”; mientras la “Falta
Disciplinaria” conlleva particularmente, a
la “Separacion Absoluta de las
Fuerzas Militares e Inhabilidad
General” para ejercer cargos publicos, asi
como la “Pérdida del Derecho” a
concurrir a las sedes sociales y sitios de
recreaciones de las Fuerzas Militares, 0 a
la “Suspension del Cargo” de hasta seis
- (6) meses, sin derecho remuneracion e
‘ inhabilidad por el mismo tiempo.

ES UN “DEBER” DE TODO MILITAR, DEMOSTRAR SIEMPRE Y EN TODO
LUGAR UN COMPORTAMIENTO ETICO Y EJEMPLAR, RESPETUOSO DE
LA CONSTITLIZION, LA LEY, LA DOCTRINA Y LAS ORDENES
MILITARES, PUES EN ELLO SE FUNDA LA RESPONSABILIDAD DEL
MANDO Y EL LIDERAZGO,

= ,
r General'®© IRO PEREZ MAHECHA
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03 DE ENERO DE 2025

/ ENERO- BOLETIN N°092

FECHA: Enero de 2025

FUENTE: [Ley 1862/2017 — Disposicién 021/2023

2N

OBJETIVO: [

‘ INTEROPERABILIDAD SIJEN-FOVID
L

AN

A partir del 1 de Enero de 2025, entrara en
funcionamiento la “INTEROPERABILIDAD”
entre el Sistema de Informacion Juridico del
Ejército Nacional (SIJEN) y la plataforma en
linea Folio de Vida Digital (FOVID 2 0); este
procedimiento se encuenira reglamentado
mediante la Circular N° 2024313030523623
de fecha 12 de noviembre de 2024, la cual

PATRIA HONOR LEALTAD

Nirerzam Oficing Canera 54 N 26-25 CAN- Filicio Fretdlera, Oficing 264
Direcrion coren (Puerta 8 Camera 57 N° 43-28 CAN, Edificin Forialeza
Bogota {Cundinamarca). Comreo klecirdnico: dadaefdbuzonejercrio. mil.co

da a conocer el procedimiento para la
“Inscripcion” y “Registro” de una
“ANOTACION ADMINISTRATIVA” en la
Plataforma FOVID 2.0, producio del
“Registro de Ila Apertura de
Investigaciones Disciplinarias y/o de
Responsabilidad Administrativa
Castrenses”, que se realicen en el Software
SIJEN.

Es importante ftener claro que, la
Disposicion de Comando General de las
Fuerzas Militares No. 021 de 2023 “Por la
cual se deroga la Disposicién No. 016 del 28
de mayo de 2018 y se esiablecen los
parametros para el diligenciamiento y trémite
de los documenios del procesoc de
Evaluacion y Clasificacion del personal de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares®, dispuso que:

(@)
e
e

158 e |
1) J
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‘(_..) Articulo 8. Noarmas de Diligenciamiento.- En su efaboracion, frémite y uso, ademas de
las contempladas en el articulo 2 de la presente disposicion, se aplicaran las siguientes
normas:

)

3. Registro de actuaciones y desempefios. (- .. )

3.2 Son obligatorias las siguientes anotaciones: (...)
. Informativos o Investigaciones penaies. disciplinarias o administrativas que se
adelantan, acto administrativo y su estado.

(...)” (Subrayado fuera de texio).

De acuerdo a lo anterior, “la apertura de las
Investigaciones Disciplinarias y/o Administrativas”
DEBEN ser registradas como una “Anotacion
Administrativa” en el Folio de Vida de los “Evaluados”, sin
que se afecte algiin “Indicador’, en la medida que su
finalidad, es el mero registro de una situacién que se
presenta.

XA Una vez se realice la “Notificacion
del Auto de Apertura o la Vinculacion” de
un Oficial 0 Suboficial de la “Apertura de
una Investigacion Disciplinaria o de

' ‘ Responsabilidad Administrativa en su
contra”, el usuario funcional del Sistema de
Informacioén Juridico del Ejército Nacional
(SIJEN), registra en este aplicativo dicho
acto procesal, incluyendo los datos de
identificacion del Investigado(s)

La “INTEROPERARBILIDAD”, es la capacidad
de que sistemas, plataformas digitales,
procedimientos o servicios, compartan daltos e
informacion, de manera uniforme y eficiente; es
por ello que, realizando los siguientes pasos en
el Sistema de Informacién Juridico del Ejército
Nacional (SIJEN), la Aperiura de Ila
Investigacion Disciplinaria ylo de
Responsabilidad Administrativa, se refleja
“Automaticamente” en el Aplicativo FOVID
2.0; veamos:

PATRIA HOMNOR LEALTAD m
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Luego de registrar el Investigado(s), debe
registrar la notificacion y fecha en la que se produce
ésta.

N Una vez registrada la notificacion,

de manera Aytoatica se genera y envia
un mensaje a la plataforma FOVID 2.0, con

la siguiente informacion:

“(...) En la fecha se hace el presente registro admlnlstratzvo al evaluado con 06asion de la
vinculacion a la apertura de la lnvestrgaaon B ‘ ninistrati N G
radfcada bajo el nimero SIDAE | .aperturada por (DIV-BR-BAT- Depends varte!

) el dia (DD-Vil-AA), la oualseencuentra enetapade 500 6 od ‘ :
lo antenor en cump!mento a lo dispuesto en la Disposicion N. 021 de 2023, Arﬂculo 8 Numera!
32 literal F ()"

o Esta anotacién, por ftratarse de una

“Anotacion Administrativa”, NO es
objeto de “Reclamao”, y la misma, queda
registrada en el Folio de Vida del
Investigado(s), en estado “CONFORME”.

PATRIA HOMNOR LEALTAD
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Esta Anotacién se realiza de forma “Automatica”, por
tanto, NO demanda participacion de su “Evaluador’, toda
vezZ que la misma se genera una vez se produzca la
“Nolificacion” de vinculacion a la Investigacion
Disciplinaria y/o de Responsabilidad Administrativa, en el
Sistema SIJEN.

e Dada la “Automatizacion” de los dos Software, la “Anotacion” no se restringe a que
sea registrada con _condicionales, tales como. que la investigacion se inicie en la
misma Unidad de la que es organico, o que la notificaciéon de la Apertura o Vinculacion
registrada en el SIJEN, se lleve a cabo dentro del mismo lapso evaluable, entre otros
factores.
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@) OBJETIVO: | Concepcidn juridica de la separacion de roles (instruccion y
\hjuzgamiento) en el Derecho Disciplinario Castrense.

La RESERVA LEGAL, es un “Principio

B A Constitucional” que determina Ia

rileennduphins  “Facyltad Exclusiva del Poder Legislativo”
por f Eécds, k& Ammeda y '3

i para expedir normas sobre un ftema,

a0} materia o0 aspecto especifico; dicho

principio, se puede avizorar entre otros, en

el articulo 217 de la Constitucién Politica

de 1991 cuando determind que, “las

Fuerzas Militares tienen la facultad leqal de

expedir su propio Régimen Disciplinano”, o
cual vemos materializado hoy en dia, en la

Lley 1862 de 2017 “Por la cual se
\ eslablecen las Normmas de Conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cadigo
Disciplinarno Militar”.

Corolario de lo anterior, los Numerales 1y 2 e Ny
del articulo 150" ibidem, disponen las 0|

funciones del Congreso de la Republica, I| l'iiil ’
dentro de las cuales se encuentran las

facultades de “Hacer, Reformar y Derogar”
las leyes de la Republica; es a partir de dicha
clausula superior que, el Legislador goza de
una amplia libertad de configuracién para
definir y regular los procedimientos legales,

tanto judiciales como administratives, para el
gjercicio de los derechos de las personas.

' Constitucion Politica de Colombia (04 de julio de 1991), Articulo 150. Corres, al Congresa hacer las leyes. Por medio de sllas sjerca las siguiantes
funciones: 1. Interpratar, raformar y derogar las leyes. 2 Expedir codiges en mx;'ld:s ramos de la legisiacion y reformar sus disposicionas.
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En tal sentido, la Corte Constitucional en
Sentencia C-440 del 01 de diciembre de
2022, analizd la posible vulneracién al

“Principio de Imparcialidad Objetiva”
en los procesos Disciplinarios donde el
.| legislador no ha acogido la “Separacion de
J Roles’, concluyendo lo siguiente:

La Facultad otorgada por el Constituyente al
Poder Legislativo, le permite enire ofros
aspectos® (i) Disponer el régimen de
competencias que le asiste a cada autoridad,
(i) Fijar nuevos procedimientos, (iii) Eliminar
etapas procesales, (iv) Establecer las
formalidades que se deben cumplir, (v)
Consagrar el sistema de publicidad de las
actuaciones y (vi) Definir los recursos para
controvertir lo decidido.

@Ser competente para la Etapa de
Investigacion y  Juzgamiento, no
compromete per sé la “Imparcialidad”
de quien administra justicia, pues para
garantizar este principio, la Autoridad
Disciplinaria esta sometida a los
“Impedimentos”y las “Recusaciones”.

0 Las “Competencias” sefialadas en la
Ley 1862 del 2017, son ammanicas con
los postulados del “Debido Proceso”
Constitucional y demas derechos
fundamentales.

“Conte Constituclonal. Sentencia C-440/2022. M.P. Alejandro Linares Cantlllo.
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Legislador es “Auténomo” en
determinar la procedencia o no de
acoger la “Separacion de Roles de
Instrucciéon y Juzgamiento” en el
procedimiento Disciplinario.

@ En los procesos Disciplinarios donde la

autoridad que investiga, es la misma

que juzga la conducta de los
destinatarios de la norma, “NO se
vulnera” de ninguna forma, el

“Principio de Imparcialidad Objetiva”.
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eEI amparo de garantias judiciales
ordenado por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso Gustavo
Petro (vs) Colombia, resolvié una

cuestion factica y juridica ajena a Ia
problematica relacionada con la violacion
al principio de “Imparcialidad” por lo
que ello, NO constituye un precedente
frente a la “Separacion de Roles” en el
proceso Disciplinario.
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Por tanto, es importante advertir que, CLﬁindo las Autoridades
Militares Competentes no realizan una eficiente y oportuna
“Administracion de Justicia”, con apego a la Constitucion
y la Ley; los sujetos procesales pueden acudir ante la
Procuraduria General de la Nacién en el ejercicio de sus
facultades legales de “Supgs dministrativa” o
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Para el caso en particular de las Fuerzas
Militares de Colombia, el Legislador establecio
taxativamente las “Autoridades Militares
Competentes” en el Caédigo Disciplinario
Militar “Ley 1862/2017" entendiendo que, bajo
su direccion, los procesos se adelantan de
manera agil, expedita y respetuosa del Debido
Proceso; por ello, se configuro dentro de la
misma norma, el “Principio de Direccion’, el
cual regula de manera general, las “Faculfades
Legales. Funciones y Deberes” de dichas
Autoridades Competentes.

Eguardar el ejercicio
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7 Ley 1862/2017. Articulo 124, Principio de Direccion.
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