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(@) oBJETVO: [Normas de Conducta y Cédigo de Etica del Militar CoIombianoJ

El Ejército Nacional dentro de su compendio de
normatividad vigente, cuenta con las “Normas de
Conducta del Militar Colombiano”, contenidas en la
Ley 1862 de 2017 y un “Cédigo de Etica institucional”,
los cuales estan fundados en una serie de normas que
orientan el cumplimiento del Deber Constifucional,
permitiendo establecer un inquebrantable compromise y
abnegacion de servir al pueblo colombiano, teniendo
como premisa el “DEBER” fundamental de todo militar,
el cual se ajusta conforme a las normas prexistentes de
la ‘Legilimidad”, |la “Legalidad” la “Transparencia”, la
“Disciplina” y el ‘Honor’, asi coma los valores propios
que faciilan ejercer “Liderazgo” en lodo el lerrtorio
colombiano.

El Cddigo Disciplinario Militar, resalta los “Principios” y |
“Valores” del "SER MILITAR", constituidos en un |
conjunte de creencias erngidas de forma colectiva, que [§
sustentan la organizacién y actividades que adelantan las
Fuerzas Millares, tal como la ‘Honestidad” la
“Veracidad”, la “Sofidaridad”, la “Justicia”, la .8
“Responsabilidad”, el "Compafetisme”, el “Compromiso’ g
la “Valentia”®, el “Honor”, la “Obediencia”, el “Servicio”, la
“Disciplina”, la “Familia”, la “Seguridad”, la “Mistica”, |a
“Abnegacion”, el “Espiritu Militar”, la “Lealtad”, el “Control”
y la “Cortesia Militar™.

‘Cm 13 Repudh: Colombia. 1882 esto, 2017). Por |3 cual b Iss
Ccdl\pgmplanlvoﬂla Asticulo 8. .- R e - -
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DEI “LIDERAZGQ” es fundamental para
nuestra profesion y parle integral del Exilo
Institucional, por tanto, corresponde a cada
miembro de la nshlucion ejercer el
“Mando” con responsabilidad, nfundiendo
amor a la Paina y al Servicio, inspirando a
sus Subalternos con el Ejemplo, la
Capacidad de Decision, la Iniciativa y Ia
Creatividad, emitiendo Ordenes de manera
adecuada y dentro de las atribuciones que
le comesponden, promoviendo  los

“Valores™y “Principios” caracteristicos de la
profesion Militar.

D Las “Normas Militares de Conducta en Relacion con los Subalternos”, se
interiorizara en el conocimiento del personal bajo su mando, asi como la oportuna
organizacion para potencializar sus aptitudes profesionales y humanas,
incentivandolos al profundo respeto por la “Auforidad” y la “Jerarquia Militar”; la cual
sera promovida mediante la Capacitacion, la Exigencia Fisica y el Espiritu del Cuerpo
en el Actuar Militar y las Operaciones Militares. En el mismo sentido, proporcionara un
espacio de sana convivencia, reconociendo y enalteciendo los aciertos, asi mismo, se
impartira justicia en los desaciertos, siempre con un mando justo y ecuanime.

B El militar colombiano en su vocacion de servicio,
cjercerd en las diferentes Unidades Militares
“Funciones” de indole “Operacional, Técnicas,
Logisticas y Administrativas”, de las que se
demostraran sus sélidas competencias personales
y profesionales, dignificando su calidad humana, de
la cual se hace necesario el fortalecimiento de |a S SEE
Disciplina en el actuar militar e impartiendo érdenes st
legitimas. l6gicas, oportunas, claras, precisas, ¥
concisas Y relacionadas con el servicio o funciones i
que desempefie.
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D En el marco del Derecho Intermacional
Humanitario, se establecieron unas
“Normas de Conducta” las cuales
DEBEN ser acatadas, respetadas y
aplicadas conforme a las normas vy
tratados Internacionales vigentes en
tematicas de “Operaciones de Paz,
Estabilizacion, Seguridad y Ayuda
Humanitaria®, siendo éste, un aspecto
importante en la interoperabilidad de los
Cjércitos, del cual se requiere una
coordinacion tactica; permitiendo la
coreclta ulilizacion de recursos vy
adopcion de experiencias y
conocimientos en la aplicabilidad del
“Uso Relativo de la Fuerza”. Trabajar
de esta manera, permite afrontar
nuevos desafios en el fortalecimiento de
las capacidades, en pro de la resolucion
de conflictos y la promocion de la paz.

Es “DEBER” de todo militar, “Cumplir” y
“Acatar” los lineamientos dispuestos en
las “Normas de Conducta del Militar
Colombiano” y el “Cédigo de Etica
Institucional”, los cuales se encuentran a
disposicion del personal militar, para ser
consultades, aplicados vy saocializados
hasta el (ltimo hombre y mujer que se
encuenire en el area de operaciones, lo
antenior con el proposito de demoslrando
asi los mas altos estandares en su
comportamiento dentro de la orbita militar,
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por tanto, correspondera a las Autoridades
Competentes en materia Disciplinaria,
REPROCHAR aquellos comportamientos
contrarios a la Ley y que sean constitutivos
de “Faltas Disciplinarias”, propiciando un
desarrollo de comportamientos
transparentes, justos y abnegados,
eliminando las malas practicas vy
enalteciendo el buen nombre e imagen del
Ejército Nacional en todo el territorio
nacional.

VEIRO PEREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayo Planeacion y Politicas

Elaboro Revisd Reviso

CT. Kelin Pérez MY, riguez MY. ica Patifio
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Vinculacion y desvinculacion de Investigados en los Procesos
Disciplinarios y de Responsabilidad Administrativa Castrense

(@) oBJETIVO:

La “VINCULACION” a un proceso La “Vinculacién” puede ocurrir desde

Disciplinario o de Responsabilidad
Administrativa Castrense ocurre cuando,
encontrandose en curso una actuacion
procesal, obra medio probatorio que dé
cuenta de la “Plena Identificacion e
Individualizacion™ de un Destinatario de
la ley gue, haya sido “Autor” de una
comportamiento  que
conduzca a la posible comision de una
“Falta Disciplinana” o gue haya generado
el “Dario o la Pérdida de un Bien’, segun
sea el marco normativo aplicable a cada
tipo de proceso’.

conducta o

1. Ley 1362 ce 2017 Congreso de fa Repablica de Colornbia. Ley 1862 (04, avoste, 2017) Pur fa cual se eslablecer fas Normas de Conducia dzl Miliiar Colunbiany

y se expide el Codigo Disciphirrario Militar”.

el mismo “Auto de Apertura® de la
Actuacion Disciplinaria 0 de
Responsabilidad Administrativa, o en el
curso de la “Efapa de Instruccién®
cuando, habiendo iniciado un proceso
en “Averiguacion de Responsables”
porque la misma ley lo permita y se
encueniren configurados los requisitos
para apertura de un proceso bajo estas
caracteristicas; dentro de la practica
probatoria se allega prueba que
identifigue con claridad a quien
presuntamente cometié la conducta.

Tey 1476 de 2017 Congresn de la Republica de Celombia (19 de julio do 2011) Fey 1476 de 2011 Tar ia eual s» cxpide of Regimen drn Reapansahifidard
Administratiza por Pérdida a Dann de Nienes de Fropiedad o al Servicio del Ministerio de Nefensa Nacianal, sius Fnfidades Adseriias o Vinculadas o ia Mhierra
FHiblica”
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En caso de que se dé inicio a una
Actuacion “En  Averiguacion de
Responsables”, corresponde a la
Autoridad Competente en cada materia,
“Decretar y Practicar” las pruebas
pertinentes, conducentes, necesarias y
utiles que permitan la “/dentificacion e
Individualizacién™ del Destinatario de la
ley que presuntamente se considera el
autor de la conducta objeto de
investigacidon. Una vez se logre cumplir
con esta finalidad, la Autoridad
Competente “DEBE” vincular a la
actuacion al referido Destinatario, con el
fin de garantizarle sus derechos dentro
de la investigacion.
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El Destinatario de la ley adquiere los
“Derechos de Sujeto Procesal” dentro
de una Investigacion, bien sea
Disciplinaria o de Responsabilidad
Administrativa, cuando efectivamente se

le reconoce la “Calidad de Investigado”
en la Actuacion Procesal; para ello, es
imperativo que se le “Vincule
Formalmente” a la Actuacion Procesal.

Si en el curso de una Investigacion, se
encuentra mérito probatorio que dé
cuenta que el “Investigado” NO es el
responsable de la conducta
posiblemente constitutiva de “Falta
Disciplinaria” o generadora de “Darfioc o
Pérdida de un Bien’, solo se podra
decidir su situacién juridica en la etapa
procesal que la misma ley haya prevista
para la toma de una decisién que ponga
fin a la actuacion. En ese sentido, en
materia Disciplinaria sera a través del
Auto de Archivo?, del Auto de
Terminacion del Procedimiento® o los
Fallos de Primera o Segunda Instancia,
segun corresponda®; mientras que en
materia de Responsabilidad
Administrativa, sera a través del Auto
de Cesacion del Procedimiento® o los
Fallos de Primera o Segunda Instancia,
segln corresponda®.

2. Ley 1802 de 2017, Articulo 223. Indagacion.
3. Idem. Articulo 141. Terminacion del Procedimiento.

4 Ibid Articulo 740 Girne de [a Investigacion y Alegatas de Ganclusion: Articiilo 241 Confenido del Fallo; Articulo 243 Tramite de la Scgunda Instaneia; Articulo
245 Procedimiento Mspecial para Caltas | eves

T. Ley 1476 de 2011. Articulo 103. Cesacion de Procedimiento.
Z. Ibidem. Articulo 104. Término para Fallar.
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Tanto en el Proceso Disciplinario como
en el de Responsabilidad Administrativa
Castrense, NO es juridicamente viable
ordenar la “DESVINCULACION” del
investigado a través de Autos
Interlocutorios que no se encuentren
contenidos en la ley que regula cada
i materia, pues ello vulnera el Debido
Proceso al desconocer los Principios de
“Sequridad _Jurldica” y “Ritualidades
Propias de cada Juicio”.

RO PEREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de eacion y Politicas

Elaboré Revisd Reviso VB°
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e [ Obligatoriedad de la Conversion de la Sancion Disciplinaria de
@ OBJETIVO: Suspension en Dias de Salario, cuando el Sancionado se
encuentra Retirado.

La Sancion Disciplinaria de “SUSPENSION”, de que

fratan los Numerales 2 y 3 de los Articulos 81 y 82 de

b la Ley 1862 de 2017, DEBE surtr un proceso de

conversion a dias de salano, cuando el sancionado se

NG encuentre retirado del servicio activo, en cualquiera de

¢ las formas previstas en el Estatuto de Carrera, bien sea

‘e de Oficiales y Suboficiales® o Soldados Profesionales?; lo

4 ‘ anterior en cumplimiento a lo establecido en el
XXX Paragrafo® del Articulo 82 ibidem. @

Es importante clanficar que, la situacion de “Retiro” del
sancionado puede presentarse en dos momentos, por [0 que
las Autoridades Competentes Disciplinarias en cualquiera de
las Instancias (FPrimera o Segunda Instancia) dentro del
Tramite Procesal de la Investigacion y las Autoridades
Competentes Administrativas del Tramite de Ejecucion de la
Sancion, DEBEN cumplir los siguientes lineamientos segun
el momento en gue se produzca el retiro; veamos:

Cuando el “Refiro” se produzca “ANTES"” de que se
emita la Decisién de Fondo que impone la Sancién, bien
sea en (Primera o Segunda instancia): Verificar antes de
emitir el Fallo comespondiente, segtin la Instancia que se
esté surtiendo; la “Situacion Laborai” del investigado.

3.Sus,

‘Lq!LhJ..JI Nncuoslnyuz,ﬂmms‘ya\enmcam

Lpearcto Loy 12000, Articutos 7 ai 19,

S Ley 1HE2N 7 Adticulos 82 Y. ) Paragrafo. Cuando o disc J.lbva.lu raya cesad on sus hnooies para of momenio de la eecitona ded falo o duranie le gpecucon et
HETTR O R, lkrzlr.kéwwedvm I Sareon, uslu o o idrmans Qe Fallave s6 corvenlnd e dias e salano di acuerde & ek de o w\vwk.pa.punumm
uenu NI Ml‘l
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QCuando el “Retiro” se produzca “DESPUES” de que
se ejecutorié la Decision de Fondo que impone la
Sancién, bien sea en (Primera o Segunda Instancia):
Una vez quede en fima la sancién impuesta, las
Conversién de la Sancidbn sera responsabilidad de la
Autoridad Administrativa competente para el tramite de
“Ejecucion de la Sancion” por ello, debera verificar la
“Situacion Laboral” del sancionado antes de que se
emita el Acto Administrativo correspondiente.

La “CONVERSION” de la Sancién de
Suspension en Dias de Salario:

DEBE realizarse aplicando la siguiente

formula :
_ _SBDFH
98- oM x DS

CS = Conversion de la Sancién.

SBDFH = Salario Basico Devengado para la
Fecha de los Hechas, €l cual se determina con
el Certificacion de Haberes del Sancionado.

: ; 3 DM = Dias del Mes, el cual equivaldré siempre
Puede producirse en dos momentos a 30 dias.
teniendo de presente la “Fecha de DS = Dias de Suspension Impuestos.

Retira” del sancionado, la cual puede
materializarse “Antes” de que se emita
la decisibn de fondo que impone la
sancion; o “Después” de ejecutoriada 9
la misma; por ello, cada autoridad a su

Puede ser decretada por Ilas
“Autoridades Competentes

nivel se encuentra en la obligacion de Disciplinarias” en cualquiera de las
decretarla. Instancias (Primera o Segunda
NOTIFICACION DE

Instancia) dentro del Tramite Procesal
de la Investigacion; o por Ias
“Autoridades Competenies
Administrativas” responsables de
la Ejecucion de la Sancion.

< o SIS

LD“"S"’; Permanents No. 00081 dei 25 de Junio de 2019 “Linearryenilos y Drectives pard e! Tranrle de les Adugciones Disupinarzs =n el Bjeruio Nacivna! Ley 1662
ae 20177
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b NO es una sancion propia de las previstas en el Codigo Disciplinario Militar (Ley

1862/2017), sino una figura juridica que dispuso el legislador para que la Administracion
Castrense, garantizara el cumplimiento de la “Sancién de Suspension”, de que fratan
los Numerales 2 y 3 de los Articulos 81 y 82 de la Ley 1862 de 2017.

NO se puede denominar o equiparar en las
decisiones de las  Auloridades
Competentes Disciplnanas a una
“Multa™® pues ésta es una sancion propia
y auténoma del Cadigo Disciplinario Militar
(Ley 1862/2017).

Si el Sancionado estando cumpliendo la
Ejecucion de la Sancion es retirado del
Servicio Activo de las Fuerzas Militares, al
momento de notificar el Acto Administrativo
de Retiro, de forma inmediata el Jefe de la
Dependencia o Comandante de la Unidad
Militar, DEBERA informar de manera
inmediata a la Direccion de Personal del
Ejército dicha situacion, indicando con
claridad el tiempo de suspension que le
faltare por cumplir, a objeto que se realice el
tramite correspondiente a la Conversion de
la Sancion por el lapso fallante.

a5t

Las *“Autoridades Competentes” para
realizar la “Conversion de la Sancion de
Suspension en Dias de Salario”, DEBEN
realizarse oficiosamente en cada una de sus
instancias cuando proceda, so pena de
incurrir en un “Delito” y en la comisién de
“Falta Disciplinana” por Omision.

Ley 18622017, futiculos 31y 82, Numera 4, en ambos ¢asos,
T.. ) Artioulos 81y 82
4. LatAata
4 Murag..)"
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Ninguna de las “Sanciones” restantes
previstas en la Norma Disciplinaria Castrense
(Ley 1862/2017), puede ser objeto de
“Conversién en Dias de Salaric”, pues no
se encuentra tipificado en la ley.

Para conocer mas sobre la “CONVERSION DE LA
SANCION”. consulte la Circular N° 2020107008126533:
MDN-COGFM-COEJC-DADAE-15.1 de fecha 07 de

octubre de 2020. \

Mayor Genera EREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de Plane®wsign v Politicas

Elabord . Revisd Reviso V°B*
- - -"\.
: . Iy
CT. erez MY, Y| odriguez MY. An ~a Patiria TC. LuisfVasquez

Oficial Directfices DADAE Asesora Ylridica JEMPP Oficial Directrices DADAE Directof DADAE

A
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oy

http:H intranet.ejercito.mil.cof i‘ @y Comunidad Whatsapp

PATRIA HONOR LEALTAD

Dwecoidn Ohcina: Carrera 54 N° 26-25 CAN, Edificio Fortaleza, Oficina 264
Dwecdion Correo (Puerta 8). Camera 57 N° 43 28 CAN, Edificio Fortalesa
Bogota (Cundinamarca), Comeo Blectronico: dadae@buzenejercito. mil co- www gjorcito mil o

PUBLICA RESERVADA

PATRIA HONOR LEALTAD Cafomtbiny

EJERCITO NACIONAL




/ MARZO- BOLETIN N°098

Boletin Tecnico CBirpiomiso

Ia fovibisy

N. 098
Fecha: 20 de marzo de 2025

EJERCITO NACIONAL

a

L¢3} FUENTE: | Ley 1862/2017

* )

FECHA: [ Marzo de 2025

@j OBJETIVO: | Individualizacion e Identificacion del Investigado en el Proceso
~ Disciplinario y de Responsabilidad Administrativa Castrense.

En los Procesos Disciplinarios vy de
Responsabilidad Administrativa Castrense, es
imperativo el DEBER LEGAL que le asiste a las

Autoridades Militares Competentes, de
¥ “Individualizar” e “Identificar” al posible
“AUTOR?” de la conducta o comportamiento objeto
de reproche; por tal razén, dentro del tramite
probatorio se hace indispensable ordenar, practicar
y allegar todas aquellas pruebas que permitan
esclarecer estos dos aspecios.

Frente a estos dos términos, es
oportuno presentar entonces la
“Tesis Conceptual” argumentada
desde la Jurisprudencia
Colombiana’, con el fin de clarificar
sus definiciones, alcances vy
finalidades; veamos:

1 Sentencia Corfe Suprems de Jushicia del 25/09/9 M 1' Pedra | lias Serrano Abadia, atada por Uonseja de | stado, Sala de lo Contencinso Administrahivo, Secrion
lercera, Subseccion “C*; providencia del 13/08/14, rad. (30012331000201100640 01 (45609); C.1%: Jaime Lnngue Rodriguez Navas.
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Identificar es algo que se haya intimamente
ligado a lo anterior, pero que es, sin embargo,
diferente en un sentido amplio, genérico,
identificar implica una yuxtaposicion, el proceso
y mds o menos complicado de ver si lo que se
¥ posee respecto a la individualidad de alguien
corresponde, se ajusta a la misma [sic]. L
identificacion es el resultado final a que t

mdmduahzacmn debe concimr

_l!ﬁtﬂ!ﬂ._> reahzar un r M_as&dm_@
J , O] 1o " 0

G

(Criminalistica, en Enciclopedia OMEBA, Tomo V, pag.119). (Negrilla y Subrayado
fuera de texto).

En. el Proceso Disciplinario Castrense, el
1 legislador le impuso la obligacién a la Autoridad
Militar Competente de “INDIVIDUALIZAR” e
“IDENTIFICAR” al posible “AUTOR” de la
conducta objeto de investigacién, tal y como se
vislumbra en el artlculo 233 de la Ley 1862 de
20172, cuando se fijd6 como uno de los “Fines de
la Indagacién Disciplinaria”. Por su parte, el
Proceso de Responsabilidad Administrativa solo
contempl6 en su contenido normativo, el aspecto
de la “IDENTIFICACION” del presunto
responsable, tal y como advierte en el articulo 97
de la Ley 1476 de 20113 cuando enuncio los
requisitos del Auto de Apertura del Procedimiento
Ordinario, haciendo en este sentido, equivalentes
las denominaciones antes senaladas.

2. Por a cual se establecen las Normas de Conducta del Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Mildar.

3 ley 14752011 Articulo 97 Auto de Apsrura () Numeral 2 Identificar al presunto aufor o sutores si el informe: o 1as piebas existentes lo permiten ()"
{Subrayado fucra dc texte).
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SINDIVIDUALIZACION” puede generarse del “Analisis”
D|s'c1plmana, del Informe, de la Queja o documento que dé cuenta de la conducta
posiblemente constitutiva de “Falfa Disciplinaria” o generadora de “Danio o Pérdida de
un Bien’, pues alli pueden relacionarse elementos que permitan concretar el posible
“AUTOR” de la conducta objeto de investigacion; un ejemplo de ello es gue, se haga

Oficioso, de la Noticia

referencia expresa al “Grado”, “Nombres”, “Documento
Identificacion™, “Cargo gue Desempena o Desempenaba v/o “Unidad Mili )
Dependencia donde Labora o Laboro”, entre otros datos significativos  de quien

presuntamente desplego la conducta, que lo diferencian de cualquier otra persona.

“Apellidos,

la “Noticia Disciplinaria”, Informe Por su parte, la “IDENTIFICACION” debe

eja” 0 “documento” que da cuenta de Ia
conducta posiblemente constitutiva de
“Falta Disciplinaria” o generadora de “Dafio
0 Peérdida de un Bien’, se logra hacer esa
“Individualizacion”, corresponde a Ila
Autoridad Militar Competente en cada
proceso, Dar inicio a la Actuaciéon con
Investigado Vinculado, lo anterior en aras
de garantizar su derecho fundamental a la
Defensa y Contradiccion. b

maongerarse tanto en el proceso Disciplinario
como en el de Responsabilidad Administrativa,
teniendo en cuenta que esta figura obedece al
“Deber” que tiene la Autoridad Militar
Competente, de aportar prueba de Ia
“Identificacion Plena” de la persona
investigada, su “Estado Civil”, su “Domicilio”,
su “Calidad de Servidor Pablica”, acreditando
su “Carge” “Funciones” y las distintas
variaciones que pueden presentarse respecto

de su situacién administrativa®. !;_&

9 \ |

La “IDENTIFICACION” del presunto “Autor” de la conducta, puede acreditarse entre
otros documentos, con la copia de la “Cédula de Ciudadania” o “Contrasena”, sino
tiene el documento de identificacién; el “Extracto de Hoja de Vida”, expedida por la
Direccién de Personal y la “Calidad Militar” o “Certificacion” que puede ser

otorgada por la Seccidn de Talento Humano de la Unidad o Dependencia Militar de
donde es organico el Funcionario. Sumado a ello, es de resaltar que la “Calidad
Militar” certifica el “Cargo” en el cual se encontraba nombrado el militar al momento
de la comisién del hecho, lo cual obliga a que se aporte igualmente, la “Crden del Dia

4. Sanchez Herrera, Esicuio Manucl Dogmatica Practicabic del Derecho Disciplinario. Begota: Edicioncs Nucva Juridica, 42 cd. 2020; p. 365.
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Semanal o General’ donde se produce el
Nombramiento, el “Acta de Posesion”, el
“Escalafén de Cargos” y “Formulario “2”
del FOVID, donde se describen las
Funciones y se concertan los Objetivos.

La “INDIVIDUALIZACION” e “IDENTIFICACION” del presunto responsable en
materia Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa Castrense es
“OBLIGATORIA”, toda vez que garantiza los derechos de los investigados y cumple
los fines de cada accion; por ello, la Autoridad Militar Competente DEBE aportar los
“Medios Probatorios™ que sean necesarios para lograr tales fines. Sea oportuno
sefialar que, en materia Disciplinaria se requiere que este tramite se realice en la
etapa de “Indagacién”, pues es requisito para la “Formulacién de Cargos y Citacion a
Audiencia”; mientras que, en ia de Responsabilidad Administrativa, ello se
producira en la etapa de ", pues es requisits ra el Fallo.

-

Mayor General OLVEIRO PEREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas

Elabord Revisd Revisd v°B®

CT. Kevin Pérez MY, C. astafieda MY . Angefica Patifio TC. Luis Masquez
DOficial Directtices DADAE Asesora Juridica JEMPP Oficial Directrices DADAE Director DADAE

Pl
asas https:/ fwww.ejercito.mil.cof

=

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Oficina. Carrera 54 N° 26 25 CAN, Edificio Forlaleza, Oficina 264
Direccion Correo (Puerta 8) Carrera 57 N° 43-28 CAN, Fdificio Fortalera
Bogots (Cundinamarca), Comeo Electrénico: dadasi@ibuzonejercito. mil co- waw ejercito mil co

PUBLICA RESERVADA

PATRIA HONOR LEALTAD

EJERCITO NACIONAL




/ MARZO- BOLETiN N°102

ll.rho

Ootovtbin

Boletin Tecnico

N. 102
Fecha: 19 de marzo de 2025

EJERCITO NACIONAL

24 | FUENTE: [Ley 1862/2017 — Ley 1476/2011 — Disposiciéon No.00000028/2024

— —

' ' | FECHA: [ Marzo de 2025

-

* | Administrativa de las Unidades objeto de Reorganizacion en el Ejército Nacional,
producto de la Disposicion No. 00000028 del 24-Dic-24

' Situacion Juridica de las Investigaciones Disciplinarias y de Responsabilidad)
@) oBJETIVO [ 9 4 ¢ ’

S, o oo de| ‘REORGANZACION Dl

Disposicién No. 00000028 del 24-DIC-24, la cual fue
aprobada por el Comando General de las Fuerzas
Militares mediante Disposiciéh No 007 del

‘(DADAE) expldlo el “COncepto J ldlt:D
¥ N°2024107032925423 de fecha 05-9[(?-2024 en el
cual se anallzo cada uno de Ias “Situacior

'modlﬁcac]én las cua!es se r)ueden clasxﬁcar
siguientes categoﬁas i) creacmn‘ i) SHpre 0l

INVESTIGACIONES DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

CREACION \/ Las Autoridades Militares \/ Las Autoridades Militares
Competentes de conformidad Competentes de conformidad con lo
con lo dispuesto en el articulo dispuesto en los articulos 19 y 21
102 de la Ley 1862/2017, de la Ley 1476/2011, conoceran de
conocen de las “Noticias las “Novedades de Material” que
Disciplinarias” que se se produzean a partir del Acto

SITUACION INVESTIGACIONES
ORGANIZACIONAL DISCIPLINARIAS
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produzcan a partir del Acto
Administrativo que formalizo la
recrganizacion (Resalucion
Ministenal).

\/ NO asumen la “Competencia”

de las Investigaciones que se
enconfraban en curso en ofras
Unidades que hayan sido objeto
en el presente proceso de
reorganizacion.

oS

EJERCITO NACIONAL

Nuestro

Administrativo gque formalizé la
reorganizacion (Resolucion
Ministerial), siempre y cuando el
bien(es) objeto de investigacion se
encuentre en sus “Inventarios”,
asignado a su Centra de Costos,
segun la herramienta SAP-SILOG.

\/ Las Unidades Militares “Sin

Segundo Comandante ©0 sus
Eguivalentes”, deben tener en
cuenta que, en las “Competencias
de Cuantia de 2 a 150 SMMLV”, la
Autoridad Competente sera el
“Segundo Comandanie de Ia
Unidad Militar de la cual dependan
administrativamente”.

JEn todos los casos, la “Segunda Instancia” sera la Unidad Militar

“Organica” Superior que corresponda. segun la organizacion vigente.

7 Las investigaciones deben ser

“Remitidas” por la Unidad
que se suprime a las
Autoridades Militares
Competentes dispuestas en el
articulo 102 de la Ley
1862/2017 de la Unidad
“Organica” Superior; ello a
partir del Acto Administrativo
que formalizo la
reorganizacion  (Resolucion

__Ministeria/).
7/ Estas  autoridades  deben

“Avocar” el conocimiento de
las investigaciones y cantinuar
con el tramite procesal de la
actuacion en el estado en que

haya quedado.
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7 Las investigaciones deben ser

“Remitidas” por la Unidad que se
suprime a las Autoridades Militares
Competentes dispuestas en los
articulos 19 y 21 de la Ley
1476/2011, a la cual se
“Transfieren” los cargos de la
Unidad suprimida, es decir, en donde
se refleje el bien(es) objeto de
investigacion en  “lnventarios”
segun la hemamienta SAP-SILOG;
ello a partir del Acto Administrativo
que fommalizo la reorganizacion
(Resolucion Ministerial).
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7 Igualmente.

asumen el
conocimiento de las “Noficias
Disciplinarias” que se
alleguen con posterioridad al
procesc de reorganizacion y
que [ololg competencia
correspondian | las
Autoridades Militares de Ia
Unidad suprimida.

/ MARZO- BOLETiN N°102

7 Las nuevas Autoridades Militares

Competentes segun corresponda en
cada caso particular;, DEBEN
continuar con el tramite procesal de
las investigaciones en el estado en

que hayan quedado.
7 lgualmente, asumen el conocimiento

de las “Novedades de Marerial”
que se conozcan a partir del proceso

de reorganizacion, asi hayan
ocurridc con anterioridad a éste,
siempre y cuando el bien(es) objeto
de investigacion se encuentre en sus
“Inventarios”, asignado a su Centro
de Costos, segln la herramienta
SAP-SILOG.

“/ En todos los casos, la “Segunda Instancia” sera la Unidad Militar
“Organica” Superior que corresponda, segun la organizacion vigente.

/No genera modificacion de las Competencias Disciplinanas o de
Responsabilidad Administrativa de “Primera Instancia” en
consecuencia, las Investigaciones continuan en cabeza de las
Autoridades Militares que venian conociendo antes del proceso de
reorganizacion.

\/ La “Segunda [nstancia” se surtira ante las Autoridades Militares de la

Unidad “Organica” Superior que corresponda, segun la organizacion

vigente.

CAMBIODE
DENOMINACION

CAMBIO DE
DEPENDENCIA

ORGANICA Aguellas Segundas Instancias que no se hayan resuelto y se encontraban

en curso al momento en que cobro efectos juridicos la reorganizacion
vigente, seran competencia de la Unidad Militar “Organica® Superior
actual.
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Las modificaciones de la

“COMPETENCIA” en materia de
nuestros Regimenes Especiales
Disciplinario y de Responsabilidad
Administrativa, que se generan con
ocasibn de los “Procesos de
Reorganizacion” del Ejército Nacional,
se encuenfran amparadas legaimente en
el articulo 107 de la Ley 1862 de 2017 y
26 de la Ley 1476 de 2011; v producen
efectos juridloos a u

=

Aayor General

Elaboré

CT. Keﬂ% Pérez

Oficial Directrices DADAE |

MY. Anp@?atﬁo

Oﬁud Dlm DADAE

€8 hops/ v sjercitomilco] gh@:ﬂk\mm’jm.mﬁ.col
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estructura organizacional de las Fuerzas
Militares, es decir, el sefior Ministro de
Defensa Nacional, Representante Legal
del sector; por elio, en el presente caso la
reorganizacion del Ejército Nacional que
se tramitdé mediante la Disposicién No.
00000028 del 24-DIC-24, aprobada por el
Comando General de las Fuerzas Militares
mediante Disposicion No. 007 del
12-FEB-2025, encuentra su asidero legal
en la Resoluciéon Ministerial No. 0491 del
18-FEB-2025.

O PEREZ MAHECHA

]
Ml&qupeacién y Politicas

Jefe de Estado Mayor de

Luis
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| 3 ) FUENTE: LLey 1862/2017

FECHA: [ Abril de 2025

@ ) oBJETIVO: [Diligencias de verificacion en Materia Disciplinaria Castrense.

N —r

El Cadigo Disciplinario Militar “Ley 1862 de
2017", faculta legalmente a la Autondad
Militar Competente' para adelantar
“DILIGENCIAS DE VERIFICACION™
cuando, la “Noticia Disciplinaria™ NO
ofrece elementos suficientes para dar
inicio directamente a la “Accién
Disciplinaria”, bien sea porque no hay
claridad en los hechos que se infor
existen ciertas dudas frente a la Iegalldad
de la misma, es decir, carece de
credibilidad; caso en el cual podra re:
por escrito, el “Material cumenta.
consrdere perlmente :

sy
e
et
(o
]
G
|
N
L
=)
—
—
il
==

1 Articuln 107 1 ey 18572017
2. Articulo 137, Paragrafo 3° Ley 18622017,
3. Articulo 137 Ley 1852/2017.
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Es imperativo dejar claro que, este framite NO configura una “Acfuacion Procesal
Disciplinaria”, por tanto, el “Material Documental” que se allegue NO tendra la
calidad de “Prueba”, ni reqguerira para su convalidacion, de la existencia de una
“Providencia (Auto)”, que ordene su existencia (Inicio) y permita su practica.

La “Autoridad Militar Competente” para
adelantar las “Diligencias de Verificacion”,
sera la misma que determine la ley en cada
caso particular frente a la competencia de
la “Indagacion Disciplinaria’.

Las “Diligencias de Verificacion” NO DEBEN iniciarse a través de Providencias -

Autos, pues no corresponden a una “Actuacion Procesal”, sino a un tramite
administrativo de comprobacion.

El legislador dispuso con claridad que, en las
“Diligencias de Verificacion” NO se practican
“Pruebas”, por lo que debe entenderse que solo se
puede recaudar “Material Documental” a través de
comunicaciones oficiales, con el fin de aportar
informacion relevanie sobre los hechos puestos en
conocimiento a través de |la Noticia Disciplinaria.

o La “Restriccion Probatoria” se
entiende para recepcionar Pruebas
“Testimoniales”, *Periciales” o
“Técnicas” ya que lo Unico que se
puede requerir son “Documentos”.

PATRIA HONOR LEALTAD
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@ Aun cuando Ia ley NO fijo un término perentorio para el
agotamiento de las “Diligencias de Verificacion”, este
X trimite DEBE obedecer a |los Principios de
“Economia’™, “Imparcialidad’, “Direccién”®

.\\ / “Celeridad’” y “Plazo Razonable® en tal sentido, su
N, N trdmite debe ser realizado con agilidad, dada la
) obligatoriedad® que la ley impuso a la Autoridad Militar

Competente, de analizar la procedencia del inicio de la
Actuacion Disciplinaria.

El agotamiento de las “Diligencias de Verificacion®” permite que la
Autoridad Militar Competente, cuente con elementos de juicio suficientes %
para determinar la “Relevancia Disciplinaria” de los hechos puestos en
Su conocimiento.

Es viable que la Autoridad Militar Competente disponga
el adelantamiento de “Diligencias de Verificacion”,
cuando se trate de “Queja Andnima’™”®, al advertir que
pese a encontrarse cumplido dos de los requisitos
sefialados en la ley para su valoracion, requiera ahondar
en el conocimiento de los hechos que aquella sefiala.

E[ emp[eo .de |a5~ “Dlllgencias d

4. futiculo 122 Ley 1882/2017.
5 Adicule 1231 ey 122017
€. Ajliculo 124 Ley 1862/2017. ‘
7. Aticule 208 Consritucion Polltica de 1991 L g i
1§ Articulo 79 Constitueion | Yolihca de 1941 - . >
9. Asticulo 139 Ley 18522017

10. Articuio 137 Ley 1862/2017.
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Asi mismo, es imperativo que todas las “Noficias
Disciplinarias o Hechos Generadores” queden
registrados en el Sistema de Informacion Juridico del
Ejercito Nacional (SIJEN), de manera que se pueda

realizar trazabilidad a través del Numero Unico de
Radicado “SIDAE”, de las acciones adoptadas por
cada una de las Unidades Militares.

Para mas informacion, consulte el “Profocolo para las
Diligencias de Verificacion en materia Disciplinaria Castrense”,
que se encuentra en nuestra pagina web e intranet.

PEREZ MAHECHA
acion y Politicas

Mayor General QL
Jefe de Estado Mayor de

Elabord Reviso Revisd veg®

i

MY. Angelfta Patifio CT. Kevin Pérez TC. Luis/Vasquez
Oficial Directrices DADAE ~ Oficial Directrices DADAE Director DADAE

A

P
Saae https:/fwww.ejercito.mil.cof
it
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(2 ) FUENTE: [Ley 1476/2011 ]

f v FECHA: [ Abril de 2025 '

@ OBJETIVO: {Términos de Instruccidon en el Régimen de Responsabilidad]

Administrativa Castrense.

El Régimen de Responsabilidad
Administrativa Castrense' establece que,
para el Procedimiento Ordinario, el término
de instruccién es de seis (06) o (12) doce
meses, dependiendo la cantidad de
investigados, mientras que para el
procedimiento  abreviado, las pruebas
deberan ser recolectadas dentro del terming
de (05) dias habiles; lo que conlleva a que
citados términocs sean de imperativo
cumplimiento e improrrogables, en
garantia del Debidc Proceso y Plazo
Razonable.

iTENGA E
CUENTA ng

La Ley 1476/2011 NO AUTORIZO dentro de
sus disposiciones normativas la Promoga del
Término de  Insfruccion; esto debe
entenderse como la imposibilidad de emitir
un AUTO que RESUELVA PRORROGAR
mencionado termino. Ello no quiere decir
que, en “Eventuales” situaciones, cuando la
instruccion no se encuentre perfeccionada, la
Autoridad Competente esta limitada para
continuar con la practica probatoria.

1. Ley 1476 (19, julio, 2011}, Ior la cual se expide el régimen de responsabikidad adminiztrabiva por pérdida o dano de bienes de propiedad o al servicio del Ministeno
de Nefensa Nacional, sus enfidades adscritas o vinculadas o 1a Tuerza Cliblica
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El articulo 99 de citada ley, AUTORIZO a la Autoridad Militar
Competente ordenar ‘el Perfeccionamiento? de Ia
Instruccion, disponiendo que por medio de Funcionario de
Instruccion, se practique la prueba que haga falta para
declarar Cemrada la Investigacion; siendo entonces
procedente al EVALUAR Ila instruccion, ordenar practica de
pruebas que se derivan de Ias recolectadas o que se hayan
dejado de practicar en el témino sefialado, siempre que

sean relevantes en el curso del proceso’.

Aun cuando como DECISION de la Evaluacion realizada por la Autoridad Militar
Competente, esta ardene el PERFECCIONAMIENTO de la INSTRUCCION. esto no
quiere decir que se pemmite o avala que el término dispuesto para esta etapa curse con
INACTIVIDAD, FALTA DE DILIGENCIA o DESATENCION de los Deberes Legales
impuestos al Funcionaro de Instruccion; pues de ser asi, correspondera a la Autoridad
tomar las acciones disciplinarias a que haya lugar.

El Legisladar, al establecer términos para cada etapa procesal, determiné que los mismos
fueran “Perentorios” refiriéndose a que no admiten proérroga. En este contexto, el
TERMINO INSTRUCTIVO es de indole perentorio, lo que conlleva a advertir que
superarlo no necesanamente Implica la nulidad de las acluaciones realizadas fuera de
plazo, puesto que las mismas deben observar esirictamente las garantias del “Debido
Proceso’™, asi como garantizar el valor superior y principio constitucional de la “Debida
Administracion de Justicia”.

2. Ibidem. Articulo S9. Ténmine pars Ja nstruccion.

3. Corte Constitucional. Sentencia de Unificacién 901 (01 sep. 20C5) M P. Jaime Cérdoba Trivifio.
4 Ibid Articuln /4 Necesudad de la pneba

£, Ibidem. Arliculo 5”. Debido pioceso.
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Las “Autoridades Militares Competentes”, el
“Funcionario de Instruccion” y el “Asesor
Juridico”, tienen la obligacién ineludible de dar
cumplimiento a los términos establecidos en la Ley
1476 de 2011, asegurando asi, el respeto irrestricto a
la Celeridad Procesal y el Plazo Razonable contando
medios probatorios suficientes que motiven las
decisiones, evitando violaciones al “Debido proceso’,
“Nulidades” o “Falta de Motivacion™ en la decision, asi
como vicios que puedan ser detectados y

cuestionados en los tramites de Segunda Instancia o
de Consulta.

Mayor General OLVEIRO PESREZ MEHAZEHA
Jefe de Estado Mayor de Planea®™n y Politicas

Elabord Revisd Revisé veB®

CT. Ke%?li’érez

Oficial Directrices DADAE

getca tafieda TC. Luis/Vasquez
Oficial Directrices DADAE Asesora Juridica JEMPP Directorl DADAE

il
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n

2 | FUENTE: LLey1862/20171— Ley 1476/20112

FECHA: [ Mayo de 2025

(@j OBJETIVO: | Errores Recurrentes frente al Uso del Sistema de Informacion
- Juridica del Ejército Nacional (SIJEN)

N ————

El Sistema de Informacién Juridica del Ejército
Nacional (SIJEN), es una herramienta funcional y
operativa que permite digitalizar al interior de Ia
Institucién, los procesos investigativos en materia
Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa
Castrense, a través del cual se puede realizar entre
otras funciones, el “Control y Seguimiento” en
tiempo real, de las investigaciones que se encuentran
en curso o en el archivo histérico en el Ejerciio
Nacional; fortaleciendo asi la legitimidad, legalidad y
transparencia institucional en apoyo a los diferentes
procesos misionales.

Desde la enirada en vigencia en el afio 2019 de la ‘ TEN GA EN
plataforma “S’JEN”r s ha evidenciado un alto CUENTA QUE’

grado de “/mprecisiones’ en los dalos que se
registran de las Investigaciones, asi como la
“Deteccion de Falencias’ que generan un impacto
negativo a nivel estratégico en la Institucion; por ello,
a continuacién se describen los “ERRORES” mas
recurrentes en que incurren las Dependencias y
Unidades Militares cuando hacen uso de dicho
Sistema, afectando la veracidad del dato y la toma
de decisiones; veamos:

...I" 'l'l

1. Ley 1862 (04, agosto, 2017). Por la cual se establecen las normas de conducta de! militar colombianc y se expide el Codigo Disciplinario Militar.

7 ey 1476 (19, ulia, 2011} Porla cual se expide el ragimen de resy Viidad istrativa por pérdida o dano de hisnes de propiedad o al servicio del Ministerio
de |)etensa Nacional, sus enhdades adserias o vinculadas a la | uerza ibhica
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I Se digitaliza y carga en formato PDF a la
plataforma SIJEN por “Duplicado”,
providencias tales como: ‘Aufos de
Apertura”, “Autos de Cargos”, ‘Autos de
Archiva®, ‘Fallos”, entre otras;
conllevando a que el sistema ‘Bloguee la

Investigacion”.
'

Los documentos que se digitalizan y
cargan en formato PDF a la plataforma
SIJEN, se encuentran “lncompletos”,
“Sin  Firmas”, “llegibles”, “Mal
Escaneados” o “Ne Corresponden” a
la Investigacién que se esta registrando.

No se esta identificando el monto de la
“Cuantia” de las “Investigaciones
Administrativas” al momento de crear el
“Tipo de Procedimiento” de la actuacion
(Abreviado/Ordinario), lo cual conlleva al
borrado de fodo el registro de Ila
investigacion, toda vez que el sistema no
permite el cambio de Procedimiento.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Se cruzan los datos de reqistro de
“Investigado” y “Funcionarios:
Competente/instruccion”, toda vez que
se comenten emrores de digitalizacion de los
numeros de la cédula y no se verifica o
confronta la informacion.

3‘(»7 —
AL

l - _\_ \‘:'—

r______ .
No se estan diligenciando en su totalidad
los “Campos de Registra” que requiere
gl Sistema SIJEN tales como:
“Funcionario Competente”, “Accion
Disciplinaria”, “Fecha de Apertura”,
entre ofros; de las "Noticias Disciplinarias”
que se crean para €l registto de la
Investigacion, limitandose Unicamente a
crear €l radicado del namero Unico de
SIDAE.

estan “Remitiendo falalg
Competencia” Investigaciones sin Ia
debida verificacion de la Unidad de
destino, toda vez que no se verifican o
cotejan los datos de la Unidad al momento
de digitalizarla en el sistema, conllevando
a un desgaste administrativo, pues las
investigaciones terminan en una Unidad
diferente.
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Se estan realizando los “Registros de
las Anotaciones” de las Investigaciones
en “Bloque”, es decir, no se hace una
desagregacion cronolégica por hecho o
evento, determinando con claridad la

‘Fecha®, “Actuacion” y ‘Folio”, lo cual
conlleva a una desinformacién sobre los
registros de la investigaciéon al momento
de consultar o generar el ‘Libro
Radicador”.

No se estd registando el campo de
“Investigado” al momento de crear la
elapa procesal de “Aufo de Cargos”,
conlievando al borrade total de la
investigacion para corregir dicha falencia,
pues el sistema no permite registrar este
dato después de continuar con el ramite
de esta etapa. Lo anterior ademas genera
desinformacion para la toma de decision

No se esfta registrando o asociando la

“Clase de Falta Disciplinaria” cuando
ésta esta identificada, bien sea desde el
regisrc  de la “Apertura
Investigacion”, hasta maximo la etapa
procesal de “Auto de Cargos”.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No se esta regstrando la “Situacion
Procesal” denominada “Constancia de
Ejecutoria”, en aquellas investigaciones
gue cuentan con decisiones de fondo.

No se estd registrando el “Acto
Administrative” mediante el cual se
“Ejecuta la Sancion Dlsclplm aria”
emitida en la Fallos Sancionatorios.

No se esta identificando en el “Registro
de las Anotfaciones” de |las
Investigaciones”, las figuras juridicas de
“Conexidad Procesal” o “Unidad
Procesal” bien sea en materia
Disciplinaria o] Responsabilidad
Adminisirativa, segun corresponda; lo cual
conlleva a que no haya clandad cuales
son las Investigaciones que fueron objeto
de dicha situacion procesal.
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No se esta identificando en el “Registro

de las Anotaciones” de |Ilas ’_’-‘
Investigaciones”, el tramite procesal que -
deviene de la figura juridica del “Poder 3

Disciplinario Preferente” o “Vigilancia & i

Especial” por parte de la Procuraduria “% 2 ’

General de la Nacional; es decir, no se |y - _
registra la “Actuacion Procesal” que la * “ ' J
ordena, la “Fecha” en que se produce y

envia y el “‘Radicado de la Comunicacién - :
Oficial” con que se remite.

La “Autoridad Militar Competente” es la
responsable de ejercer el “Control Efectivo” sobre el
Usuario Funcional SIJEN, con el fin que se registre
informacién “Auténtica”, “Veraz”, “Exacta’ y “Detallada”,
debiendo tener trazabilidad directa con el expediente
de la Actuacién Disciplinaria o de Responsabilidad
Administrativa Castrense. En el evento en que se
realicen registros imprecisos en estas actuaciones,
\ seran las citadas Autoridades y Usuarios los llamados a
esponder Disciplinaria y Penalmente por la “Omision”

y/o la “Falta de Control'’ que genera la incorrecta
f informacion del Sistema.

I\#CHA
Wy v Politicas

Elabord Revisd - Revisd v'B*

o
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'_ &% ) FUENTE: [ Ley 1862/2017 — Manual de Campana de Ejército MCE 6-0 1

Ny

) FEGHA: [ Mayo de 2025 ‘

@ :
\© ] OBJETVO: | Triangulo de la Disciplina y sus Factores de Medicion.

S

El personal militar en servicio activo durante el ejercicio de su
“carrera”, “cargo”, “funcién”y el mismo cumplimiento de la
“misién” les es exigible la observancia de la “DISCIPLINA”,
imponiéndose ciertas “Normas de Conducta” Unicas en la
institucién castrense, las cuales garantizan la existencia de las
Fuerzas Militares. En aplicacion a ello, el comandante
dispone de una gran heramienta como es el “Triangulo de la
Disciplina”, el cual se compone de tres fases a saber:

1 ) Acciones Preventivas: ) Entendida ésta, como aquellas acciones de “capacitacion”,
“sensibilizacion” y “motivacion”, que pueden desplegarse directamente por cualquier
“superior”, sin distincion de su jerarquia, antigiiedad o cargo.

2 ) Acciones Disciplinarias:) Son aquellas acciones que
mantienen y encauzan la Disciplina a través del usc de los
Medios “correctivos” a “sancionatorios”, los cuales se
aplican por los “superiores jerarquicos y militares”, para
el caso de los correctivos: o la *“autoridad militar
disciplinaria competente” dispuesta en la ley, cuando se
trate de los Sancionatorios.

@ Mando y Control: ) Es el ejercicio de

“autoridad” y “direccion” que legalmente
ejerce un comandante sobre sus subordinados
en virtud de su grado o cargo, con el fin de dar
cumplimiento a la misién. (Manual de Campania
del Ejército MCE 6-0 Restringido -
Comandante, Organizacion y Operaciones del

Estado Mayor - Abril 2023).
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Aplicacién de principios,
valores y virtudes de la
ética militar.

Cumplimiento de
ordenes.

Observancia del conducto
regular.

Respeto y cortesia
militar.

Excelente presentacion
personal.

De fallar en alguno de los anteriores presupuestos, el “superior”, tiene la obligacion

de impartir “medidas preventivas, correctivas y sancionatorias”™, a efeclos de
mitigar los actos de indisciplina.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Para medir la “Disciplina” en su Unidad, el
Comandante pondera el cumplimiento de
los siguientes “FACTORES DE
MEDICION”, tanto de manera individual
como colectiva; asi:

Cultura fisica.

Preservacion de la fuerza.

Puntualidad.

Mantenimiento, aseo y
organizacién de las
instalaciones militares.

Reconocimiento de
estimulos.

EJERCITO NACIONAL
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El Cédigo Disciplinaric Militar “Ley
1862/2017”, en el articulo 3' consagra la
“DISCIPLINA”, como aquellas reglas de
actuacion tendientes a “mandar y obedecer™
con responsabilidad y “acatar” Ia
Constitucién, leyes y doctrina, al considerar
que se confrarrestan los efectos disolventes
de la lucha y crea una Intima cohesién, lo cual
permite al superior “exigir” y “obtener” del
subalterno que las ordenes sean cumplidas
con exactitud y sin vacilacion.

Aunado a lo anterior, el articulo 4° ibidem, exige al personal de Oficiales, Suboficiales y
Soldados la “CONDICION MILITAR”, atributo que implica desempefarse y cefiir su
comportamiento, bajo estricto apego de los “principios”, “valores”y “virtudes” propios de
la Etica Militar e permite ser lider y conseguir la maxima eficacia en su accién.

yarequral OLVEIRO PEREZ MAHECHA

Jefe de Estaw Planeacion y Politicas

Elaboré Revisé Revisd

MY. CaréPastafieda
Asesora Juridiga JEMPP

F
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. Ley 1862/2017. Articulo 3" Disciplina Militar. Es ¢l conjunio de ponmnas de conducta gue € mililar debe observar en el elercicio de su caners, condicion esencial
par b exislenicia de las Fuercas Mililaes.
Es ¢l factor oo cohesion gue obliga a mandar con responsabilidad ¥ a obedocer o mandade, scra practicada vy cxigida cn las Fucrzas Militarcs coma regla do
actuacion. Ticne 5u cxpresion colectiva cn ol acstamicnio a la Constitucion y su manifestacion individual on ¢l cumplimicrio de las dréencs reobidas; contrarrosta
Inz efocins disniverntes de a lucha, ema intima eohosian y peomifs al supcrior cxigicy ebicner del subalterno que las drdenes scan ojecutadas eon ceactitud y sin
vadilacién. Implica la chscrvancia de las normas y drdcnes que consagra ol deber profesional.
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|2 ) FUENTE: | Ley 1862/2017 - Ley 1476/2011 ]

" \ FECHA: [ Junio de 2025 J

Tramite interno en el Ejército Nacional para la designacion de Peritos en la

@ ) oBJETIVO:
o’ Actuacion Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa Castrense.

El Ejército Nacional NO dispone de un catalogo institucional,
directorio o personal certificado o acreditado bajo la
denominacion de “PERITOS”, los cuales se encuentren
plenamente identificados y/o clasificados por “Armas”,
“Especialidades”, “Estudios”, “Experiencia”, entre otros
criterios; que permita contar con un listado oficial al cual acudir
para la designacion de dichos Funcionarios dentro de las
Investigaciones Disciplinarias y de Responsabilidad
Administrativa Castrense, las cuales se encuentran regidas
por las Leyes 1862/2017" y 1476/2011% lo anterior con el fin
gue rindan “Informes Técnicos, Cientificos o Artisticos”
5. dentro de los trAmites procesales pertinentes.

EJERCITO NACIONAL

Visto lo anterior, y como quiera que en los
articulos 207° de laLey 1862/2017 y 79" de la
Ley 1476/2011, se establecié que el
“PERITO” puede ser un “Oficial”,
“Suboficial” o “Civil” organico de las Fuerzas
Militares, la Policia Judicial, el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses y en
general cualquier Servidor Publico o Particular
gue posea conocimientos “Cientificos”,

“Artisticos”, “Técnicos” 0 de ofros campos
del saber, es viable la designacion de
Funcionarios Militares o Civiles de la Fuerza o
de otras entidades, siempre y cuando se
certifiqgue dentro del plenario, los “Estudios

Académicos”, la “Especialidad” los
“‘Cursos” o la “Experiencia”, que acredite su
idoneidad y/o conocimiento en el tema que
requiera su experticia.

1. Cengreso de la Republica de Colombia. Ley 1862 (04, agoste, 2017). “For la cual sc cstabicecn fas iormas de Conducta acf Militar Colombianc y sc cxpide ¢f

Gédigo Discipiinario Militar”.

2. Congreso de |2 Republica de Colombia. Ley 1476 (19, julio, 2011). *Forla cual se expide =) Kégumen de Kesponsabifidad Admnistiativa por Pérdida o Uajia de
Eienes de Fropiedzd o al Servicio del Ministerio d= Defensa Nacional, sus Enfidades Adscritas o Vinculadas o la Fuerza Pdblica”.

3. Congrezo de Cclombia, Ley 1862 de 2017, Articulo 207: 7..) La Aulcridaa Discipfinaria podrd decrelar, de oficio o a peiicién de fos sujetos procesales,
dictamenes, conceptos g informas teenicos, cientificos o anisticos, Gue seran rendidos por personal organice de fas Fuerzas Milliares, Iz policia judiciai, del Instituto
Nacicnal de Medicina Legal y Clenvias Forenses, y, en general. por servidores pll¥icos o parliculares que posean conoeiiniznlo y experiencia eq lus temas objelu

de prueba {..)"

4 Cengreso de Celombia, Ley 1476 del 2011, Articula 79: %( ) Fs un Auxiliar dc 1a invesiiganion Administrativa que 56 designa por sus eonocimicnfos 16enicas,
cientificns, artisticos (i ofros eampas del saber, para anoyac la Iahar de instricrion en el esclarecimienia de fas hechas y puede ser nombradn par la sutoridacd

competents o el hinconana de instaicoion ()7
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Ese Comando realizara la busqueda del perfil
requerido a través de la hemramienta
denominada Modelo de Clasificacion por
Especialidades “MOCE”, la cual optimiza la
administracién de personal, basandose en
una codificacién estructurada de los perfiles
profesionales a través del Sistema de
Informacion para la Administracion del
Para “DESIGNAR UN PERITO” en la 1gentp Humano (SIATH), debiendo

actuacion  Disciplinaria  y/o de  guministrar la siguiente informacion: Grado,
Responsabilidad Administrativa Castrense, nNombre  Unidad organica, Datos de

DEBEN cumpllrse |°5 sngwentes pasos: contacto, experiencia, especialidad y/o arma,
preparacion académica, cargos ocupados.

Una vez recibida la informacion del personal
militar y/o civil organico de la Fuerza, que
cumpla con el perfil requerido, la Autoridad
La Autoridad Militar Competente ylo el Militar Competente y/o Funcionario de
Funcionario de Instruccion solicitara al  Instruccién, analizara la misma y escogera €l
Comando de Personal del Ejército funcionario que cumple con los requisitos
Nacional (COPER) informacién sobre  para proceder a su designacion.

el personal militar y/o civil que, dentro ;
de su junisdiccion o area geografica,
cuente con el conocimiento, idoneidad,
preparaciéon académica y especialidad, :
segun el objeto de la prueba pericial 3848
decretada.

Es responsabllldad de la “Autondad Mlln‘ar
Competente” o0 “Funcionarioc  de
{nstruccion”, segin  cormresponda €l
momento, la etapa o la forma en que
intervengan estos Funcionarios en la
actuacion Disciplinaria y Administrativa;
verificar y acreditar dentro del proceso la
3 'ldoneidad” ylo “Experticia” del “Perito”,
7P\ para que posterior a ello, pueda efectuarse el
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“Nombramiento y Posesion” de quien cumpla
los requisitos de ley. El nombramiento
DEBERA realizarse mediante “Auto de
Sustanciacion” y notificarse a los Sujetos
Procesales en la forma y términos previsto en
cada plexo normativo; quienes se encuentran
facultados para “Recusar” al Perito.

Asi mismo, el cargo de “PERITO” es de “Forzosa Aceptacion”, ello implica que una vez
nombrado y posesionado en la investigacion, éste so6lo podra rehusarse a dicho
nombramiento si presenta, sustenta y prueba alguna de las “Causales de Impedimento™
previstas deniro la norma que regule la actuacion en la cual fue designado, es decir,
Régimen Disciplinario (Ley 1862/2017) o Régimen de Responsabilidad Administrativa
(Ley 1476/2011).

Mayor General OL PEREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas
¥

Elaboré v'B*

.
5 N‘Q’ i
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Oficfal Dir DADAE Oficial Directrices DADAE J JEMPP . Direcidr DADAE

%hﬂpﬁllm.mml ﬁhﬂp:llhmojetﬁto.nﬁl.ool @comunim Whatsapp

PATRIA HONOR LEALTAD ©

Direccion Oficina. Camrora 54 N* 26-25 CAN, Edifico Fortaleza, Oficing 264 contac
Direccion Correo (Pueita 8) Carrera £7 N* 43-28 CAN, Edficio Fortedeza
Bogota (Cundnamarca), Comeo Electonico: dadae ejercito. mil.co- vavw efarciio mil ¢o

PUBLICA RESERVADA

Nuestro

~Compromiso
PATRIA HONOR LEALTAD Cafomtbiny

EJERCITO NACIONAL






'3

e
JULIO 2025
BOLETINES 104-106

_— ——







/ JULIO- BOLETIN N°104

Boletin Tecnico

N. 104
Fecha: 9 de julio de 2025

? LJ ) FUENTE: ELey 1862/2017 — Ley 1476/2011

—_—

&) FECHA: [Julio de 2025

e

(@ | OBJETIVO: | Motivacion de las Providencias en el Proceso Disciplinario y de
—’ Responsabilidad Administrativa Castrense

N

La “MOTIVACION” constituye en el derecho, la obligacion
que tienen las Autoridades, especialmente jueces y
funcionarios publicos, de justificar sus decisiones de manera
clara y razonable, esta justificacion debe expresar las
razones facticas y juridicas que sustentan una decision,
permitiendo que los interesados puedan conocer el
fundamento legal y racional de la misma.

Administrativa, los cuales se encuentran regulados por las Leyes 1862 de
2017 y 1476 de 2011, respectivamente; constituye fundamentalmente en una W »
garantia a los principios de “Publicidad”, “Debido Proceso” y “Seguridad :
Juridica”; por ello, es una DEBER de la Autoridad Militar Competente dar a
conocer con precision y claridad, las razones vy justificaciones tenidas en
cuenta en los “Autos” y “Fallos” emitidos dentro de las investigaciones.

En nuestros Regimenes Especiales Disciplinario y de Responsabilidad '

Este mandamiento legal, se encuentra reglado en el Cédigo

Disciplinario Militar en el articulo 60 como un principio rector, exigiendo

- de la Autoridad Competente al momento de motivar sus decisiones,

i ‘Razonabilidad” y “Congruencia’. Mientras que en materia del Régimen

: de Responsabilidad Administrativa, es necesario llegar a este

fundamento por via del principio de Integracion Normativa (Articulo 10),

remitiéndonos a los preceptos legales incorporados en los articulos 279

y 280 del Codigo General del Proceso (Ley 1564/2012), en los cuales

se establecen las formalidades de los autos y sentencias, exigiendo

que la motivacion sea “Breve” y “Precisa’, con un analisis critico de las

pruebas, explicacion razonada de las conclusiones y los

razonamientos constitucionales, legales, de equidad y doctrinarios,
esinctamente necesarios para fundamentar cada decision.
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@ Motivar una providencia requiere de un

analisis desde lo “Factico”, “Juridico”y

_ “Probatoric”, debiendo Ila Autoridad

Militar Competente estudiar la relacién

directa entre los hechos investigados, las

pruebas practicadas y las conclusiones
juridicas gque devienen de ese analisis.

Motivar de manera acertada una decisiéon, NO corresponde citar de manera exagerada
doctrina del derecho o jurisprudencia de las Altas Cortes, pues la decisién debe estar
fundamentada en el andlisis acucioso de las pruebas arrimadas al proceso, aplicando
los criterios de la “Sana Critica”, respecto de los hechos materia de investigacion.

Es necesario que exista “Congruencia”y
“Razonabilidad” entre la situacion factica,

juridica y probatoria, pues de no concurrir,
afectaria la validez de |a providencia.

“Defensa”, “Publicidad’, “Debido Procesa”, “Contradiccion” y “Sequridad Jurldica”,
como quiera que el investigado al momento de recurrir la providencia, NO tendria
elementos o argumentos para atacar o controvertir ante una Segunda Instancia.

/() Inobservar los criterios anteriormente referidos, vulneran los derechos de

Omitir estas reglas juridicas, podria configurar cuatro
situaciones por “Vielacion del Principio de Ia
Motivacién” decantadas en la jurisprudencia® Caorte
Suprema de Justicia, Sala Penal. Sentencia
SP-29562018 (46740), Jul. 25/18] de la Corte
Suprema de Justicia, conlievando ala “Nulidad” de la
providencia; veamos: J

1 Corte Suprema de Justicia, Sala Penal, Sentencia SP-29562018 (46740), Jul. 25/18.
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Motivacién Incompleta o @Motivac'ion Equivoca, Ambigua,

Deficiente: Esta se materializa Dilégica o Ambivalente: Se presenta

cuando la autoridad competente %

omite analizar uno cualquiera de sustento a la decision 99 excluyen

estos dos aspectos, o0 lo hace en reciprocamente, impidiendo conocer el
forma tan precaria, que no es posible contenido de la motivacién, o Wﬂ"ﬁﬂ*lﬂ

las razones que se aducen, contrastan
con la decisién tomada en la par
resolutiva. T

determinar su fundamento.

LOG- 0= Motivacion Sofistica, Aparente o
/%% ﬂ-g 0 Falsa: Esta se matenaliza cuando la
ﬁ‘;“ motivacion contradice en forma grotesca

la verdad probada.

Es por ello que, la Autoridad Militar legal propio de su investidura, que a la
Competente  debe “Argumentar”, vez se convierte en un derecho
“Sustentar” y “Analizar” de manera fundamental para los investigados, como
juiciosa los hechos materia de Qquiera que salvaguarda la “Defensa’,
investigacion, las pruebas que obran en  “Publicidad”, “Debido Proceso”,
el proceso y las normas juridicas “Contradiccion” y “Seguridad Juridica”
aplicables, las cuales garanticen una dentro de las actuaciones Disciplinarias y
adecuada “MOTIVACION” de las Administrativas Castrenses.

decisiones, constituyél

EREZ MAHECHA
Jefe de Estado Mayor de Pla ion y Politicas

Elaboré Revisé - Revisé V°B°
o |
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FECHA: [ Julio de 2025 ﬁ

Aplicacion del Disefio Metodolégico de la Investigacion en Ios]

Procesos Disciplinarios y de Responsabilidad Administrativa
Castrense.

@ ) oBJETIVO: {

El “DISENO METODOLOGICO DE LA
INVESTIGACION”. es un “Plan” gque detalla como se
llevara a cabo una investigacion, facilitando el trabajo
de la Autoridad Competente y los Funcionarios que
parlicipan en la actuacion, toda vez que permite
organizarlo, proyectario, planearlo, controlarlo y
verificar sus resultados, optimizando la “Actividad
Probatoria™ a través de la cual se pretende demostrar
o desvirtuar la existencia de un hecho juridicamente
relevante, la materializacion de una conducta
constitutiva de la accion que se persigue, quién o
guiénes son los responsables y la determinacién de la
responsabilidad o |a inocencia del investigado(s).

Mencionado plan, es una “Guia” que
organiza los “Procedimientos”,
“Estrategias” y “Técnicas” necesarias
para la recoleccion y analisis del materal
probatorio. En esencia, define la forma en
que se abordara la investigacion, desde la
seleccion de las variables hasta la
interpretacion de los resultados. Este
instrumento de planeacion, desarrollo,
control y ejecucion de las actividades
probatorias, se puede construir de forma
conjunta entre la “Autoridad
Competente”, el “Funcionario de
Instrucciéon”, el “Secretario” y el
“Asesor Juridico”.

Teniendo de presente lo anterior, se
presentan a continuacidon  algunas
“RECOMENDACIONES” practicas a
seguir, para la implementacién eficaz y
efectiva de ésta herramienta metodoldgica;
veamaos:
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Examine y estudie de manera Formule un “Problema Juridico”y las
rigurosa la “Situacién Factica” posibles “Hipotesis” que puedan
expuesta en el “Informe”, derivarse de la situacidon factica
“Denuncia”, “Queja” 0 “Anénimo”, analizada, con el propdsito de
con el propodsito de identificar los determinar los “Medios que Prueba”
hechos juridicamente relevantes necesarios para cumplir los fines de la

para el desarrollo del proceso. actuacién que se pretenda iniciar.

eDecrete de manera oficiosa en €l
auto de apertura del proceso, las
pruebas pertinentes, conducentes,
necesarias y utiles, con el fin de dar
cumplimiento al “Principio de
Investigacién Integral”.

Prevea y gestione los ~ “Medios Ejerza un control, wvigillancia y
Logisticos” necesarios para la practica seguimiento  efectivo del “Plan
probatoria, con el objetivo de optimizar Metodoldgico”, con el objeto de
recursos y cumplir los términos verificar permanentemente el avance

establecidos en la etapa de instruccion. de la practica probatoria.

Examine, Verifique y Revise los
“Medios de Prueba” realizados, una
vez se alleguen al proceso, esta accién
permitira establecer si de su analisis se
derivan nuevos elemenios probatorios
gue deban ser decretados.

La providencia que por excelencia materializa esta
herramienta metodologica es el “Auto de Apertura o
Inicio de la Investigacion” sin desconocer que
durante el tramite procesal se podria encauzar la
investigacion a través de otras providencias como [o
son: 1. el Auto que decreta Pruebas, 2. el Auto de
Citacion Audiencia y Pliego de Cargos, 3. el Auto que
resuelve solicitudes probatorias presentadas por
el(os) investigado(s), entre otras; esto denota que el
curso de la investigacién puede variar y dependera
de las pruebas arrimadas al plenario.
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Lo anterior implica que, las providencias anteriormente referidas durante el desarrollo
de la investigacion, no cbedece a un “Esquema Rigido”, sino que estara sujeta al
analisis de la Autoridad Competente y de las pruebas recolectadas; por lo tanto, éste
proceso investigativo podria ser dinamico y adaptable a cada caso en particular,
siempre bajo la direccion de esta Autoridad y con sujecion a los “Principios Rectores”
que rigen la actuacion Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa Castrense.

En resumen, el "DISE’NO METODOLOGICO cual garantiza un pilar fundamental en la
DE LA INVESTIGACION” es un componente aplicacion del “Debido Proceso” y “Legalidad”
esencial de la investigacion, que garantiza que en garantia de los Sujetos Procesales, al
el estudio se realice de manera sistematica, contar con decisiones sustentadas en
rigurosa y ética; por ello, el éxito de las pruebas legalmente practicadas y allegadas
Investigaciones Disciplinarias y de al proceso bajo criterios de Objetividad,
Responsabilidad Administrativa Castrense, Imparcialidad y Exhaustividad, garantizando
radica principalmente en la aplicacion estricta asi la transparencia y legitimidad de cada
del “Principio de Investigacién Integral” el proceso dentro de la Fuerza.

PEREZ MAHECHA
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Contenido de CD (Listado de Videos)

Carpeta 1: Capsulas Informativas 2024
Cdapsula No 1: Fortalecimiento de la Disciplina Militar.

Cdpsula No 2: Médulo de consulta externa Registro de las Investigaciones Disciplinarias y de
Responsabilidad Administrativa Castrense.

Cdpsula No 3: Del debido agotamiento del Conducto Regular en el Ejército Nacional.

Cdpsula No 4: Del correcto uso de Uniforme Militares en actividades de cardcter personal.

Cdpsula No 5: La funcion Militar, la Disciplina Militar y las normas de conducta del Militar Colombiano.
Cdpsula No 6: La prueba a traves de los Medios Tecnoldgicos.

Cdpsula No 7: Decdlogo para prevenir, evitar y detectar hechos de Connivencia con GAO, GAOR-
GDO- DOT 2024.

Cdpsula No 8: Responsabilidades de las Autoridades Competentes, Funcionarios de Instruccion,
Asesores Juridicos en Materia Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa.

Cdpsula No 9: Capacidades DADAE.

Cdpsula No 10: Consulta de Lineamientos en Materia Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa
Castrense.

Cdpsula No 11: Trédmite de Investigaciones Disciplinarias y quejas por presunto acoso sexual en el
Ambito Laboral.

Cdpsula No 12: Perspectiva de género en la Actuacion Disciplinaria.

Capsula No 13: Delitos y faltas Disciplinarias en las que puede incurrir el Personal Militar cuando se
reportan coordenadas o suministra informacion falsa en el Area de Operaciones.

Carpeta 2: Capsulas Informativas 2025

Cdapsula No 1: Implicaciones del Personal militar en Servicio Activo por participacion o intervencion
en Politica.

Cdpsula No 2: Procedimientos para el Registro de Medios Correctivos en el Sistema de Informacion
Juridica del Ejército "SIJEN".

Cdpsula No 3: Decdlogo para prevenir, evitar y detectar hechos de Connivencia con GAO, GAOR-
GDO- DQT. Version 2025.

Cdpsula No 4: La Disciplina Militar.
Cdpsula No 5: Auto de Cargos y Citacion de Audiencia. Parte 1.
Cdpsula No 6: Auto de Cargos y Citacion de Audiencia. Parte 2.

Cdpsula No 7: La Orden Militar como pilar fundamental de la Disciplina.

Ver CD en la siguiente pdagina. >>>>
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