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Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) —

Resultados medicion desempefio institucional
. J

FECHA: [ julio de 2025.

FUENTE:

P
OBJETIVO: Difundir a los Lideres de las Politicas de Gestién y Desemperio del

Ejército Nacional los resultados del FURAG vigencia 2024.
. J

@@) &

> ;. Qué es el Formulario Unico de Reporte de Avances ala Gestion
(FURAG)?

Es una herramienta mediante la cual el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica mide la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion al
Interior de la Fuerza, esta actividad arroja como resultado el indice de Desempefio
Institucional (IDI) de la vigencia evaluada.

2indice Desempefio Institucional (IDI) — vigencias 2023 y 2024.
tres (3) mejores entidades del Sector
Defensa, se observa de igual manera un

! Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) — Resultados indice Desempefio Institucional

vigencia 2024 — Entidades de Orden Nacional — Ejército Nacional de Colombia.

VIGENCIA 2023 El indice de Desempefio Institucional
(IDI) obtenido por el Ejército Nacional
para la vigencia 2024 es de 96,7 puntos?,

90,8 incremendo de 5,9 puntos con respecto
al puntaje obtenido en la vigencia 2023

VIGENCIA 2024 (IDI — Vigencia 2023: 90,8), lo que
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posicionando a la Fuerza dentro de las
demuestra el compromiso en la
implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que
ejercieron los lideres de las poliicas de
gestion y desempefio y el Departamento
96,7 | de Planeacién CEDES.
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> Puntaje (IDI) Politicas de Gestién y Desempefio del Ejército Nacional - 2024

Los resultados del IDI obtenidos por las politicas de pueden observar a continuacion:
Tabla 1: Resultados indice de Desempefio Institucional vigencia 2024

LIDER POLITICA IDI: 2024
CEDE1 Gestion estratégica del talento humano 90,5
DANTE Integridad 96,2
CEDE5  Planeacion institucional 99,1
CC'(E)?:IIES Gestién presupuestal 81,1
COADE  Compras y contratacion publica 100
CEDES5 Fortalecimiento organizacional 94,5
CEDE6  Gobierno digital 97,1
CEDE6  Seguridad digital 98,3
CEAYG  Servicio al ciudadano 99,1
COREC  Racionalizacién de tramites 96
CEAYG Participacion ciudadana 100
CEDES5 Seguimiento y evaluacion 100
DANTE  Transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion 99,3
CEAYG  Gestion documental 85,1
CEDE5 Gestion de la informacion estadistica 96,4
CEDE7 Gestion del conocimiento y la innovacion 100
CEIGE  Control interno 96,7

Fuente: Direccién Gestion de Calidad (DIGEC).

OBSERVACIONES

Las Politicas de: Compras y contratacion publica, Participacién ciudadana, Seguimiento y evaluacion
y Gestion del conocimiento y la innovacién resaltaron dentro de la Fuerza al obtener el maximo
puntaje del IDI

El Ejército Nacional ocupo el tercer lugar dentro de las 24 entidades que conforman el sector defensa

Los puntajes podran ser consultados en la pagina web:
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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