





GUIA VISUAL

PARA EL REGISTRO Y APROBACION
DE INDICADORES EN SVE

COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL - COEJC
SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL - SECEJ
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS - JEMPP
DEPARTAMENTO DE PLANEACION - CEDE5
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION - DISEV



. INGRESO AL MODULO INDICADORES.

. CARGUE DE DATOS.

. ROLAPROBADOR DE DATOS

ACCESO A LA PLATAFORMA.

1. Ingreso a la herramienta SVE (Suite Vision Empresarial)

1.2. Modalidades de acceso de usuarios

2.1. Acceso al modulo de indicadores

2.2, Visualizacion de pestanas principales

2.3. Registro de valores pendientes

© 0 0 0 o1 o O

31. Seleccion de periodo e ingreso del valor

3.2. Guardado del valor ingresado

3.3. Repeticion del proceso para todos los indicadores

10

10
10
Ll

1

41. Acceso al Rol de aprobacion

Ll

4.2. Acceso a la pestana “Valores por aprobar”

12

4.3, Identificacion de variables calculadas.

12

44. Aprobacion o rechazo de valores.

13

4.5. Confirmacién y guardado.

13




1.1. |Ingreso a la herramienta SVE (Suite Vision Empresarial)

El ingreso a la herramienta SVE (Suite Vision Empresarial), se debera efectuar con
las credenciales autorizadas (Login y/o Usuario, Contrasefia, Dominio), las cuales
fueron suministradas por el administrador de la plataforma

1.2. Modalidades de acceso de usuarios

La plataforma SVE, ofrece dos modalidades de acceso para los usuarios autorizados.
Cada opcion esta disefiada para brindar flexibilidad y adaptarse a diferentes entornos
0 necesidades operativas. Por lo tanto, el usuario podra seleccionar el método de
ingreso que considere mas conveniente, de acuerdo con sus condiciones técnicas,
habitos de uso o requerimientos institucionales.

» Opcion1:Accesodirectoatravésdelnavegadorde su preferencia (preferiblemente
Mozilla Firefox) disefiado para ingresar con conexion segura y autorizada
mediante el siguiente link: http://planes.ejc.ejercito.mil.co/suiteve



http://planes.ejc.ejercito.mil.co/suiteve

Imagen 1. Inicio Plataforma Suite Vision Empresarial.

» Opcion 2: Acceso mediante red institucional (Intranet): Ideal para usuarios
conectados desde dispositivos dentro de las instalaciones o redes oficiales del
Ejército Nacional, mediante el siguiente link: http://intranet.ejercito.mil.co/, de
acuerdo como lo ilustra las siguientes imagenes:

Imagen 2. Acceso red informética interna de dmbito institucional



http://intranet.ejercito.mil.co/

Imagen 3. Seleccidn del aplicativo Balanced Scorecard




2.1.|Acceso al modulo de indicadores

En el menu lateral izquierdo, ubique y seleccione el modulo “Indicadores” A
continuacion, haga clic en la opcidon “Mis responsabilidades” para acceder a las
funcionalidades asignadas a su perfil.

Imagen 4. Men( Indicadores - Subment Mis Responsabilidades

2.2, Visualizacion de pestaiias principales

Una vez ubicado el modulo ‘indicadores’ y seleccionado el submenu ‘Mis
responsabilidades’ // el sistema presentara tres pestafas principales dentro de la
bandeja de entrada:

» Valores por ingresar.

» Indicadores por gestionar.

» Valores por aprobar.




Imagen 5. Pestafias en la bandeja de entrada de mis responsabilidades

2.3, Registro de valores pendientes

Seleccione la pestana “Valores por ingresar” en esta seccion se listaran, en orden
alfabético, los indicadores con sus componentes (Variables y Sub-variables) que
requieren el ingreso de datos.

Imagen 6. Pestafia valores por ingresar
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3.1. Seleccion de periodo e ingreso del valor

Identifique el indicador al cual debe ingresar los datos.
» Haga clic en la pestafa desplegable de color azul para seleccionar el periodo de
medicidn correspondiente.

» En el campo de texto “Ingresar valor) digite el dato numérico, sin comas, puntos
ni caracteres especiales.

» Asegurese de que el valor corresponda al resultado reportado en el informe de
evaluacion y el tablero de control institucional.

Imagen 7. Seleccién frecuencia de medicién del periodo e ingreso de valor

3.2. Guardado del valor ingresado

Después de seleccionar la fecha del periodo e ingresar el valor correcto, presione el
boton “Guardar’, ubicado en la parte inferior derecha de la interfaz.

Una vez guardado, el indicador desaparecera de su bandeja de ingreso y pasara
automaticamente a la pestana “Valores por aprobar” del usuario responsable del
proceso de validacion/aprobacion.




Imagen 8. Opcién Guardar

3.3. Repeticion del proceso para todos los indicadores

Este procedimiento debe repetirse de forma individual para cada uno de los
indicadores bajo su responsabilidad, hasta completar el registro de la totalidad de
valores correspondientes al periodo evaluado.

4.1. Acceso al Rol de aprobacion

Para validar y/o aprobar los datos suministrados por el usuario responsable del
cargue, debe repetir los pasos indicados en:

» Numeral 1: Acceso al sistema SVE (items 11 al 1.4).

» Numeral 2: Ingreso al médulo “Indicadores” y visualizacion de pestanas (items
21y 2.2).
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Esto le permitira ubicarse nuevamente en el entorno operativo donde se realiza la
gestion de indicadores.

4.2. Acceso a la pestaiia “Valores por aprobar”

Seleccione la pestana “Valores por Aprobar” en esta seccidn se listaran, en orden
alfabético, los indicadores con sus componentes (Variables y Sub-variables).

» Se mostraran los periodos de las variables calculadas que requieren aprobacion.

» Al desplegar una variable calculada, podra visualizar sus componentes y los
valores reportados.

Imagen 9. Indicadores calculados pendientes de validacién o aprobacion.

4.3. Identificacion de variables calculadas.

Si a un valor que fue ingresado se le refleja el icono  quiere decir que este valor
hace parte de una variable calculada y se le asignd un responsable de aprobar,
al posicionarse sobre este se mostrard un mensaje indicando que este valor esta
pendiente de aprobacion.




4.4. Aprobacion o rechazo de valores.

» Si los valores son correctos y coherentes con los informes de gestion y tablero
de control, haga clic en el botén “Aprobar”.

» Sialguno de los valores no cumple con los criterios establecidos, seleccione la
opcién “Rechazar”.

Al hacer clic en “Rechazar”:
= Todos los componentes se marcaran por omision para rechazo.

= Sin embargo, el aprobador puede modificar manualmente la seleccion y
aprobar Unicamente los componentes que considere correctos.

Imagen 10. Aprobacién o rechazo de valores.

4.5. Confirmacion y guardado.

Una vez realizada la validacion y verificado que los datos son correctos, presione el
botdn “Guardar’, ubicado en la parte inferior derecha.

» Al guardar, el indicador desaparecera de la bandeja de aprobacion.

» Elsistema reflejara automaticamente la semaforizacién correspondiente, segin
la escala de cumplimiento definida.
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