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1.

Introducciéon

El Ejército Nacional, en cumplimiento de la normatividad vigente' que dispone y reglamenta la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el control de los riesgos laborales dentro de las
organizaciones publicas y privadas del pais, ha disefiado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), que tiene como propésito la aplicacién de medidas
tendientes al control eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de trabajo, y al
mejoramiento continuo de las condiciones del ambiente laboral para el personal militar y civil
de la Fuerza.

Para tal efecto el Ejército Nacional aborda la prevencion de los accidentes y enfermedades
laborales, la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacion de un método légico y por etapas, cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), que incluye la politica, organizacién, planificacién,
aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos
elementos permitira cumplir con los propositos del SGSST.

Dichos propositos definidos, estaran inmersos estructuralmente en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), a través del presente Plan, el cual se articula con el Plan
Estratégico Institucional 2022-20262, en la linea estratégica del Fomento de la Dimension
Humana, dentro del objetivo de “Consolidar la gestién del talento humano transversalizando
politicas de geénero”, para tener de esta manera los lineamientos definidos hacia la
preservacion de la Fuerza y el mantenimiento del SG-SST, que finalmente contribuyen al
cumplimiento de la mision y visién del Ejército Nacional.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad de desarrollar acciones estratégicas que
permitan establecer lineamientos y responsabilidades claras para continuar con el
fortalecimiento y la mejora continua del SG-SST del Ejército Nacional, se estructura para el
ano 2026 el presente Plan.

Marco Normativo

2.1. Constitucion Politica de Colombia del 13 de junio de 1991.

2.2, Ley 9 del 24 de enero de 1979, “Por la cual se dictan las medidas sanitarias”.

2.3.Ley 100 del 23 de diciembre de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones”.

' Ley 1562 del 11 de julio de 2012, "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Qcupacional”

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo”,

Resolucion N* 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo, “Por la cual se definen los Estadndares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T".

Directiva Permanente N° 044 de 26 de diciembre de 2017, “Impartir directrices para la planeacién, organizacién, implementacién, aseguramiento y mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T)", emitida por el Ministerio de Defensa Nacional,

2 Plan Estratégico Institucional 2022-2026 "Hombres y Mujeres de Honor al servicio de la Nacidn 2022-2026" emitido por el Ejército Nacional.
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2.4.Ley 1010 del 23 de enero de 2006, “Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir, y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”.

2.5.Ley 1257 del 4 de diciembre de 2008, “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sanciéon de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones".

2.6.Ley 1503 del 29 de noviembre de 2011, “Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”.

2.7.Ley 1562 del 11 de julio de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

2.8.Ley 1581 del 17 de octubre de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales para
la proteccién de datos personales”.

2.9.Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de
las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interes”.

2.10.Ley 2016 del 27 de 'febrero de 2020, “Por la cual se adopta el cédigo de integridad del
Servicio Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones”.

2.11.Ley 2365 del 20 de junio de 2024, “Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion, y atenciéon del acoso sexual en el ambito laboral y en las
instituciones de educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

2.12. Decreto 1214 del 8 de junio de 1990, “Por el cual se reforma el estatuto y el regimen
prestacional civil del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional”.

2.13. Decreto Ley 1295 del 22 de junio de 1994, “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

2.14. Decreto 1796 del 14 de septiembre de 2000, “Por el cual se regula la evaluacion de la
capacidad sicofisica y de la disminucién de la capacidad laboral, y aspectos sobre
incapacidades, indemnizaciones, pension por invalidez e informes administrativos por
lesiones, de los miembros de |la Fuerza Publica, Alumnos de las Escuelas de Formacion
y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia
Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993".
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2.16.

7 T

2.18.

2:19.

2.20.

2.2

2:22.

2.23.

2.24.

2.25.

. Decreto 2090 del 26 de julio de 2003, “Por el cual se definen las actividades de alto

riesgo para la salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos
y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades”.

Decreto 723 del 15 de abril de 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario Sector Trabajo”.

Decreto 612 del 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado”.

Resolucion N° 2400 del 22 de mayo de 1979 del Ministerio de Trabajo, “Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo”.

Resolucion N° 2013 del 6 de junio de 1986 del Ministerio de Trabajo, “Por el cual se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”.

Resolucion N° 1401 del 14 de mayo de 2007 del Ministerio de la Salud y Proteccion
Social, “Por el cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.
Resolucién N° 2346 del 11 de julio de 2007 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
“‘Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

Resolucion N° 2646 del 17 de julio de 2008 del Ministerio de Proteccion Social, “Por la
cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional”.

Resolucion N° 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo, “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".

Resolucion N° 864 del 20 de abril de 2021 del Ministerio de Defensa Nacional, “Por la
cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, el Modelo Estandar de
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2:27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

Control Interno, el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, el Comité Sectorial de
Auditoria Interna, se establecen lineamientos sectoriales y se deroga una resolucién’”.

. Resolucion N°4273 del 30 de junio de 2022 del Comandante del Ejército Nacional, “Por

la cual se establece la conformacién y funcionamiento de los Comités de Convivencia
Laboral del Ejército Nacional”.

Resolucién N° 3077 del 29 de julio de 2022 del Ministerio de Trabajo, “Por la cual se
adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 — 2031".

Resolucion N° 5021 del 5 de agosto de 2022, “Por la cual se adopta la Politica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad de Gestién General
del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccidon General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar, y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién N° 864 del 16 de febrero de 2024 del Comandante del Ejército Nacional,
“Por la cual se aprueba y adopta el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 del Ejército
Nacional”. -

Resolucién N° 5137 del 20 de noviembre de 2024 del Ministerio de Trabajo, "Por la cual
se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031".

Decision 584 del 07 de mayo de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
“Sustitucién de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Manual Fundamental del Ejército Nacional (EJC MFE-1.0) “El Ejército”. Publico. 28 de
septiembre de 2017.

Directiva Permanente N° 044 del 26 de diciembre de 2017, “Impartir directrices para la
planeacion, organizacién, implementacion, aseguramiento y mejora continua del
Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)", emitida por el
Ministerio de Defensa Nacional.

Directiva Permanente N° 0224 del 27 de diciembre de 2017, “Procesos de
Administracion de la Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ejército Nacional SG-SST-EJC)", emitida
por el Comandante del Ejército Nacional.

Plan Estratégico Institucional 2022-2026 “Hombres y Mujeres de Honor al servicio de la
Nacién 2022-2026" emitido por el Ejército Nacional.
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3. Marco conceptual

3t

3.2.

3.3

3.4.

3.5

3.6.

31

3.8.

3.9.

Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 10).

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (Ley 1562 de 2014, articulo 3, Parrafo 1).

Accibn correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 1).

Accién de mejora: accién de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y salud en el trabajo, de forma coherente con su politica (Decreto 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.2 numeral 2).

Accién preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.2., numeral 3).

Actividad no rutinaria: actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 4).

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral
5).

Alta Direccion: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa u
organizacion (Decreto 1072 de 2015, Ministerio de Trabajo, articulo 2.2.4.6.2., numeral
B).

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también
dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion
de servicios y los recursos ambientales (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.,
numeral 7).

3.10.Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las

evidencias de auditoria y evaluarlas de forma objetiva, con el fin de determinar el grado
en el que se cumple con los criterios de la auditoria. La auditoria interna es realizada por
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la propia organizacion. Es un proceso independiente que incluye todas las disposiciones
para asegurarse de la objetividad e imparcialidad. (Norma ISO 45001, numeral 3.32).

3.11.Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo (Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.2., numeral 8).

3.12.Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de
dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.
(Resolucion 666 de 2020, anexo técnico, numeral 2. Definiciones).

3.13.Causas basicas: causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por
las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una
vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas
ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por qué existen
condiciones subestandares inseguras (Resolucion 1401 de 2007, articulo 3).

3.14.Causas inmediatas: circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por
lo general, son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o
actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente
o un incidente) y condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que
podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) (Resolucion 1401de 2007,
articulo 3). '

3.15.Centro de trabajo: se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto, destinada a una actividad economica en una empresa u organizacion
determinada (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 9).

3.16.Ciclo PHVA: procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo, a
través de los pasos del planear-hacer-verificar-actuar (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.2., numeral 10).

3.17.Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades, con el fin de lograr
los resultados previstos (Norma ISO 45001, numeral 3.23).

3.18.Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y
de morbilidad de la poblacion trabajadora (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.,
numeral 11).
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3.19.Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar del trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generaciéon de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2,. numeral 12).

3.20. Contratista: organizacion externa que proporciona servicios a la organizacion en el lugar
de trabajo, de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordados.
(Norma ISO 45001, numeral 3.7).

3.21.Contratar de forma externa: establecer un acuerdo mediante el cual una organizacion
externa realiza una funcién o proceso de la empresa. Una empresa externa se encuentra
fuera del alcance del sistema de gestion, aunque la funciéon o proceso contratado de
forma externa es parte del alcance (Norma ISO 45001, numeral 3.29).

3.22.Darios y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva
de una persona (Norma ISO 45001, numeral 3.18).

3.23. Descripcion sociodemografica: perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral
13).

3.24. Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo: el desempefio se encuentra
relacionado con la eficiencia de la prevencién de los dafios y deterioro de la salud para
todos los trabajadores y la provisién de lugares de trabajo que sean seguros y saludables
(Norma ISO 45001, numeral 3.28).

3.25. Efectividad: logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.2., numeral 14).

3.26.Eficacia: capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea, tras la realizaciéon de
una accion (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 15).
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3.27.Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Decreto 1072
de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 16).

3.28. Enfermedad laboral: “es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica,
las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relaciéon de causalidad con los factores de riesgos ocupacionales, ser reconocida como
enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes” (Decreto
1562 de 2012, articulo 4). '

3.29.Emergencia: es aquella situaciéon de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y, en
algunos casos, de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud (Decreto 1072
de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 17).

3.30.Empleador: quien recibe y remunera un servicio. Para la aplicacion de la presente
directiva corresponde al Comandante del Ejército Nacional de Colombia.

3.31.Evaluacioén del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion” (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 18).

3.32.Evento catastréfico. acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella, que afecta a la cadena productiva o genera destruccion parcial o total
de una instalacion (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 19).

3.33..?Hacer: implementacién de las medidas planificadas (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.46.2., numeral 10).

3.34.Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 10).

3.35.Incidente: sucesos que podrian tener o tienen como resultado dafos y deterioro de la
salud (Norma ISO 45001, numeral 3.35).

3.36. Incidente de trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
(Resolucién 1401 de 2007, articulo 3).
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3.37.Indicadores de estructura: medidas verificables de |a disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.2., numeral 21).

3.38.Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 22).

3.39.Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios
del programa o del sistema de gestién (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2.,
numeral 23).

3.40. Informacién documentada: informacién que una empresa tiene que controlar y mantener,
ademas de conocer en qué tipo de medio la contiene. La informacién documentada
puede estar en cualquier tipo de formato y medio, ademas puede provenir de diferentes
tipos de fuentes. La informacién documentada puede hacer referencia al sistema de
gestion, incluir los procesos relacionados, la informacion generada por la organizacion y
la evidencia de los resultados alcanzados (Norma ISO 45001, numeral 3.24).

3.41.Matriz legal: compilacién de los requisitos normativos legales exigibles a la empresa,
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.2., numeral 24).

3.42.Mejora continua: proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacién (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 25).

3.43.No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros
(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 26).

3.44.Objetivo de seguridad y salud en el trabajo (SST): objetivo establecido por la
organizacion para lograr resultados especificos coherentes con la politica de la SST
(Norma ISO 45001, numeral 3.17).

3.45.0rganizacion: persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos (Norma ISO
45001, numeral 3.1).

Nuestro
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3.46.Peligro: fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.46.2., numeral 27).

3.47.Politica: intenciones y direccién de una organizacién, como las expresa formalmente su
Alta Direccion (Norma ISO 45001, numeral 3.14).

3.48.Politica de seguridad y salud en el trabajo: compromiso de la Alta Direccién de una
organizacion con la seguridad y salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.2., numeral 28).

3.49. Procedimiento: forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso (Norma
ISO 45001, numeral 3.26).

3.50. Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian, que trasforman las
entradas en salidas (Norma ISO 45001, numeral 3.25).

3.51.Procesos misionales: conjunto de actividades permanentes directamente relacionadas
con la prestacion de los servicios misionales del Ejército Nacional de Colombia; es decir,
que son esenciales, inherentes, consustanciales o sin cuya ejecucion se afectaria la
prestacion de los servicios caracteristicos del Ejército Nacional de Colombia (Derivado
del Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.3.2.1., numeral 5).

3.52.Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempenadas (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 29).

3.53.Rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempenio (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 30).

3.54.Requisito: necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria
(Norma ISO 45001, numeral 3.8).

3.55. Revisién proactiva: compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacién para el desarrollo de las acciones preventivas y correctivas,
asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST (Decreto 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 31).

3.56.Riesgo: combinacién de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que pueda ser causada por estos (Decreto 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 34).
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3.57.Salud ocupacional: se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocioén
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

3.58.Seguimiento: determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad
(Norma ISO 45001, numeral 3.30).

3.59. Seguridad operacional / Seguridad operativa: parte de la Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionada con el control operacional de los riesgos laborales derivados o asociados
con los procesos misionales para la prestacion del servicio del Ejército Nacional de
Colombia (Derivado de la Norma OHSAS 18001, Control Operacional).

3.60. Sistema de gestion: conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que
interactuan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos.
(Norma ISO 45001, numeral 3.10).

3.61.Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): consiste en el
desarrollo de un proceso lo6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

3.62.Sistema General de Riesgos Laborales: conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién
0 como consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud
ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales
y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema
General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

3.63. Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que
estan bajo el control de la organizacion (Norma ISO 45001, numeral 3.3).

3.64. Trabajadores en misién: en los términos del articulo 74 de la Ley 50 de 1990, cuando se
hace mencion de trabajadores en mision, se entiende como aquellos que una empresa
de servicios temporales envia a las dependencias de los beneficiarios para cumplir la
tarea o el servicio contratado por estas (En concordancia con el Decreto 1072 de 2015,
articulo 2.2.8.1.41).
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3.65. Valoracion del riesgo: emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado
(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2, numeral 35).

3.66. Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan consiguiendo
los resultados deseados (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., numeral 10).

3.67.Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacién y la difusion continua y
sistematica de los datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para
la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocioén de la salud de los
trabajadores (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2., nim. 36).

Finalidad del plan

Impartir lineamientos e instrucciones a todos los niveles del Ejército, para fortalecer de manera
articulada las medidas de SST, en la gestion integral de los riesgos a los que se encuentra
expuesto el personal militar y civil, con el fin de prevenir accidentes laborales, novedades de
muertos y heridos fuera de combate, preservando la salud fisica y mental del personal.

Alcance

El presente Plan abarca al personal uniformado, servidores publicos civiles de planta,
trabajadores oficiales, alumnos de las Escuelas de Formacion y contratistas del Ejército
Nacional, cada uno desde su marco normativo.

Antecedentes institucionales

En el afio 2018, el Ejército Nacional inicio con la estructuracion de la propuesta para actualizar
la Directiva Permanente N° 0224 de 2017°, con el propésito de fortalecerla y adaptarla a la
normativa vigente con sus actualizaciones, e incluyendo la construccién de la Guia del SG-
SST del Ejército Nacional, con base a la Estructura de Alto Nivel que presenta la NTC: ISO
45001 Version 2018. Es asi que se proyectd y aprobé el Plan Institucional de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el afio 2019, teniendo en cuenta la intencién de incluir las misiones
encaminadas a este propoésito, y cumpliendo con lo establecido en el Decreto 612 del 4 de
abril de 20184,

Por lo anterior, la Direccidon de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE),

3 Permanente N° 0224 del 27 de diciembre de 2017, "Procesos de Administracién de la Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejercito (Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ejército Nacional SG-SST-EJC)", emitida por el Comandante del Ejército Nacional,

* Decreto 612 del 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por
parte de |as entidades del Estado”.
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emitié un protocolo de bioseguridad para aplicar en la Fuerza, basandose en los lineamientos
establecidos en su momento y ajustados a las necesidades y funcionamiento del Ejército
Nacional. Dicho documento se conocié como el Compendio de Estandares de Bioseguridad
para prevenir, contener y mitigar el COVID-19 HYGEA.

Por lo tanto, en el afio 2022, se firma el convenio interadministrativo N° 553 de 2022, celebrado
entre el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, donde se
comprometen en aunar esfuerzos técnicos y administrativos para el fortalecimiento y
seguimiento a la implementacion del SGSST, asi como de los estandares minimos para todo
el personal militar del Ejército Nacional dentro del marco de sus respectivas competencias
legales. Dicho convenio constituyé un avance de gran importancia para lograr
progresivamente el cumplimiento de las misiones que se establecen anualmente en el Plan
Institucional de SST, el cual, en la vigencia 2022, fortalecié con sus lineamientos la realizacién
de visitas a Unidades de la Fuerza, priorizando las que presentaron una mayor cantidad de
novedades fuera de combate, brindando acompafamiento para la adecuada implementacion
del SGSST vy el fortalecimiento de capacitaciones para la aplicacién y mantenimiento del
Modelo de Gestion de Preservacion Inteligente - PREINTELL.

Durante ese mismo afio, se emitio la Resolucion N° 4273 del 30 de junio de 2022°, en la que
se actualizan disposiciones para la conformacién y funcionamiento de los comités de
convivencia laboral del Ejército, y los tramites

de las quejas por presunta conducta de acoso laboral, con el propésito de fortalecer la
implementacion de dichos mecanismos preventivos de acoso laboral, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 14 de la Resolucion N° 2646 del 17 de julio de 2008°.

Para la vigencia 2024, teniendo en cuenta los objetivos especificos del Plan Institucional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para ese periodo, se dio continuidad a la campafia “Alguien
depende de ti", y se articularon esfuerzos entre la DIPSE y la DISAN para implementar
estrategias de salud mental, tales como la del “Soldado Buho”, en la intervencion frente a las
novedades presentadas por autoeliminacion de soldados pertenecientes a la Fuerza, estos
soldados actuan como vigias dentro de las diferentes Unidades militares, proporcionando un
primer nivel de apoyo y derivando los casos que requieran atencién especializada.
Adicionalmente, se aplicé para el personal civil de planta del Ejército el estudio de factores de
riesgo psicosocial (Bateria de riesgo psicosocial), de acuerdo con la implementacion del
SGSST-EJC y la normativa vigente en factores de riesgo psicosocial.

Finalmente, durante el afio 2025, se inicié con la ejecucion articulada entre las Fuerzas
Militares del Plan de Intervenciones y Comunicaciones en Salud Mental emitido por el
Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM), a través de la Direccion General de
Sanidad Militar (DIGSA), el cual emite lineamientos para promover las habilidades

® Resolucion N° 4273 del 30 de junio de 2022 del Comandante del Ejército Nacional, “Por medio de la cual se establece |a conformacién y funcionamiento
de los Comités de Convivencia Laboral del Ejército Nacional”, emitido por el Comandante del Ejército Nacional,

 Resolucion N° 2646 del 17 de julic de 2008 del Ministerio de Proteccién Social, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de |las patologias causadas por el estrés ocupacional”.

Carrera 54 No. 26 - 25, edificio Fortaleza =t
Bogota D.C. ISGOIEL
cedel1@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

BCEXH0

PUBLICA



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PLAN DE TRABAJO |Pag. 16 de 50
E?&‘é’f?g '?ECNERAL FUERZAS MILITARES | ANUAL DE SEGURIDAD | cédigo: PLIE -JEMPP-CEDE1-06
ACIONAL on
o DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y SALUD EN EL Mmoo ¢
PRt TRABAJO Fecha de emisién: 2026-01-20 |

socioemocionales, estrategias de afrontamiento y la resiliencia hacia una cultura del
autocuidado, asi como la disminuciéon del estigma y la discriminacién que favorezca la
busqueda de ayuda en personas con afecciones de salud mental, teniendo en cuenta las
estrategias de atencién integral descritas en el Acuerdo N° 090 del 28 de octubre de 2024’.

7. Lineas estratégicas

El talento humano del Ejército Nacional representa el activo mas importante de la Institucion
para el desarrollo de su gestion y el logro de sus objetivos estratégicos (PEI 2022-2026, p.68°).
El presente Plan se articula con el objetivo estratégico N° 9 del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2022 - 2026, “Consolidar la gestion del talento humano transversalizando politicas de
género”, velando por la implementacion de iniciativas que afiance, entre otras, la seguridad y
salud del personal militar y civil de la Fuerza. Igualmente, se continuara progresivamente con
la aplicacion de aspectos relacionados con la perspectiva de género en la seguridad y salud
en el trabajo dentro del Ejército Nacional. Es asi que, para el cumplimiento de este objetivo
estratégico en el alcance del Plan, se tendran en cuenta la aplicacién de dos cursos de accién
de los cuatro establecidos en el PEI:

e Optimizar los procedimientos en el proceso de administracion de personal

Se orientara al desarrollo de actividades que propendan por la preservacion del pie de
fuerza de personal militar activo y mejorar progresivamente las condiciones seguras y de
bienestar en el entorno laboral para el personal uniformado y civil del Ejército Nacional.

* Implementar y transversalizar las Politicas de Gestién del Talento Humano, de Bienestar
y de Género

Se promoveran “acciones eficaces en materia de riesgos laborales para identificar las
diversas implicaciones en mujeres y hombres, segun la exposiciéon a los peligros
expuestos en el desarrollo de sus labores, y la interaccion con las condiciones de vida,
estableciendo estrategias de prevencion concretas que incorporen las necesidades de las
mujeres, teniendo en cuenta las situaciones de desigualdad y discriminacion presentes en
el ambito laboral y en la vida en general™.

8. Objetivos

8.1. Objetivo general

7 Acuerdo N° 090 el 28 de octubre de 2024, “Por el cuel establece la Palitica y los Lineamientos de Salud Mental para el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la policia Nacional", emitido por el Consejo Superior de Salud de las fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

? Plan Estratégico Institucional 2022-2026 “Hombres y mujeres de honor al servicio de la Nacién”. Ejército Nacional,

“Género, Salud y Seguridad en el Trabajo. Hoja informativa N° 1 “La perspectiva de género en salud y seguridad en el trabajo”. Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).
https:/iwww.ilo.org/es/media/45517 1/download#:~ text=La%20perspectiva%20de%20g%C3%A9Inero%20debe, conjunto%20de%201a%20poblaci%C3
%B3n%20trabajadera

ii':r_:'m'e'c:
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8.2.

Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dirigido
al personal militar y civil del Ejército Nacional, promoviendo una cultura de autocuidado y
la seguridad basada en el comportamiento. Este objetivo contempla la aplicacion de
medidas de control efectivas para gestionar los peligros identificados en la Fuerza, junto
con la implementacién de acciones destinadas a prevenir y minimizar los accidentes de
trabajo, las enfermedades laborales y las novedades de muertos y heridos fuera de
combate.

Objetivos especificos

a.

Identificar los peligros y factores de riesgo en cada una de las Unidades del Ejército
Nacional, generando estrategias para mitigarlos, controlarlos y/o eliminarlos, teniendo
en cuenta el Procedimiento Identificacion de Peligros, Evaluacion, Valoracion del
Riesgo y Determinacion de Controles (P-COPER-DIPSE-179), el cual se encuentra
publicado en la pagina oficial del Ejército Nacional (www.ejercito.mil.co).

. Realizar el analisis de la informacion estadistica de novedades fuera de combate y

accidentes laborales reportados por las Unidades y Dependencias del Ejército
Nacional.

Fortalecer el proceso de reubicacion laboral con el personal que presenta un
diagnostico o condiciones de salud de origen laboral o comun, que generen limitacidon
en su desempeno laboral dentro del lugar de trabajo.

. Disefiar e implementar programas y planes de trabajo enfocados en el cumplimiento

de las politicas, objetivos y metas del SG-SST. Estas iniciativas estaran orientadas a
la prevencion de accidentes laborales en el personal militar y civil, asi como a la
mitigacion de enfermedades laborales en el personal civil, incorporando la
retroalimentacion y las recomendaciones derivadas de las auditorias realizadas al
SGSST.

. Fortalecer la implementacién del modelo de Preservacion Inteligente (PREINTELI) en

las Unidades y Dependencias del Ejército Nacional, mediante la aplicaciéon progresiva
de las acciones dispuestas para su desarrollo, con el propédsito de optimizar la gestion
del talento humano y preservar las condiciones de salud y bienestar laboral.

Actualizar y/o elaborar los procesos, procedimientos y formatos que sean necesarios
para el mejoramiento continuo del SG-SST del Ejército Nacional, garantizando la
estandarizacion, trazabilidad y eficacia de los mecanismos de control y prevencién en
la Institucion.

. Avanzar en la implementacion de las acciones dispuestas para el desarrollo del modelo

de Preservacion Inteligente (PREINTELI), elaborando y/o actualizando los
procedimientos que sean necesarios para el mejoramiento del SGSST-EJC, los cuales
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aportaran al fortalecimiento del proceso de administracién de personal dentro de la
Institucion.

h. Capacitar al personal militar y civil del Ejército Nacional, a través de personal idoéneo,
en temas relacionados con comportamientos seguros y practicas de autocuidado, que
contribuyan a la preservacion de su integridad, seguridad y bienestar dentro del entorno
laboral.

i. Continuar el estudio correspondiente para la transversalizacion de la Politica de
Género en las actividades de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del Ejército
Nacional.

9. Ejecucién
9.1. Misidén general

El Comando del Ejército Nacional emite lineamientos e instrucciones a las Jefaturas de
Estado Mayor, Comandos Funcionales, Direcciones y demas Dependencias, para que a
partir de la fecha se estructuren, implementen, desarrollen y mejoren todos los requisitos
que requiera el SGSST del Ejército Nacional; de tal manera, que se constituya en la
herramienta logica y por etapas que garantice evidencias de la planeacion, ejecucion,
verificacion y mejora continua de todas las actividades necesarias en el Ejército Nacional
para prevenir y controlar los peligros, amenazas y factores de riesgo presentes en el
cumplimiento de la misién institucional, y de esta manera, preservar el pie de Fuerza,
prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y contribuir a la defensa
juridica integral que requiere la Institucion.

9.2. Misiones particulares
a. Comandante del Ejército Nacional
1) Inspeccion General del Ejército Nacional (CEIGE)

Verificar el cumplimiento del presente Plan e informar al CEDE1 las
recomendaciones relevantes derivadas de las revistas e inspecciones efectuadas
en las Unidades y Dependencias, cuando se identifiquen deficiencias u
oportunidades de mejora especialmente en el SG-SST del Ejército Nacional y, en
todo caso, en los procesos asociados al Talento Humano. Dichas
recomendaciones deberan ser remitidas mediante informe dentro de los quince
(15) dias calendario siguiente a su conocimiento, con el fin de permitir la valoracion
técnica y la adopcién de las acciones a que haya lugar.
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b. Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ)

1) Oficina de Género del Ejército Nacional (OGENE)

a)

Disefiar en coordinaciéon con CEDE1 y la DIPSE los lineamientos que
armonicen el enfoque de género dentro del SG-SST del Ejército Nacional, a
través de mesas técnicas de trabajo que se realicen cada trimestre.

Realizar capacitaciones programadas en el Plan de Capacitaciones de
OGENE que se encuentre vigente, donde puedan asistir los Coordinadores de
CEPSE-SEPSE, con el propésito de identificar, evaluar y valorar los peligros
y riesgos que puedan presentarse en los roles laborales que desempefan las
mujeres y los hombres dentro de |la Fuerza. i

c. Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas (JEMPP)

1) Departamento de Personal (CEDE1)

a)

Realizar seguimiento al presente Plan, consolidando trimestraimente un
informe que refleje el nivel de cumplimiento de las misiones, cronogramas,
actividades, estadistica de personal capacitado, estadistica por categorias y
Unidades de personal lesionado o muerto fuera de combate, andlisis del
indicador y demas elementos establecidos en el plan, con el fin de verificar su
correcta ejecucion. Dicho informe debera incluir el analisis detalladlo
cuantitativos, cualitativo y estadisticas de las novedades fuera de combate,
discriminado por nivel jerarquico y Unidad, evaluando los avances, resultados
y oportunidades de mejora. La entrega del informe debera efectuarse a la
seccion de Evaluacion y Seguimiento de CEDE1, como maximo, dentro de los
primeros cuatro (4) dias del mes siguiente al cierre del trimestre.

Elaborar un informe trimestral para el seguimiento de la ejecucién del presente
Plan, verificando el cumplimiento progresivo de las misiones particulares vy
consolidando el resultado del indicador de gestion, con el propésito de
identificar aspectos de mejora, implementar medidas preventivas y fortalecer
el SG-SST del Ejército Nacional.

Realizar la revision anual antes del 15 de diciembre de 2026 de la Politica de
SST vigente, en coordinacion con la DIPSE y con las demas Dependencias
pertinentes para analizar las tematicas que se aborden en esta materia, y asi
determinar la viabilidad de actualizarla, con la firma de aprobaciéon del
Comandante del Ejército Nacional.

Recepcionar semanalmente la informacion enviada por la DIPSE (novedades
fuera de combate, accidentes y enfermedades laborales del personal civil
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vinculado a la Fuerza), para el fortalecimiento de las politicas y lineamientos
estratégicos, que se emiten por el CEDE1 para la mejora continua del SG-SST
del Ejército Nacional.

e) Recepcionar los procedimientos, guias o instructivos que elabore o actualice
la DIPSE durante la vigencia del afio 2026, para que sean validados
metodolégicamente e incluidos por parte de CEDES5 en el control documental
del Sistema Integrado de Gestion (SGlI).

d. Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF)
1) Comando de Personal (COPER)

Realizar la revision anual del SG-SST, para verificar el cumplimiento de la politica
y los objetivos del SST, asi como garantizar el cumplimiento de las misiones
establecidas en el presente plan por cada una de sus direcciones, a través del
Oficial encargado de Evaluacion y Seguimiento de COPER, durante el ultimo
trimestre del afio 2026.

a) Direccion de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE)

(1) Elaborar un informe trimestral como maximo, dentro de los primeros tres
(3) dias del mes siguiente al cierre del trimestre, confrontando los datos
reportados con el trimestre equivalente del afio 2025, describiendo las
posibles causas de su variacion en los valores generados, si cumplié o no
con las metas definidas del indicador de gestién en la ejecucién anual del
presente Plan, y enviarlo a CEDE1.

(2) Elaborar un informe trimestral como maximo, dentro de los primeros tres
(3) dias del mes siguiente al cierre del trimestre, detallando el nimero de
accidentes en donde se identifique el tipo y la causa del mismo, y a su vez
se pueda identificar la Unidad y/o Dependencia, con el fin de fortalecer las
medidas de prevencion y mejora del SG-SST del Ejército, y enviarlo al
CEDE1.

(3) Monitorear el cumplimiento del cronograma del Plan Anual de SST del afio
2026, descrito en el Anexo “B” del presente Plan, el cual esta estructurado
con el ciclo PHVA, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015' y la Resolucion N° 0312 del 13 de febrero del 2019"", y enviar
mensualmente a COPER, con copia a CEDE1, el informe de ejecucion de
las actividades relacionadas en dicho cronograma, y trimestralmente el

'® Decreto 1072 del 25 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.
" Resolucion N° 0312 del 13 de febrero de 2019, “Por |a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".
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informe del indicador de gestién que mide su porcentaje de ejecucion, con
su respectivo analisis de los resultados reflejados.

(4) Entregar semanalmente al CEDE1 toda la informacion necesaria que se
requiera en el fortalecimiento de las politicas y lineamientos estratégicos,
que se emitan por ese Departamento para la mejora continua del SG-SST
del Ejército Nacional. (novedades fuera de combate del personal militar, y
accidentes de trabajo y enfermedades laborales del personal civil vinculado
a la Fuerza).

(5) Elaborar la autoevaluacion del SG-SST del Ejército Nacional, teniendo en
cuenta la tabla de valores descrita para la revisién del cumplimiento de los
estandares minimos establecidos en la Resolucién N° 0312 del 13 de
febrero de 2019', la cual sera radicada en la pagina oficial que designe el
Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta las fechas definidas por dicha
entidad para el afio 2026.

e. Jefatura de Estado Mayor de Operaciones (JEMOP)
1) Divisiones

Supervisar el cumplimiento del cronograma del plan anual de trabajo del SGSST-
EJC, descrito en el cronograma del Anexo “B”, y enviar los soportes mensualmente
ala DIPSE.

9.3. Instrucciones generales de coordinacién

a. Se deben reportar e investigar por parte de cada Unidad o Dependencia, los
incidentes, accidentes y otros eventos del personal militar y civil del Ejército Nacional
cuando estos se presenten, en los tiempos establecidos, diligenciando los formatos
vigentes, siguiendo lo dispuesto en el Procedimiento de Reporte e Investigacion
Técnica de Incidentes/Accidentes y otros Eventos en Militares y Civiles del Ejército
Nacional (P-COPER-DIPSE-175), el cual se encuentra en la pagina oficial del Ejército
Nacional www.ejercito.mil.co, accediendo al enlace
https://www.ejercito.mil.co/procedimientos/, y para consultar los formatos vigentes en
el enlace https://www.ejercito.mil.co/formatos-406442/

b. Realizar por parte de las Unidades y Dependencias del Ejército, la ejecucion del
cronograma del Plan Anual de SST descrito en el Anexo “B” del presente Plan y enviar
los soportes de su cumplimiento mensual a su nivel superior jerarquico (Batallon a
Brigada, Brigada a Division o Comando, y Division o Comando al COPER, en la
DIPSE). Elaborar las actas y demas evidencias de toda actividad que se desarrolle,

7 Resolucion N° 0312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-S5T".

Carrera 54 No. 26 - 25, edificio Fortaleza {@}
Bogota D.C. icontec

cedel1@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

OB

PUBLICA



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PLAN DE TRABAJO 18922 Ue:R0
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES| ANUAL DE SEGURIDAD | Cédigo: PLIE -JEMPP-CEDE1-06
EJERCITO NACIONAL ;

="  DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y SALUD EN EL Version: 2

e TRABAJO Fecha de emisién: 2026-01-20

organizando la documentacion, de acuerdo con normatividad vigente en SST vy
Gestion Documental.

c. Realizar por parte del Coordinador de Preservacién de la Integridad y Seguridad
(CEPSE-SEPSE) de la Ayudantia General del Ejército (CEAYG), con el apoyo de los
ayudantes o el personal encargado del Talento Humano de todas las Dependencias
del Estado Mayor del Comando del Ejército (Cuartel General del Ejército Nacional), la
ejecucion del cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo descrito
en el Anexo “B” del presente Plan, y enviar los soportes de su cumplimiento mensual
ala DIPSE. Elaborar las actas y demas evidencias de toda actividad que se desarrolle,
organizando la documentacion, de acuerdo con normatividad vigente en SST y
Gestion Documental.

d. Supervisar por parte de los Comandantes y Jefes de Estado Mayor de las Divisiones
y Brigadas, el cumplimiento de los programas de salud mental y operacional
establecidos dentro del lineamiento vigente (Plan Maestro de Salud Mental de las
Fuerzas Militares), los cuales deben estar articulados dentro del Ciclo de Operaciones,
Descanso y Entrenamiento (CODE). '

9.4. Disposiciones Administrativas

a. Cada Dependencia responde por el apoyo logistico administrativo requerido para el
cumplimiento del presente Plan.

b. El presente Plan se debe fundamentar en una politica publica de austeridad,
eficiencia, economia y efectividad que debe prevalecer en la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, y con el fin de obrar de manera responsable y hacer prevalecer el
principio de economia, en el marco de las normas sobre austeridad del gasto publico.

10. Evaluacioén y seguimiento

La evaluacién y seguimiento al desarrollo del presente Plan se realizara mediante la
elaboracion de un informe por cada trimestre del afio, para un total de cuatro (4) informes
durante la vigencia del 2026, los cuales son elaborados por la DIPSE y enviados al COPER,
con copia al CEDE1. Dicha informacién sera recopilada y analizada por el CEDE1, que a su
vez elaborara un informe trimestral y tendra la siguiente informacion:

* Valores obtenidos en la medicion trimestral del indicador de gestién definido por el
COPER para el SG-SST del Ejército Nacional.

e Andlisis comparativo del resultado obtenido del indicador de gestion trimestral, con
respecto al mismo periodo del afio anterior.
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» Verificacion del cumplimiento de la meta establecida para el indicador de gestion
trimestral definido.

« Interpretacion de los resultados, causas que posiblemente ocasionaron los datos de la
medicién, y la generacion pertinente de las recomendaciones para fortalecer las medidas
de prevencion dentro del SG-SST del Ejército Nacional.

¢ Verificacion del cumplimiento del cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo descrito en el Anexo “B" del presente Plan. .

e Verificacién del cumplimiento de las misiones particulares del presente Plan.

+ Verificacion del cumplimiento del cronograma del Plan de Accion descrito en el Anexo
“A” del presente Plan.

Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de
2015 “Revision por la alta direccion”, el Ejército Nacional debe adelantar una revision del
SG-SST del Ejéercito Nacional, la cual se realiza por lo menos una (1) vez al afio. Para dicha
revisién se hara una reunién durante el ultimo trimestre de 2026, que presidira el Oficial
encargado de Evaluacién y Seguimiento del Comando de Personal (COPER), donde asistira
la DIPSE, y los demas participantes que sean invitados, de acuerdo con lo que se requiera
tratar en la reunion.

Por lo anterior, es necesario para el desarrollo de la revision del SG-SST del Ejército
Nacional, tener en cuenta la siguiente informacién de entrada:

Estrategias implementadas en SGSST.

Plan de trabajo anual.

Recursos asignados al SGSST.

Satisfaccion de necesidades de SST

Cambios del SGSST

Revisiones por la alta direcci'éh'.

Resultado de indicadores del SGSST.

Resultado de auditoria del SGSST.

Prioridades del SST detectadas.

Politica y objetivos de SST.

Eficacia de las medidas de prevencién y control.

Rendicién de cuentas sobre el desempefio del personal en SST.
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.
Gestion de peligros.

Promocion de la participacion del personal en SST.
Cumplimiento de normatividad.

Acciones correctivas, preventivas o de mejora.
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¢ Inspecciones de trabajo en SST.

e Vigilancia de las condiciones de salud en los trabajadores.

+ Reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Ausentismo laboral.

o Programas de rehabilitacidn en la salud del personal de la Fuerza.

La revision del desarrollo del SG-SST del Ejército Nacional a cargo de COPER se
documentara formalmente con base en la informacién de entrada mencionada, de
conformidad con los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por la DIPSE. Los
resultados de dicha revision seran divulgados por la DIPSE a través de medios
institucionalmente, garantizando la trazabilidad y difusién oportuna hacia todas las
dependencias involucradas.

En coordinacion con el CEDE1, se definiran las acciones preventivas, correctivas y de
mejora derivadas de los hallazgos o desviaciones identificadas, las cuales seran
comunicadas mediante circulares, informes de seguimiento, mesas de trabajo y demas
canales oficiales del SG-SST del Ejército Nacional, asegurando su implementacién y control
de cumplimiento en todas las Unidades y Dependencias de la Fuerza.

10.1.Indicador de evaluacion

~__ Tabla 1. Indicador cumplimiento Plan Anual de SST
Nombre Indicador Porcentaje de cumplimiento del plan anual de trabajo del

' o sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
- S8T) ]
- Administracion del talento humano.
Trimestral. . _
- V1. Total actividades V2. Total actividades programadas
_ ejecutadas del plan anual de  del plan anual de trabajo del
trabajo del Sistema de Sistema de Gestion de Seguridad
- Gestion de Seguridad y Salud y Salud en el Trabajo (SG-SST).
_ en el Trabajo (SG-SST).
umplir con el 35% de las actividades programadas en el plan
anual de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), emitido por la DIPSE.
Direccion de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército
(DIPSE)
reservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE)

Fuente de informac

~ Fuente: Direccién de la

11. Glosario — Abreviaturas - siglas
AFP: Administradora de Fondo de Pensiones.
ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

CEPSE: Centro de Preservacion de la Integridad y Seguridad.
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CONPES: Consejo Nacional de Politica Econémica y Social.

COPRESST. Comité de Preservacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
EPS: Entidad Promotora de Salud.

ILO - OSH 2001: Guidelines on Occupational Safety and Health Management Systems.
ISO: International Standard Organization.
ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud e_rg_-el Trabajo.
OHSAS: Occupational Health and Safety Assessment Series. S
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.
OMS: Organizacion Mundial de la Salud.
PREINTELI: Preservacion Inteligente.
PVE: Programa de Vigilancia Epidemiolégica.
PyP: Promocién y Prevencion.
QHSE: Quality Health Safety Environment.
SEPSE: Seccion de Preservacion de la Integridad y Séguridad.
SIG: Sistema Integrado de Gestién.
SGC: Sistema de Gestion de Calidad.
SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
SPA: Sustancias Psicoactivas.
SST. Seguridad y Salud en el Trabajo.
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12.2. Cartilla para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en las empresas. Ministerio de Trabajo. Afio 2016.
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13. Anexos
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T 7
i
. 3 e o & w
i o
2 o | Meta(esperada} 2 olofle @
£Qué ' Evidencia (Unidad) cantidad de 3 M (3218 m o
A | actividades m o s - g
; o o o
Los Jefes de Talento Humano de
las unidades deberdn notificar al
personal  civil de planta  y
trabajadores oficiales
perenecientas  al grupo  de
seguimiento de  condiciones  de
salud de su unidad la programacién
de las entrevistas.
Los CEPSES — SEPSES, una vez
recibide el informe de novedades
por parte de la DIPSE del personal
que no asisiid, deberd enviar el
informe  de  inasislencia y las
evidencias correspondientes que la
F sustenian.
o La DIPSE enviard la programacion
4 de la aplicacion de la bateria de
2 resgo  psicosocial  especificando
g fecha y hora en que debe asistir el
T personal  evil  de  planta
m 31 .m. Irabajadores oficiales.
.M n)ﬂ._c‘n_mnmm Los Jefes de Talento Humano de
ﬁ ﬂwo & las unidades deberan notificar al
o P ey personal el de  planta y Matificaciones al
a n.“m___Mw_.._”“zu. Nolificar af parsanal trabajadores oficales de su unidad personal civil nn.u_w_._:_
_m seguridad: civil de planta de la la programacion penerada. | dela uﬂwnm_ﬂw_ﬂwng:ua
g (aplicacion | programacién @ 18 | g cepse . SEPSE  debera . _
o de a!m:_u wh._ﬂnuzn n_u. la garanfizar la  asistencla  del informe de las Cumplimiento del ] Mayo a CEPSE- Oicial 1 1 1 1 1 1
_umnﬂ. o uM ol al e MESE0 | oo rconal civil de planta de acuerdo actividades realizadas 100% £ diciembre SEPSE SATRA
"_._ et n. ﬁﬂ“mnq.n F | Yla la programacion emitida por la
o ® | estrategin infegral - | pocr Informe de inasistencia y
HEsgo Ombagmﬂ..u.._mm las avidencias
uw_oowanm_”.. perscnal civil Ley 300, La DIPSE envia los | can i que la
= Estaligia las novedades de asistencia = la sustentan
Integral - enfrevista
Capacitacio =
e pargonal Los CEPSES — SEPSES, una vez
chill ey 160, recibido el informe de novedades
por parte de la DIPSE del personal
que no asistia, deberd enviar e
informe  de inasistencia y las
evidencias comrespondientes que la
sustentan.

Bogota D.C.
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Condiciones de salud en el trabajo (93%)

NOVIEMBRE - -
DICIEMBRE i

Respansabl 2o o
Mes eenlas e |z |2
unidades 212423
La DIPSE enwviara la programacion
312 de la actividad especificando lecha
Actividades y hora en que debe asistir o
de personal de oficales superiores
Promocion y | Motificar al personal
Prevendon militar {Oficiales | Los Jefes de Talento Humano de CEPSE -
en Salud y Superiores) de la | las unidades deberan notificar al i . o - dal = SEPSE Oificial
seguridad, p i del [ p de  su  unidad |a el g Febrero 1
i personal 100% b Jefe Talento SATRA
taller de lide a | prog s
{Taller de realizar en la ciudad
Liderazgo de Bogota D.C. El  CEPSE-SEPSE  deberd
para parantizar la  asislencia  del
oficales personal  de acuerdes a la
superiores) programacion  emiida  por  la
DIPSE.
Implemeantar al plan da
mejoramiento cuando la DIPSE le
envie ol documenta relacionando
los hallazgos enconlradas; para lo
cual  deberd  eslablecer las
acciones de maejora yio correclivas )
. . a que haya lugar, por o que debe 2
and Mﬁmﬂﬂ SEkE o ﬂ..w articularse con las areas de talento | Informe de actividades H
it - mejoramiento para ”E:amnu. no_:._.u_ intermao, logistica a anﬁ___um.._no las mn_,n_a_..nm m
de Promodien | control de enfermedad n de cumplir con lo propuesto. w.Bn_nnm yla ]
y Frevencion | jaharal y condiciones o COrSCtiER BCIUNEANCD 2
en Salud y | g salud por El CEPSE n__.m la Divisian wio los sopories ) 2 )
- =TI C [ | y de apayo, Cumg dal g Enero a CEPSE- Oficial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Corianits & ‘| debera  orientar y  verificar la 100%: 2 Diciembre SEPSE. SATRA
{impementac % elaboracion e implementacion de | (Excel y Pdf del plan de =
an dg | Fundongles .y de | o) planes de trabajo d joramient 2
acclsnes apoyo con suS ” Jo oe-au mepramento m
Preventivas) L B (Soportes documentales m
L3
(=

Las evidencias de la
implementacian deben enviarse de
manera trimestral de acuerdo con
tas fechas establecidas en el plan
de mejoramients aprobado por la
DIPSE

La DIPSE realizard

de las acciones)

Y

Carrera 54 No. 26 - 25, edificio Fortaleza
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- Responsabl
eenlas
unidades

Meta (esperado)
| cantidad de

© actividades

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO

Periodicidad

2 Verficar TOE del personal civil y
cumplimiento de nombramiento del
cargo asignado por pare de camera
administrativa de COPER.

3. Recepcionar la docurmentacian y
organizar la carpeta de ingreso al
programa de RELOC, de acuerdo a
la fista de cheguea FO-COPER-
DIPSE-430 =i al funcionario cumple
con fos criterios  de inclusion:

Trabajador con  incapacidad
médica superor a 30 dias
continuos  de  ongen  comin o
laboral con  resticciones  en
examen médico pos incapacidad.
-« Trabajador con secuelas como
consecuencia de un accidente de
trabajo.  enfermedad  laboral o
enfermedad de orgen comdn que
interfieran  con su  desempeiio
ocupacional o faboral.

Trabajador  en  proceso  de
calificacion de origen  de
enfermedad  wo  pérfida  de
capacidad  laboral en  primera
oportunidad o ante fa junta regional
o nacional de calificacion de
invalidez con impacto em su
desempefio ocupacional y laboral

Trabajador con resiricciones
medico ocupacionales del madica
tratante (EPS. ARL o medica
laboral institucional) que interfieran
con las funciones de su carmgo

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Carrera 54 No. 26 - 25, edificio Fortaleza icontec
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actividad al
interior de
DIPSE

FEBRERD
JUNID

AGDSTO

NOMIEMORE

. los incidentes y accidentes del rabaj (5%)

tn de las

Registro, reporie e i

321
Reporte &
Investigacis
n de los

Realizar el cargue en el aplicativo
SITIAT de las investigaciones de
accidentes de trabajo del personal

. o .

los  accidentes de

trabajo para &l

personal civil ¥

novedades fuera de
del

de trabajo ¥

militar, de acuerdo con
el imi 3

laboral a la
ARL, EPS y
Dirsccion
Teritorial
del
Ministeno de
Trabajo

Diligenciar y enviar el
reporte de
enfermedad laboral a
la ARL y EP5 del
personal  oivil  Ley
100/11993 y  enviar
copla ala DIPSE.

civil, fuera de

segin  procedimiento  com  Sus
anexos, incluido ol
diligenciamiento del formato del
plan de mejoramiento relacionado
a las causas basicas e inmedialas
identi en la i igaci

18cnica

Sequir  procedimiente  de

1. Cargue de reporie de
novedades fuera de
combate personal mililar
y accidentes de trabajo
civil en el aplicativo
SITIAT y los formatos
diligenciados firnados en
formato petf,

2. Fommatn  FURAT
ordenado por la ARL,
para el personal  Givil,

3. Oficios reportando a la
EPS ({en cual se
encuentra  afliado el
afectado} y al Ministerio
del Trabajo, dnicamente
por sccidenta de trabajo
grave o morfal de
personal avil, y adjuntar
FURAT del civil
accidentado.

4. Cuando aplique: copia
de la incapacidad
generada por al

i de trabajo

accidentes P-COPER-DIFSE-175.

Sequir procedimiento investigacian
de enfermedad laboral personal
civil Ley 100 de 1993 P-COPER-
DIPSE-182

de

parmita retroalimentar

Reporte del 100% de
las novedades fuera
de combate y
enfermedades
laborales

Realizar andlisis
causalidad que

de las

emitido
|P.5,
Clinica,

hospitalizagin
por la enfidad
Hospital o

5 Fomato de
investigacion técnica de
le ARL para casos de
accidentes de  trabajo
graves y mortales de
personal civil, anexando
metodologia
implementada.

BEn caso que el
accidente o novedad sea
por rlesgo de  origen
natural (rayos), la unidad
debe adjuntar a la
Investigacin 1écnica y el
informe generado por el
monilor de lormentas de
la actividad eidctrica

navedades por la
misma causal dentro
de las Unidades,

Cada vez que ocurra un accidente o se inicie proceso de Investigackdn de enfermedad laboral

Enero a
Diciermbre

CEPSE-
SEPSE.

Oficial
SEHIT

Oficial
SATRA

Bogota D.C.

Carrera 54 No. 26 - 25, edificio Fortaleza

cedel@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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ol ow
o i
ei5|8|2lelels £ 8|8
# Mes L Bmm__Mm._ = W |
: & (B2 |=< e 2 i
G i ;i = |a
Efectuar sequimiento
a las novedades fuera
da combate derivadas
de accidentes con
W 3as armas de fuego, con
w Medician del el fin de ajarcer Diligenciar el cuadro anexo el cual
m. ausentismo control y vigilancia sera enviado 8 los correos de |os =
2 r sobre |a evolucion y CEPSE divisionarios y comandos Fomata en Excel 100% del g =
fu Mu_.”“_n.ﬂm..__wm. severidad de las funcionales por el drea de SEMIT, | “ imi i imi de la 2 Dﬂ“”“sw_i ﬂmmmﬂ.wm WMM_N.__‘ ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
a Accidentes |lesiones sufridas por Io anterior se debe realzar de armas de fuego” base de datos. m =
= da Trabajo y el personal afectado. manara mensual
Enfermedad
Laboral
=
Realizar aclualizacion a base de
o datos de las novedades fuera de
=1 combale, en la plataforma Zoho
] (WarkDRIVE), en |a cual el CEPSE-
contred  y | SEPSE daberd inclulr:
ded
x ausentismo  laboval, | -Dias de incapacidad,
336 mediante el registro | -Recuperado slino.
% Medicitn del | oportuno de  las | -Observacion recuperado.
ausentismo | novedades __:m.uw de Radic SIEN B —— s & P
il ' ; a base de datos en la 100% 2¢ a Enero a CEPSE- o
F An juridica de la unidad). ol ZEG cumplimiento de la g Diciembre SEPSE SEHIT 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 : |
Actidentes por el personal mililar | -Estado investigacion disciplinaria. u?e.a_.rox_e_ﬂ base de datos. =
& de Trabajoy |y civil, identi -Observaci investigaci !
i) Enfermedad | las  causas mas | disciplinarias.
Laboral frecuentes de i SIJEN i
E ausencia y su impacto | administrativas
3 en |a operatividad de | -Estado invastigacion
la uniclad. administrativa
-Ohiser i
B administrativas
@ -LAL
W -Observacionss LA L
g e Matriz de identificacidn
Identificacio de nﬂnaaﬂm M_,.__umm__qﬁuz Mantener actualizada .
k-3 n de Seguir al procedimiento m:.._wamnwn__._—n_.!u donde Ia matriz de acuerdo a g Marzo .
peligros con | Actualizar la matiz de | identiicacion  de  peligros e e incliyen a8 secinies sus peligros, riesgos, ] ..__.._z_n CEPSE- Oficial 1 1 1
participacidn | peligros y nesgos. implementacion de controles P de mejora frente & cada incidentes y B Septiembre SEPSE SEHIT
de lodos los COPER-DIPSE-178 peligra identificada (de accidentes par = Diciembre
niveles de la s bbb e Unidad.
i DIPSE)
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[}
=
o
. g ElEi8|g2lele 5
Evidencia (Unidad) 5 £ 2|8 5/2)5 £
i ok i .m i | = . o
& o I}
n o
Orden . semanal
DE nomhramiento de
Z EMERGEN bngadistas (Enera)
g CIAS: Eilsid
2 . | Aplicar formate del plan de | Plan de  Emergencias | oL keada Nambramient
L 511 Se | Actualizary divulgar & | emergencias. (Enern) a1 100% el plan de s
= s
cE cuenta con | plan de prevencian, ) . o emergancias de
B el Plan de | preparaciin y | Realizar el nombramiento dal | Acia de capacitacion do Al b Marz:
@ u Preve il respuesta ante | personal que integra las brigadas | la  Brigada  Nombrada ubileaciin da 1 ¥ Plan s
83 " ememencias de emergencias por la omen | {Junio) T E Eriérginiciss, CEPSE- ofictal
Es Praparacion semanal  de  la  unidad 2 SEFSE SEHIT 1 1 1
.m. ante Mombrar, capacitar y Documento acredite 18 | oo 0o amrenar <
b E Emergencia | efectuar i i o | ¢ i dal M_ :uagwnm i
e 5. con 05 miembros de | cerificaciones @ 1a{s) brigada{s) | brigadisia (Dficio, ke o 18
E E las  brigadas  de diploma,  acta,  ente trigada da
m. m.w.m emengencias Realizar simulacros de n_:am_._. Cuandno este sea arrirgencis, —
oz Brigada de AMEMGENcas, capacitade por  ente Sl
g prevencion externo {Jumia)
7 conformada,
capacitada y Informe simulacro
dotada. i ).
+ El Coordinador de Preservacion
deberd realizar el informe ef cual
m = deberd contener:
B + Responsable reporte monitor.
BT + Objetiva = Alcance.
- 421 5e » Informacitn general.
u. o implementa * Nurmero de alertas Acumuladas Febrero
=3 nyvedfican | oo imiento | Mensual. Infarme de actividades B Al )
Mm. 13 las medidas ARIaE SOOLNTA) = Namero de accidentes (adjuntar registro Cumplimiento al W Junio CEPSE- Oficial 1 1 1 5 1 4
[ 2 de et E_._Qn_._m_._.__niu.nm_ durante su instalacion. fotografico de la 100% de los informes, E Agosto SEPSE SEHIT
w. 3 prevenclon y monitor de tormentas | Fallas presentadas. actividad) [+ Qotubre
g | control de « Efectividad del servicio de Diiciembre
o= pelgros sopoite.
8 m + Recomendaciones para mejora.
25 « Mirmero de personal aletado y
2z 3= protegido en los reportes de
tormentas efectivos:
Mumero de Unidades alertadas.
Pu 42.15Se
2 m =3 implementa
waE W ny verifican | Realizar seguimiento | El CEPSE-SEPSE deberd realizar Informe da actividades de 5
2>2 2% | lasmedidas | ycontrolalacampafia | seguimiento y control a las Abais & HASB A Cumplimiento al m Enero a CEPSE- EVASE " 4 1 1 . 1 1 - .
2282 | de F itn de la ividad de la emitidos por 1a DIPSE. 100% de los informes. S Diciembra SEPSE
M g .mu ..W( prevencion y | Fuerza, generada por la DIPSE, =
sak control de
& peligros.

©
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE

Cédigo: PLIE -JEMPP-CEDE1-06
ERAL FUERZAS MILITARES

g COMANDO GERERAL FU SEGURIDAD Y SALUDENEL |~

oo eure DEPARTAMENTO DE PERSONAL TRABAJO b

Fecha de emision: 2026-01-20

4Cémo hacerla? Evidencia (Unidad)

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

- MAYD
: :\."JNI-O
Jutio
AGOSTO
SEPTIEMBRE

e
Los SEPSE de los batallones de
instruccian, ‘antrenamiento ¥
reentrenamients realizan un
informe: mensual can ol
T i de [ i

adjuntando las actas de
capacitacion  con  su  respetiva
tabulacion y remitiendo copia de los
mismas al centro de preservacion
de la unidad superior (Brigada).

Los coordinadores de preservacian
de las divisiones consolidan los
infarmes ¥ envian copia a la
direccidn de preservaadn (DIPSE),
mediante platatorma ORFEQ y al
carren

nelson campo@ejercito.mil.co.

El CEPSE - SEPSE deberd
desamollar  adtividades  como:

pafi de ibil Informe  de  actividades
PESVE charlas, F i con pect registro
421 Se PROGRAMA, [} nE:._.manga. todo esto | fotografico que
implementa | VELOCIDADES iacionada &l prog de nga:Acta de
iy verifitan SEGURAS" m__on:_..ma velocidades seguras n_:n_u_“rw:m mm.uwgmnu.._ ) sobre _om W.
\as medidas | 2Cciones que articulen | coma objetiva: | riesgos . alas | o : Al & Abil CEPSE- Oficial
el Sistema de Gestion altas  wvelocidades,  las i [ 1 1
de . g dad y | * Informar sobre los limites de | consecuencias de los 100% de los informes. m Octubre SEPSE FORCE
ot trod n_-_ Salud en el Trabajo | velocidad pemmitidos. | accidentes de transido y L)
nn“ thia ® | con el Plan | ® Concientizar sobre los riesgos de | las buenas praclicas de
peliaros Estratégico de | exceso de velocidad, | conduccion, junto con fa
Segquridad Vial * Promover medidas para cumplir | estadistica de personal
los limites establecidos. | impactado
* Mejorar la seguridad vial para

todos,

Plan Estratégico de Seguridad Vial del Ejército Nacional (FPE.S.V.E)
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Seguridad y Salud en
el Trabajo con el Plan
Estratégica de
Seguridad Vial,

reduciendo  asi el nemero de
accidentes y SUS CONSBcUBncias.

unicdad que usa vehiculos
particulares ¥ oficales,
que cuente con oS
documentos  en  regla
(licencia de conduccian,
SOAT, tecnicomecanica).

(Febrero - Agosto).

-Decreto k-1
o
1072 de ! m m gt o ls e
s Evidencia (Unidad) & g m m 3|z 8
2 : =
Resolucién m o <
0312 de i
201!
..:«E...:m de actividades
con ragistro folografico
qua contenga.
1. Actas de capacilacion:
* Prevencitn actidenlgs
de transito (Febrero -
Agosta),
& Sequro._en k
BEINE €l CEPSE - SEPSE, mediante | viales {passjuro,
4.2.15e Programa .| Capacitaciones y jomadas de | conductor, scompafante,
Implementa CEMPORTAMIENIO ibili &n deberd y | ciclistas, peatones _
i n y verifican SEGURD". i reforzar las conductas seguras | molocichstas) - (Febrero - - Febrero :
2 las medidas Efeciuar aocigngs que viales con el personal de la Unidad, | Agostu) Cumplimiento al n Marzo CEFSE- Oficial 1 4 J 1
L3 de Aritplierel Sidoiade teniando como objetive principal la | * Cumplimiente de las | 100% de los informes. = Agaosto SEPSE. FORCE
ﬁ prevenciin y mnwﬁ_o._.. e la ion de los si al | normas _de \rdnsito _en @ Septiembre
= cantrol de Seqiidad y SuikEon fomentar habitos y actitudes que | malers de sequridad vial
m peligros. M_ Trabajo con &l ﬂﬂ: minimicen  los  riesgos  en | (Marzo - Septiembre)
2 skraiéginn ® | \COMPORTA MIENTO SEGURO", | *  Conduccitn  de
2 Seguridad Vial ehiculos aspeciales
. (escoletas, vehiculos de
2 ememgenscias) - (Marzo -
= Sepliembre).
m 2 Acta de compromiso de
W saguridad vial.
o
m 3. Estadistica de personal
3 impactado.
m Informe  de  actividades
P con el listada de personal
2 de Ia unidad en donde se
g PESVE pueda  evidenciar el
g PROGRAMA V. cumplimiento  de los
& W bl ?
& %%L.Hﬂm?__mza WM El CEPSE mm_.umm‘ debera | SAuientes puntos:
s 4218¢ | TRANSITO gn | Enfocar sus  activdades en | 4 yeifcacian en e
a implementa | MATERIA garantizar que todas (08 USUAM0S | gy o cugntan o Ao
* iy veriican | SEGURIDAD  wiaL | 08125 vias (conductores. peatones, | con™ Soreaciones e k] Febrero
Jas medidas | (VIGILANCIA y | cidistas, motociclistas, enire olrms) | 4o oy (Febrero- | Cumplimiento al b Agosto CEPSE- Oficial 7 ; )
de CONTROL) respten lus leyes y Tegulanianes |/, o0 gy 100% de |as infarmes. g Mayo SEPSE FORCE
5 Efect i de trdnsito establecidas, su objelivo ] Keriaribns
ey il m.m.: nw peincipal es fomentar una cultura 2 Verficaciin en el
nﬂ.__.ﬁ._ de m:ﬁ_.._.m: el Sistema de visl  responsable y  segura, x.cz._.
peligros. Gestian da la del personal de la
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CANTIDAD TOTAL DE ACTIVIDADES PORMES ~ ©

Ve
Elaboré: P K_.V: Guayara

mw? Alineacion de Politicas DIPEP

Bogota D.C.

B w
Meta jesperado) - R bi o |2 g ElE
ivi Meta jes o). esponsa i :
fatiidad Evi gl e 7 wes cenias § | @ il
. actividades 2 unidades i i o W M
& W e =
Informe consolidado con
El CEPSE - SEPSE junto con un MM_U.E nggg_ glie
equipo  interdisciplinato  (JEM, contenga
i PESVE Ejecutivos, ¥ o )
B o PROGRAMA vil | Juridica, Cortrainteligencia, __u o__.”u_mz__.ms o n..ﬁﬂH
2 _:.__w_m_.:!ﬂm "GO NZA" D ios), generarin | |, Seg
= b Efectuar acciones gue | mecanismos, procesns (] )
o m y verifican : Pl : 2. Planilla de difusion -
B e Tadi e m_.__n,.._.az el Sislemade | estructuras a través de los cuales Divulgacién P E.SVE. Cumplimiento al g CEPSE- Oicial
k d Gesion o 5 ['se rogmingn, gedlionen 3. Soporte de simulacro | 100% de los informes. L hebmm SEPSE FORCE i
mm m._o Seguridad y Salud en | supervisen  las  acciones  y m. ridad vial . <
o PrEvenciony | o Trabajo con &l Plan | estrategias relacionadas con la g s
o control de . : i + 4. Acla de reunion de
= % Estratégico de | sequridad wial de fa Unidad COPRESET en lemas
S PRliDROS. | conindad Vial del i de manera col i sl B il
B M Ejército Naconal. para alcanzar un objetivo comin: s il
m i reducir los accidentes de transito y Hwo_ﬁmomuw - Sn:nﬂam
L SuS CansapIBRCEs: de siniestralidad.
@ PESVE
W 421 5e ,_u%m.mm._‘ﬂ%hn) W__M"n Infarme  que  confenga
& implementa | o E| CEPSE - SEPSE debe solicitar a _
2 n y verifican Eriiar st s la DIPSE |a capacitacion de | 1. Consolidado personal a
E lasmedidas | Scier g de jones de motos o Gumpiimiento al % Abril CEPSE- Oficial ; i
w de Geastitn ae |a | CO0 entes externos como la | 2. Reqgistro fotogrifico | 100% de los informes. nm. Cotubre SEPSE FORCE
& pravencion y Agencia i de i o el efercicio 1
& Seguridad y Salud en :
o control de ol Trabajo con &l Plan ial - ANSV. practico.
peligros, Estratégic da 3. Acla de capacitacidn
mmclnmn_ Wial.
Medidas de
prevencion y .
control o2
fremt Se deberan ejecutar | EI CEPSE - SEPSE debe BE
pel w_umm los de los |ar las actividads De acuerde a ordenes Cumplimienao al g nm_ Enero a CEPSE- Official 1 1 1 1 1 1 1 1 Fi 1 1 1
Eg_m._mnﬂn_nm resgos de los | por DIPSE, de acuerdo a los | emitidas. 100% de los informes. 28 Diciemhbra SEPSE EVASE
5 PrOCesos. riesgos para la vigencia 2026, £
Iriesgos a3
identificados E
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