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INTRODUCCION

El Ejército Nacional de Colombia, como parte esencial del
Sector Defensa, cumple la mision constitucional de contribuir
a la defensa de la soberania, la independencia, la integridad
territorial y el orden constitucional, garantizando las condiciones
de seguridad que permitan el ejercicio de los derechos y libertades
de los ciudadanos. En este contexto, la planeacion y el seguimiento
sistematico de las acciones institucionales resultan fundamentales
para asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos
estratégicos trazados por el Estado.

EL Plan de Accion Anual del Ejército Nacional se configura como el
instrumento de gestion que articula, en un solo documento, las actividades y metas
de las diferentes dependencias y procesos institucionales, alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico Institucional
Comando General de las Fuerzas Militares, el Plan Estratégico de Transformacion
del Ejército del Futuro y el Plan Estratégico Institucional del Ejército. De esta
manera, el Plan de Accion Anual se convierte en la hoja de ruta operativa para la
ejecucion de las politicas, programas y proyectos que materializan la vision y los
objetivos estratégicos de la Fuerza.

El Plan de Accion Anual incorpora las actividades asociadas a los diferentes
procesos, facilitando el seguimiento, la evaluacidn de resultados y la toma de
decisiones basada en evidencia.




El presente documento esta estructurado en
capitulos donde cada uno se enfoca en un tipo de
Macroproceso, y abordan la alineacidn estratégica,
la gestidn operativa y de procesos, asegurando la
coherencia entre la planeacidon, la ejecucidon vy la
evaluacion institucional. Asimismo, se convierte en
una herramienta de transparencia y rendicion de
cuentas frente a la ciudadania y los organismos de
control, al permitir evidenciar la programacion vy
avance de las acciones previstas para la vigencia.

Con laimplementacion del Plan de Accion Anual,
el Ejército Nacional reafirma su compromiso con la
mejora continua, la eficiencia en el uso de los recursos
publicos y el fortalecimiento de sus capacidades
para responder de manera oportuna y efectiva a los
desafios de seguridad y defensa que enfrenta el pais.
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ACCION ANUAL?ZS

wiin E?‘ X
MARCO NORMATIVO

El Plan de Accién Anual 2026 del Ejército Nacional se enmarca en el
ordenamiento juridico y en los lineamientos de politica publica que regulan la
planeacion, la gestidn y el control de la administracidn publica, entre los cuales se
destacan, de manera no limitativa, los siguientes:

—e Y Constitucion Politica de Colombia, que asigna a la Fuerza Publica la
mision de garantizar la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad territorial y el orden constitucional.

— Y Ley 1474 de 2011- Articulo 74, Plan de accién de las entidades
publicas. “A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio siguiente,
en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion.”

— ) Ley 2294 de 2023: “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida". El Plan Nacional
de Desarrollo (PND), establece los objetivos, metas, lineas estratégicas
y apuestas del Gobierno Nacional, incluyendo los compromisos
especificos del Sector Defensa y de las Fuerzas Militares para contribuir
al desarrollo, la seguridad humana y la estabilidad del pais.
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ACCION ANUALRZG

Plan Estratégico del Sector Defensa y Seguridad 2022-2026 - PES
del Ministerio de Defensa Nacional, que define los objetivos, prioridades,
enfoques estratégicos vy capacidades requeridas para el Sector Defensa,
articulando la accidn de sus entidades adscritas y vinculadas.

Plan Estratégico Institucional del Comando General de las Fuerzas
Militares 2024-2026 — PEI COGFM, que orienta la actuacidon conjunta,
coordinada e integrada de las Fuerzas Militares mediante objetivos, lineas
estratégicas y metas que guian la interoperabilidad y el fortalecimiento
de capacidades a nivel conjunto.

Plan Estratégico de Transformacion del Ejército del Futuro 2042
— PETEF, que orienta el proceso de modernizacién, transformacion vy
fortalecimiento de capacidades del Ejército Nacional, con el propdsito de
adaptarlo a los escenarios operacionales futuros. A través del PETEF se
establecen las lineas estratégicas, objetivos y acciones necesarias para
garantizar una Fuerza mas flexible, interoperable, sostenible y preparada
para enfrentar los desafios

Plan Estratégico Institucional 2022-2026 del Ejército Nacional
“Hombres y mujeres de honor al servicio de la nacion” — PEl, que
establece lavision, misidn, objetivos estratégicos, focos de transformacion
y prioridades institucionales que guian el desarrollo y consolidacidn de
la Fuerza.

El presente Plan desarrolla y concreta estas disposiciones,

traduciendo los lineamientos estratégicos y normativos en actividades
especificas y metas verificables para la vigencia 2026, con el fin de
asegurar la coherencia entre la planificacion estratégica, y la gestion

operativa del Ejército Nacional.
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GESTION OPERATIVA Y DE PROCESOS

El Ejército Nacional desarrolla su gestidon institucional a través de una
estructura compuesta por 43 procesos, los cuales articulan de manera integral
las funciones estratégicas, misionales, de apoyo y de evaluaciéon de la Fuerza.
Cada proceso cumple un rol especifico dentro del cumplimiento de la mision
constitucional; sin embargo, es la sinergia lo que garantiza el funcionamiento
eficaz y eficiente de la institucion.

La adecuada articulacion
de estos procesos permite
optimizar el uso de los
recursos, fortalecer las s
capacidades operacionales y g
asegurar que las decisiones
estratégicas se traduzcan
en resultados concretos.

En este sentido, el Plan de
Acciéon Anual 2026 consolida
y ordena los productos g

desglosados en actividades
previstas para la vigencia,
reflejando el aporte de cada
proceso al logro de los
objetivos institucionales.

A continuacion, se presentan ) )
las tareas programadas para ..

cada uno de los procesos que
integran el Ejército Nacional.
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ACCION ANUALR26

MACROPROCESOS DE TIPO ESTRATEGICO

Son los que fijan Objetivos, Politicas y Estrategias, para el
cumplimiento de la misidn y visién de la Institucion (Ejército
Nacional, circular 1082, (2020)).

Gestidn de Tecnologias y o
Sistemas de Informacién C5 Gestion Fiscal

N N
\' ) Gestion de Relaciones Planeacién Estratégica

Internacionales

3
Gestion Comunicaciones

Estratégicas Gestion de Calidad

3 '
Transparencia Institucional aGestién Presupuestal
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PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD

PERIODICIDAD

ARTICULACION PLANES
(DECRETO 612 DE 2018)

L. Emm'r e.l gonde . 10. Plan Estratégico de
Mantenimicpto de Equiege Anual Tecnologias de la Informacién
C - Fortalecimiento: de Comunicaciones . | e PrETI Sl
Fortalecimiento de los Componente C5. A e
. CEDES6 - DIPCO
sistemas de mando y
control. 1.2. Elaborar Informe de 10. Plan Estratégico de
avance y ejecucion del Trimestral | Tecnologias de la Informacién y
proyecto. las comunicaciones PETI
COMPUTACION:
Fortalecimiento de 2.1, Realizar Informe de 10. Plan Estratégico de
las tecnologias de CEDE6 - DIPCO avance y ejecucion del Trimestral | Tecnologias de la Informacidén y
la informacidn y las proyecto de Computacién. las comunicaciones PETI
comunicaciones.
Ciberdefensa: 3.1. Realizar informe de 10. Plan Estratégico de
Fortalecimiento de los CEDE6 - DIPCO avance y ejecucion del Trimestral | Tecnologias de la Informacién y
medios cibernéticos. proyecto de Ciberdefensa. las comunicaciones PETI
AE‘gltgpéltlircil gtlaa?ecnolo fas 10. PlanEstratégico de
CEDEG - DIPIC g i g Anual Tecnologias de la Informacion y
de la Informacién y o
_— las comunicaciones PETI
Comunicaciones.
4.2, Emitir el Plan Distribucién 10-Pla E§trateg|co g .
. Anual Tecnologias de la Informacion y
de Material C5. o
las comunicaciones PETI
4.3, Emitir el Plan de 10. Plan Estratégico de
Depuracién y Actualizacién Anual Tecnologias de la Informacién y
PETIC: Plan Estratégico de Inventarios Cb. las comunicaciones PETI
de Tecnologias de 44, Emitir Plan de Produccis
Comunicaciones. mos y Anual Tecnologias de la Informacion y
Ensamble de Equipos de N
C las comunicaciones PETI
Comunicaciones.
4.5. Realizar Informe de
control y seguimiento al 10. Plan Estratégico de
Plan Anual de Adquisiciones Trimestral  Tecnologias de la Informacién y
del Subsistema de las comunicaciones PETI
Comunicaciones.
. . 10. Plan Estratégico de
CEDES - DIPIC 4.'6' Actualizar Normailvidad Anual Tecnologias de la Informacién y
vigente. S
las comunicaciones PETI
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PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

Plan de Seguridad
y Privacidad de la
Informacion.

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

CEDEG - DIPIC

CAOCC - CACIM

CEDEG - DIPIC

CAOCC - CACIM -
CEDE6

DICOE - DANTE -
CEDE6

CEDE! - CEDE6

CEDE7 - CEDE6

CAOCC - CACIM -
CEDE6

N
N
)

N

\/

PLAN DE 2@
2

TAREA 0 ACTIVIDAD

5. Emitir el Plan de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién.

anual

5.2. Elaborar el
Autodiagnéstico de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién MSPI.

Anual

5.3. Actualizar Politica de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Anual

54. Emitir el Plan de
Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Informacidn.

Anual

5.5, Emitir o actualizar la

declaracién de aplicabilidad. Semestral

5.6. Actualizar Politica de

Datos Abiertos. Anual

5.7 Actualizar Politica de

Anual
Datos Personales.

5.8. Difundir el Plan de
Capacitacion, Sensibilizacién
y Comunicacion de
Seguridad de la Informacién.

Anual

5.9, Actualizar la
documentacion andlisis de
impacto de la operacidn.

Anual

510. Diligenciar la declaracidn
de aplicabilidad de acuerdo

a la 1S027001: 2022 para afno
2025,

Anual

PERIODICIDAD

ARTICULACION PLANES
(DECRETO 612 DE 2018)

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones PETI

OG> S
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL <
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD ‘(\ggz:%lél}gcé%"n?ggg
GERENCIALES COMPROMISO
6.1. Actualizar el Uso contexto 10. Plan Estratégico de
estratégico e identificacion Anual Tecnologias de la Informacién y
de los riesgos. las comunicaciones PETI
CEDE®6 - DIPIC -
DIPOC - DIPCO
6.2. Realizar la Definicién de 10. iy E§trateg|co g >
: Anual Tecnologias de la Informacién y
. riesgos. N
Plan de Tratamiento de las comunicaciones PETI
Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la 6.3. Enviar oficio solicitud
Informacion. de aprobacién de riesgos 10. Plan Estratégico de
proceso de "Gestién de Anual Tecnologias de la Informacién y
Tecnologias y Sistemas de las comunicaciones PETI
Informacién C5"
CEDE6
6.4. Socializar las acciones 10. Plan Estratégico de
para el tratamiento de los Anual Tecnologias de la Informacion y
riesgos. las comunicaciones PETI
71. Realizar el Informe de
Modernizacion de la avance de matriculacion del
mfraestrtfctura de , proyelcto de Modernizacién 10. Plan Estratégico de
tecnologia del Batallén de la infraestructura de . ) .
7 o CAOCC - BAMCE . ) Trimestral  Tecnologias de la Informacién y
de Mantenimiento de tecnologia del Batallén i
T o las comunicaciones PETI
Comunicaciones del de Mantenimiento de
Ejército (BAMCE). Comunicaciones del Ejército
(BAMCE).
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ACCION ANUALPZS

1.2 Gestion de Relaciones Internacionales

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION

No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

1.1 Identificar necesidad o no de
DIRIE actuahzgr la Guia de Relaciones Anual No aplic
Internacionales y/o Programa de

Cooperacidn Internacional.

1.2. Realizar informe del
DIRIE cumplimiento de los Semestral No aplica
entendimientos de la vigencia.
Guia de Relaciones

Internacionales. 1.3. Realizar anélisis de la
implementacion del programa de
DIRIE Asociacion Personalizado ITPP Anual No aplica
(por sus siglas en inglés) entre
Colombia y OTAN.

14. Realizar andlisis de la
evolucion e importancia de
la relacién con Organismos
Multilaterales.

DIRIE Anual No aplica

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

1. Difundir el Plan Estratégico
de Comunicaciones del Ejército

! . Anual No aplica
Emisién de Nacional y/o sus actualizaciones
directrices (PECO).
1 parala generacion DICOE
de las estrategias de 1.2, Verificar el cumplimiento
comunicacion. del Plan Estratégico de
Comunicaciones del Ejército Semestral No aplica
Nacional y/o sus actualizaciones
(PECO).

— O OEDOO
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ACCION ANUALPZS

PRODUCTO Y/0

No. COMPROMISOS

PRODUCTO Y/0

RESPONSABLE DEL

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO

GERENCIALES

COMPROMISO

Difusién de las
directrices para
2 lageneracion de
las estrategias de
comunicacion.

DICOE

Definicién y
establecimiento de
los lineamientos,
acciones,
actividades y
mecanismos de
planeacién y control
del proceso.

DICOE

2.1. Realizar el sexto seminario
internacional de comunicaciones
estratégicas.

Anual

3.1. Elaborar el Plan para la
realizacion de la Décimo Cuarta
Version de la “Noche de Honor".

Anual

3.2. Verificar el cumplimiento
del Plan para la realizacion de
la Décimo Cuarta Versién de la
“Noche de Honor".

Anual

612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

Anélisis

diferenciales de

las problematicas

que puedan afectar
1 lalegitimidad

institucional desde

la perspectiva de

la Integridad y la

Transparencia.

DANTE

Lineamientos para
la aplicacién de la
integridad, ética y
transparencia para
la lucha contra la
corrupcion,

DANTE - CEDE8

RESPONSABLE DEL

OGO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

11. Realizar encuestas internas
para determinar el indice de
percepcion de Transparencia del
Ejército Nacional.

Trimestral

1.2. Realizar actividades de
prevencidn y sensibilizacién
a través de capacitaciones,
boletines, reuniones y otras
actividades.

Trimestral

2.1. Planear la preparacion,
ejecucién y evaluacién de la
Audiencia Publica de Rendicién
de Cuentas.

Anual

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencién al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencién al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencién al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace




PRODUCTO Y/0

COMPROMISOS
GERENCIALES

COMPROMISO

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

TAREA 0 ACTIVIDAD

ACCIO

PLAN DE
N ANUAL

PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO

DANTE - SAC

Escenarios de

dialogo de doble via
con la ciudadania y
Sus organizaciones.

DANTE - DICOE

DANTE - SAC

Respuesta a
COmMpromisos
propuestos,
evaluacion y
retroalimentacion
en los ejercicios
de rendicién

de cuentas

con acciones
correctivas para
mejorar.

DANTE

DANTE - CEIGE

> OGO O
y 4

\\

311. Realizar las ferias de dialogo
con los grupos de valor e
Implementar espacios de dialogo
a través de nuevas tecnologias
de la informacidn.

3.2. Realizar Audiencia Pdblica de
Rendicion de Cuentas.

3.3, Realizar un andlisis de la
gestion de servicio al ciudadano.

41, Sintetizar informacidn sobre
la audiencia publica de rendicién
de cuentas realizadas para los
grupos de valory publicarlas en
el médulo de transparencia de la
pagina web del Ejército Nacional.

4.2. Realizar encuesta sobre

la eficiencia y eficacia de la
Audiencia Publica de Rendicién
de Cuentas.

4.3, Realizar la autoevaluacion
de las audiencias publicas de
rendicién de cuentas.

Trimestral

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Anual

612 DE 2018)

9.Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9.Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9.Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcidn

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

COMPROMISO

COMPROMISOS
GERENCIALES

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO

Anélisis
diferenciales de

las problematicas
que puedan afectar
la legitimidad
institucional desde
la perspectiva de

la construccién

de Integridad y la
Transparencia.

DANTE

Actividades para
fortalecer la
transparencia,

6 | construccion
de integridad y
lucha contra la
corrupcion.

DANTE

Programa de
Transparencia y
Etica Pablica para el
Ejército Nacional.

DANTE

51. Capacitar a los integrantes
de la Fuerza en teméticas
relacionadas con transparencia,
construccion de integridad, ética
y lucha contra la corrupcion

de acuerdo con los Planes
diferenciales de las Jefaturas y
Divisiones (SITEN)).

Trimestral

6.1. Realizar acompafamientos
en sitio y a través del SECOPII a
los procesos contractuales del
Ejército Nacional en la vigencia.

Trimestral

71. Elaborar y difundir el Plan
de Seguimiento y Monitoreo
al Programa de Transparencia
y Etica Pdblica para el Ejército
Nacional.

Anual

612 DE 2018)

9.Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencién al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

1.6 Gestion Fiscal

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

ARTICULACION

PLANES (DECRETO

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0
GERENCIALES COMPROMISO
Normatividad
1 vigente en materia CEDES8
de gestion fiscal,
Capacitacion sobre
2 los lineamientos de CEDES8
Gestidn Fiscal.

1.1, Emitir politicas y lineamientos

para el buen manejo de los Trimestral
recursos.

2.1. Formacién de 100 (25 por

trimestre) Auditores internos en Trimestral

norma IS0 37001 de 2017,

612 DE 2018)

No aplica

No aplica




PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

RESPONSABLE DEL

TAREA 0 ACTIVIDAD

Ml  PLANDE 2
ACCION ANUALRZ2S

PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO

Acompanamiento

a los procesos
auditados por entes
de control.

CEDE8

Informe final
4 de resglta(,jos CEDES
de auditorias e

inspecciones.

Lineamientos
5 | vigentes en Gestion CEDE8
Fiscal.

3.1. Realizar acompafamiento a
los procesos auditados por entes Anual
de control.

4. Generar el anélisis estadistico
del andlisis de auditorias e
inspecciones.

Semestral

51. Efectuar seguimiento al
cumplimiento de politicas,
directrices y lineamientos,
aligual que a las acciones
frente a alertas tempranas
orientados al mejoramiento de la
sustentabilidad fiscal.

Semestral

612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS

GERENCIALES COMPROMISO

Contexto Pais o
1 | Contexto Regional
2026.

COTEF - CAEEF

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

—O0,

TAREA 0 ACTIVIDAD

1.1. Construir el documento
CONTEXTO PAIS o CONTEXTO
REGIONAL, definiendo amenazas,
retos y desafios, concluyendo asi
cuales serian las sefiales criticas
que impactaria a la Fuerza en el Anual
futuro. Como insumo fundamental
los estudios estratégicos
institucionales y asi apoyary
alinear el estudio prospectivo
Sector Defensa.

PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica




No.

PLAN DE 2@
)¢

PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

Seguimiento
estudios estratégicos
institucionales.

Conversatorio
y Seminario
Internacional.

Revista de
Transformacion
Militar.

Difusion del Plan

de Transformacion
Ejército del Futuro
(PETEF) y Politicas de
Transformacién,

Propuesta de
objetivos estratégicos
de transformacidn
para la planeacién

de corto y mediano

y plazo.

Propuesta de matriz
de alineamiento de
iniciativas PETEF -
PEI.

Estudios Estratégicos
Institucionales.

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

COMPROMISO

COTEF - CAEEF

COTEF - CAEEF

COTEF - CAEEF

COTEF - DITRI

COTEF - DITRI

COTEF - DITRI

COTEF - DITRI

TAREA 0 ACTIVIDAD

2.1 Dinamizar la investigacion del
Centro de analisis Estratégico

con enfoque en la transformacién
y modernizacién de la Fuerza,
tomando como base los estudios
estratégicos institucionales
definiendo probleméticas y
recomendando estrategias en cada
variable para orientar debidamente
la investigacién como parte

del seguimiento a futuro y asi
recomendar al mando institucional.

31 Realizar dos eventos. un
conversatorio y seminario
internacional con la finalidad de
analizar, intercambiar experiencias,
asi como apoyar los andlisis
estratégicos como resultado de las
lineas de investigacién y temas de
estudio del contexto pafs.

4] Construir y disenar la Revista
Transformacién Militar a través

del repositorio de articulos y
verificacion y seguimiento por parte
del Comité Editorial de la Revista.

5.1. Disefar el Plan de Difusién.

5.2. Efectuar seguimiento del el
Plan de Difusion.

6.1. Disenar propuesta de objetivos
estratégicos de transformacion
para la planeacién de corto y
mediano plazo.

71, Disefnar propuesta de matriz de
alineamiento de iniciativas PETEF
- PEL,

8.1. Elaborar Investigaciones que
proyecten el Ejército del Futuro.

O OGO ey

PERIODICIDAD

Anual

Semestral

Anual

Anual

Semestral

Anual

Anual

Semestral

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica




No.

1

12

13

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL

COMPROMISOS PRODUCTO Y/0
GERENCIALES COMPROMISO

Desarrollo de
Capacidades y
simulacién de
Conceptos.

COTEF- DIDEC

Investigacion

; COTEF - DIDEC
operacional.

Desarrollo de
Capacidades y
simulacion de
Conceptos.

COTEF - DIDEC

Estudios Estratégicos
(Planes de
modernizacién
META-i).

COTEF - DIMOD

Operacionalizacién
de los procesos del COTEF - DIMOD
Ejército - CREi.

OGO
y 4

/\
ﬁ\/

ACCIO

TAREA 0 ACTIVIDAD

91. Liderar las mesas de la
construccion del PDEN, con la
asistencia de equipos de los
conceptos funcionales y los CEDEs.

10.1. Acompanar a la ESACE en
los ejercicios de simulacién
constructiva en tareas y
capacidades.

10.2. Adelantar seminario con
enfoque en desarrollo de
capacidades en coordinacién con
CAEEF.

10.3. Capacitar en Planeacion
Basada en Capacidades al personal
de la Fuerza.

104. Participar en la
construccion de documentos en
acompafiamiento al DNP.

111, Identificar portafolio de
iniciativas priorizadas que requiera
la Fuerza para consolidar el futuro
de la Fuerza y responder a las
necesidades del Estado.

11.2. Participar en el desarrollo de
los productos de la resolucion
7144/2018.

11.3. Estructurar, Acompanar y
Revisar la construccidn y desarrollo
del Plan Estratégico institucional en
coordinacién con CEDES.

12.1. Verificar semestralmente los
planes de modernizacidn.

13.1 Consolidar informacién de
los CRE-i, que se encuentran en
desarrollo.

PLAN DE
N ANUAL

PERIODICIDAD

Mensual

Semestral

Anual

Semestral

Anual

Mensual

Mensual

Semestral

Semestral

Anual

0

ARTICULACION

PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica




PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD | PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
14.1. Disefar y/o actualizar
directrices y documentos de 5
direcci . sqico del Semestral No aplica
" DitBstionarients e |recg|opam|ento estratégico de
estratégico. cuatrienio en curso.
14.2. Difundir el Direccionamiento .
. Semestral No aplica
Estratégico.
Estudios y andlisis . Ahe
15 de planeacion CEDES5 - DIPLE 191 DesarrgIJar estud{mg yandes Semestral No aplica
S de planeacion estratégica.
estratégica.
16.1. Asesorar y verificar el desarrollo
Alineacién de la alineacién estratégico de Nl
16 - CEDES5 - DIPLE Trimestral Institucional de
Estratégica. propuestas de proyectos de la N
Capacitacion
Fuerza.
. . 171. Orientar y capacitar a los
Lineamientos :
gerentes y equipos de proyecto
9gperglesnara en la aplicacién de la metodologia
17 el desarrollo de CEDE5 - DIGEP miagp i gia, Semestral No aplica
técnicas y herramientas que
proyectos en el ) .
ol . conforman el ciclo de vida de los
Ejército Nacional. S .
proyectos del Ejército Nacional.
Proyectos 18.1. Realizar monitoreo al alcance
18 estratégicos de la CEDE5 - DIGEP | de los proyectos del Ejército Trimestral No aplica
Fuerza en ejecucion. Nacional.
19.. Realizar seguimiento y/o
19 pesgmpeno CEDE5 - DISEV Ievalluacllon iy degernpeno - Trimestral No aplica
institucional. institucional (Objetivos estratégicos,
procesos, iniciativas estratégicas.
Informe de Gestign 20.1. Elaborar un Informe de gestion
20 (... . . CEDE5 - DISEV | anual detallado que incluya los Anual No aplica
Ejército Nacional. X
resultados obtenidos.
21.. Realizar Seguimiento a los
Proyectos del Ejército Nacional,
Seguimiento a los de acuerdo a la asignacion
21 | Proyectos del Ejército CEDE5 - DISEV presupuestal y/o al alcance de los Mensual No aplica
Nacional. mismos, basado en la metodologia
del Departamento Nacional de
Planeacion.

PLAN DE 2@
)¢




PLAN DE
N ANUAL
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ACCIO 2

1.7 Gestion de Calidad

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
Lnfc;;r::sd:esegmmlento 1. Aprobar y realizar
1 mg'oramiento (mejofss) CEDE5 - DIGEC seguimiento a los planes de Trimestral No aplica
SIGJ ) mejoramiento (SIG).
2.1. Revisar y aprobar
Respuesta (Correo) informacién documentada
Solicitud de Elaboracion del SIG (Politicas de gestion,
2 | modificacién o CEDE5 - DIGEC procesos, procedimientos, Trimestral No aplica
eliminacién de formatos, Directivas
documentos. permanentes, guias, entre
otros).
311 Planificar las actividades
3 Cro.nggrama de CEDES - DIGEC parala |'mplementac!on, Anual No aplica
actividades. mantenimiento y mejora del
SIG.
4], Planificar auditoria (SIG) .
1S0 9001, Anual No aplica
Plan de auditoria 42, A . it
externa ante 2. Acompahar, capacitar y
4| certificador y Gircular CEDES - DIGEC asesorar en temas referentes al
de auditorial Sistema Integrado de Gestién Trimestral No aplica
(SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion (MIPG).
Informe de Gestién 51, Estructurar y elaborar el
5 delProcesoGestibnde ~ CEDE5-DIGEC  "orme de gestion del proceso Anual No aplica
Calidad gestion de calidad de la
' vigencia.
Informe Andlisis de 6.1. Verificar y consolidar
Administracin de el cargue de los soportes
6 | Riesgosy Gestion de CEDES5 - DIGEC documentales de Iqs copT[oIes Anual No aplica
Oportunidades vigencia en la plataforma Suite Vision
2025 Empresarial (SVE) de la
' vigencia 2025.
- 71 Verificar y consolidar
TJ%EZQQ?:;:S d?ee trimestralmente el cargue de
7 Riesgos y Gestion de CEDE5 - DIGEC los soportes docujgentales'd Trimestral No aplica
Oportunidades vigencia los controles en la plataforma
2026 Suite Vision Empresarial (SVE)
' vigencia 2026.

— OO
y 4
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION

COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

8.1. Actualizar la metodologia
de administracién de riesgos

Medotologia de de acuerdo a la Guia para la
8 | administracién de CEDE5 - DIGEC Gestidn Integral del riesgo Anual No aplica
riesgo y oportunidades. en Entidades Publicas del

Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP).

Politica de Gestidn 9.1 Actualizar la Politica de .
7 Integral el Riesgo. CEDES-DIGEC " Gestion Integral del Riesgo. Anual No aplica

10.1. Verificar la consolidacion

Informes salidas no - .
y elaboracion del informe del

10 conformes vigencia CEDE5 - DIGEC L . Semestral No aplica
seguimiento a las salidas no
2026. . :
conformes vigencia 2026.
111. Realizar informe de los
Informe resultados resultados del FURAG de .
M FURAG. CEDES - DIREC acuerdo a lo establecido por ginal No aplica

el DAFP.

Informe del nivel de

. Y 12.1. Realizar la implementacidn
implementacion del

12 : CEDES5 - DIGEC de la herramienta Anual No aplica
MIPG a través de los NN
I autodiagnostico.
autodiagndsticos.
Sequimiento plan de 13.1. Efectuar revision y
13 gu P . CEDES5 - DIGEC seguimiento plan de trabajo Trimestral No aplica
trabajo MIPG sectorial. :
MIPG sectorial.
Cargue de las 14.1, Efectuar el cargue y
" e,spe.C|f|caC|on€s . CEDES - DIGEC Cf)ntrol de las espemﬂcamones Semestral No aplica
técnicas del Ejército técnicas de los bienes
Nacional, recurrentes que envie la DIETE,
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
Directrices 1., Elaborar acta de socializacién 5 Plan Anual de
1 Anteproyecto de CEDE5 - DIPAP | directrices - plan de trabajo Anual I ¢
Adquisiciones
Presupuesto. Anteproyecto de Presupuesto.
21, Reahzar.rfaunlon verlfllcgmon 5 Plan Anual de
y sustentacion de las solicitudes Anual .
Adquisiciones
de presupuesto.
2.2. Diligenciar y enviar formatos
MDN - MHCP anteproyecto de Anual 2 Plap ‘A‘nual de
Adquisiciones
presupuesto.
2.3. Consolidar las necesidades
Anteproyecto de CEDES5 - DIPAP resultantes del formato Excel a Anual 2 Plap IApuaI oS
presupuesto. . . Adquisiciones
través de presentaciones ppt.
24 .Comunllcar de forma 2. Plan Anual de
oficial las cifras en Sistema de Anual L
s . Adquisiciones
Informacion Financiera SIIF.
2.5, Realizar oficio justificativo 2. Plan Anual de
Anual e
Anteproyecto. Adquisiciones
3.1, Efectuar reunién de
verificacién y consolidacion de
N » las necesidades de los proyectos
3 D|rec.tr|ces Com'.t? CEDE5 - DIPAP | de inversién de acuerdo al techo Anual 2' P'a.” .A.”“a' o
Funcional Inversion. : Adquisiciones
marco de gasto mediano plazo
(MGMP) entregadas por los
gerentes de proyecto.
Solicitudes 4], Vahda.r y emitir conceptos
o sobre solicitudes de control
actualizacion Gerentes proyectos . ) 2. Plan Anual de
4 ) 2 de cambio realizados por los Anual .
Plan Anual de de inversién Adquisiciones
L gerentes del proyecto para la
Adquisiciones. o
actualizacion del PAA.
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
5'1'. Verificar el techo presupuestal 5 Plan Anual de
asignado para cada uno de los Anual pn g
i s, Adquisiciones
Plan Operativo proyectos de inversion.
2 ;Anual .de CEDES £ DIPAP 5.2. Realizar el proceso en
nVersiongs. Plataforma Integrada de Inversion Anual 2. Plan Anual de
Publica (PIIP), del presupuesto Adquisiciones
por actividades de los proyectos.
6.1. Realizar Fase 1. Capacitacion, Anual 2. Plan Anual de
elaboracidn y revision. Adquisiciones
6.2. Realizar Fase 2. Revisién y o 2.Plan Anual de
consolidacion. Adquisiciones
Plan Anual de CEDE5-DIPAP | 6.3. Realizar Fase 3. Presentacion
Adguisiciones. y exposicién del Panorama Anual 2.Plan Anual de
presupuestal por parte de las Adquisiciones
Unidades de Planeacién.
6.4. Realizar Fase 4. Aprobacién y 2. Plan Anual de
Anual .
entrega. Adguisiciones
71. Elaborar el boletin mensual
de ejecucion dgl Programq 5 Plan Anual de
Anual Mensualizado de Caja Mensual Adauisiciones
(PAC) dirigido a las Subunidades a
Ejecutoras de Presupuesto.
4 L 72. Elaborar el informe de
Ejecucion del e P
Programa Anual ejecucion del Programa Anual 2.Plan Anual de
! COFIP - DIPRE Mensualizado de Caja (PAC) Mensual S
Mensualizado de N ; Adquisiciones
Caia (PAC) dirigido a las Subunidades
) ' Ejecutoras de Presupuesto.
7.3. Realizar el Comité de
Segmm@nto del Programa Anual 5 Plan Anual de
Mensualizado de Caja (PAC) con Mensual Adauisiciones
las Subunidades Ejecutoras de a
Presupuesto.
811, Elaborar el informe de 2. Plan Anual de
) 1, Mensual —
ejecucion presupuestal. Adquisiciones
Seguimiento
8 |alaejecucion COFIP - DIFIN 8.2. Elaborar el informe
presupuestal. consolidando de las respuestas Mensual 2. Plan Anual de
al informe de ejecucion Adquisiciones
presupuestal.

0 OGO ey
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MACROPROCESOS DE TIPO MISIONAL

Son los que contribuyen al logro de la Misidn, a la razén de ser de
la Institucidn, permiten brindar defensay seguridad a la ciudadania
(Ejército Nacional, circular 1082, (2020)).

Gestidn Accidn Integral

Andlisis Control y Gestién
Operacional

Produccidn de Inteligencia vy
Contrainteligencia Militar




PLAN DE 2@
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PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

Planes y documentos
para el desarrollo

de las disciplinas de
Accidn Integral.

CEDE9

Lineamientos para el
desarrollo del plan de
internacionalizacion
de Accion Integral.

CEDES9 - DIPAI

Desarrollo de tareas
de Apoyo a la
Informacién Militar
(AIM).

CEDE9 - DICMI

Desarrollo de tareas
de Asuntos Civiles
(CA).

CEDE9 - DIACO

Desarrollo de
actividades a las
lineas estratégicas
de los Profesionales
Oficiales de Reserva.

CEDE9 - DIACO

RESPONSABLE DEL

TAREA 0 ACTIVIDAD

1.1. Elaborar el Plan de Accién
Integral.

2.1. Verificar y hacer seguimiento
de las actividades del plan de
internacionalizacion de Accién
Integral (entendimientos).

2.2. Verificar y hacer seguimiento
de las actividades del plan

de internacionalizacion de
Accidn Integral (seminarios o
diplomados).

31. Verificar y hacer seguimiento
de las tareas de Apoyo a la
Informacién Militar (AIM).

41. Verificar y hacer seguimiento
de las tareas de Asuntos Civiles
(CA).

51. Verificar y hacer seguimiento
de las tareas de las lineas
estratégicas de los Profesionales
Oficiales de Reserva.

PERIODICIDAD

Anual

Trimestral

Semestral

Mensual

Mensual

Mensual

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

O OGO ey
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

11. Socializar los lineamientos de
creacién y/o modificacién a las Trimestral No aplica
Unidades comprometidas.

Reorganizacion
1 | delas Unidades el CEDE 3
Ejército Nacional.

1.2. Recibir propuesta de la

L o Trimestral No aplica
creacion y/o modificacion.

1.3. Revisar Estudio de Estado
Mayor y propuesta de la Tabla de Trimestral No aplica
Organizacion y Equipo (TOE).

2.1. Capacitar unidades de

escaldn tactico nivel Divisién Trimestral No aplica
Cumplimiento Plan de Campafia Ayacucho.
de las politicas,
planes y 6rdenes de
operaciones.

CEDE3

2.2. Recibir informe cumplimiento

Planes y Polticas. Trimestral No aplica

—RRN
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2.3 Produccion de Inteligencia y

Los documentos relacionados al proceso de
Inteligencia y contrainteligencia que resulten del
cumplimiento de las tareas establecidas en los
planes de accidn, administracidon de riesgos y planes
de mejoramiento estan amparados por el principio de
reservalegal,deacuerdoconlosefaladoporelarticulo
33 delaley 1621 de 2013. Debido a dicho principio,
el contenido del Plan de Accién Anual del proceso
de Produccion de Inteligencia y Contrainteligencia no
estd disponible en el presente documento.
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Son los procesos que proporcionan el
soportey preveen los recursos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de
los procesos de tipo misional (Ejército
Nacional, circular 1082, (2020)).

~ /[ PLANDEDR
{| AcciON 2
= \\| ANUAL -

»

Gestidn Juridica Integral

»

Gestién Educacién Militar

»

Socio Humanistica y Cultura
Militar

»

Gestion Doctrina

»

Introduccién Entrenamiento y
Reentrenamiento

»

Gestidn Ciencia y Tecnologia

»

Administracién de Talento
Humano

»

Control, Reservas y Movilizacion

2

Seleccién, Incorporacién Escuelas
de Formacidn

»

Reclutamiento

»

»

»

»

»

»

»

Planeamiento Logistico

Adaquisicién de Bienes y Servicios

Operaciones Logisticas

Gestidn Servicio al Ciudadano

Gestién Documental

Gestién Administrativa

Disefio de Proyectos de
Ingenieros Militares

Gestidén Finca Raiz

Gestidn de Riesgo de Desastres

AOOAOOaOOONOS

Gestidén Desminado

LR
N

(7

Geomatica y Topografia

Proyectos de Consolidacién

252

¥

Equipos de Ingenieros

Gestién Ambiental y
Ecosistemas

¥

Alistamiento para el Combate y
Seguridad de Aviacién

Combustible de Aviacién

»

Mantenimiento de Aviacién

0000

Abastecimiento de Aviacion

»

)) Aeronavegabilidad

»

Estandarizacién

Gestién Contable

y 4
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ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

11. Realizar grupo de trabajo con Anual No ablica
DIDIP - DIDOH y DATRA. P
1.2. Elaborar un plan para la
Plan piloto creacion de los comités moéviles
capacitacién DDHH, CEDETI de capacitacién en DD.HH, DIH, Anual No aplica
DIH 'y paz. pedagogia para la paz-Alineado a
la Politica de DDHH DIH MDN.
13. Reallgar gapacﬂamon piloto Anual No aplica
en tres Divisiones.
2.1. Realizar produccién
Comunicacién audiovisual orientado a . ;
participativa. L2 contenidos en DD.HH, DIH y Bimestrel No aplica
pedagogia para la paz.
3.1, Realizar jornadas de
Dignificacion de inscripcion de victimas en la ;
victima. Saal Unidad de Atencién y Reparacion Sempstral No aplica
Integral a las Victimas (UARIV).
Exaltacion de la 4. Realizar publicaciones
) CEDEN académicas como aporte a la Semestral No aplica
memoria. e e
memoria histdrica institucional.
Atencion integral a 5.. Realizar los tramites de
los miembros del libertad condicional anticipada
Ejército Nacional CEDETI a comparecientes que cumplan Mensual No aplica
comparecientes el tiempo de privacion de la
ante la JEP. libertad.
6.1. Realizar informes con el
andlisis de datos médulo de
Alertas Tempranas Semestral No aplica
Sujetos de Especial Proteccion
i Constitucional.
szgrvatono CEDET
JRLCICC: 6.2. Realizar informes con el
andlisis de datos médulo de
Denuncias Semestral No aplica
Sistema Interamericano
Quejas.
Ejército Nacional CEDET 71, Agt,uallzar Directiva 0045, en Semestral No aplica
constructor de paz. revision de DIPQ).

000 <
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3.2 Gestion Educacion Militar

—O0,

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
1. Elaborar el Plan de
Preparacion para el Retiro de ’
Soldados Profesionales del Senesty gle,
Ejército Nacional.
1.2. Difundir el Plan de
Planes, politicas, Preparaci6n para el Retiro de
estrateqias e Soldados Profesionales del Semestral No aplica
iniciati\?as de CEDE - DIPED Ejército Nacional, a las Unidades
Educacién Militar, responsables del cumplimiento.
1.3. Realizar el seguimiento
al cumplimiento del Plan de
Preparacion para el Retiro de Semestral No aplica
Soldados Profesionales del
Ejército Nacional.
2.1 Realizar la actualizacién de
| la Directiva Permanente para
Actualizacion el proceso de seleccion de
de la Directiva Oficiales y Suboficiales que se
Permanente No. desempefien como profesores .
000037 de 21 de e instructores militares de las ! el
Marzg de 2019. diferentes escuelas y Batallones
Estandares de Instruccion, Entrenamiento
para el proceso y Reentrenamiento del Sistema
de seleccion Educativo del Ejército Nacional.
de profesores
e instructores CEDE7 - DIPED
militares de las
diferentes Escuelas 2.2. Realizar la difusién de la
y Batallones Directiva Permanente para
de Instruccién, el proceso de seleccion de
Entrenamiento y Oficiales y Suboficiales que se
Reentrenamiento dgsempenen como profesores Anual No aplica
del Sistema e instructores militares de las
Educativo del diferentes escuelas y Batallones
Fjército Nacional’ de Instruccién, Entrenamiento
y Reentrenamiento del Sistema
Educativo del Ejército Nacional.




PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

M PLANDE 2
ACCION ANUALPZS

RESPONSABLE DEL

PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD

PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO

Actualizacién de
la Directiva No.
00000116 de 8 de
julio de 2020. "Emitir
lineamientos para

3 | la Educacion Virtual
en los Centros
y Escuelas del
Sistema Educativo
del Ejército
Nacional"

CEDE? - DIPED

3.1, Realizar la actualizacion

de la Directiva Permanente

No. 00000116 de 2020. “Emitir
lineamientos para la Educacidn
Virtual en los Centros y Escuelas
del Sistema Educativo del Ejército
Nacional"

Anual

3.2. Realizar la difusién de

la Directiva Permanente No.
00000116 de 2020. "Emitir
lineamientos para la Educacién
Virtual en los Centros y Escuelas
del Sistema Educativo del Ejército
Nacional’

Anual

612 DE 2018)

No aplica

No aplica

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

Actividades del
1 Sello Editorial del
Ejército Nacional.

Actividades de

la Biblioteca
Central del Ejército
Nacional.

Actividades de
Produccién de Socio
humanistica del
Ejército Nacional.

Actividades de las
Bandas Sinfénicas
del Ejército
Nacional,

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

CEDOC - CEHE)

CEDOC - CEHEJ

CEDOC - CEHEJ

CEDOC - CEHEJ

> OGO

y
N\
N\

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

1.1 Realizar la Produccion de

Libros, Revistas y Cartillas. Se(esie]
1.2. Participar en la Feria
Internacional del Libro (FILBO Anual
2026).
2.1, Realizar la clasificacion de Semestral
material LC 500 Registros.
3.1. Desarrollar productos
académicos de Socio Semestral
humanistica Militar.
3.2. Participar en el Foro anual
Internacional de Historia Militar.
4.1, Realizar los conciertos de las

Mensual

Bandas Sinfénicas del Ejército.

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
Actividades de 51 Reglizar la certificac?c?n Qe :
e espacio museales del Ejército Anual No aplica
Reconoqmlento Nacional.
5 delos Bienes de CEDOC - CEHEJ
Interés Cultural del 5.2. Realizar el reconocimiento de | i
Ejército Nacional. Bienes de Interés Cultural (BIC). W eSS

3.4 Gestion Doctrina

PRODUCTOY/O | RESPONSABLE ARTICULACION
COMPROMISOS | DEL PRODUCTO TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD | PLANES (DECRETO
GERENCIALES |Y/0 COMPROMISO 612 DE 2018)
1. Elaborar el informe de evaluacién por parte de s
unidades proponentes. Semesiral No aplica
1.2. Realizar el informe programa directivo de las .
publicaciones militares. Semestral No aplica
1.3. Realizar la alineacién términos y simbolo (Anexo "H"). Semestral No aplica
14. Realizar la revision tareas LUTE (Anexo "G"). Semestral No aplica
1.5. Realizar la aprobacién de la unidad validadora o ;
proponentes. Semestral No aplica
1.6. Realizar la aprobacidn juridica unidad proponente. Semestral No aplica
1.7. Realizar la aprobacion juridica (DINEG) CEDET. Semestral No aplica
1.8. Realizar el seguimiento al proceso doctrinal de : :
acuerdo al PMADD. Bimestral No aplica
Generacion de 1.9. Realizar la revisién para aprobacién de las .
s Semestral No aplica
1 Publicaciones | CEDOC - CEDOE | Publicaciones. i
Militar. 110. Elaborar la resolucién de aprobacién de las :
Publicaciones Doctrinales. Semestral No aplica
111. Realizar la impresién y publicacién (Manual o .
Publicacion) digital o Fisico. Semesral No aplica
112. Realizar la difusion de las publicaciones Militares u . .
otras publicaciones. Trimestral No aplica
113. Realizar el anélisis de sucesos operacionales
identificando tendencias y recomendando las
publicaciones militares que contienes las tareas tacticas Mensual No aplica
y procedimientos para mitigar los eventos negativos y
afectaciones.
114. Elaborar los reportes después de la accion relevantes : ;
registrados en el sistema de informacion de LLAA. Bimestral No aplica
115. Realizar el Comité de Estudio a las solicitudes de .
distintivos militares. Mensual No aplica

—O0,
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ARTICULACION
PERIODICIDAD | PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/O
GERENCIALES COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD

Plany /o circular
de pruebas fisicas
Estado Mayor
Comando Ejército.

Plan y/o circular
de entrenamiento
institucional
(revitalizacion
Estado Mayor
Comando Ejército.

CEDE7 - DIPIE

Plan de
entrenamiento
operacional
comandantes de
brigada y batallén;
entrenamiento
administrativo
jefes de estado
mayor, ejecutivos y
directores CENAC.

Programas y Planes
de entrenamiento
fisico.

CEDE7 - DIPIE

CEDE7 - DIPIE

CEDOC - DITER

11. Elaborar Plan y/o Circular
de las Pruebas Fisicas vigencia
2026.

1.2. Difundir el Plan Pruebas
Fisicas vigencia 2026.

1.3. Realizar seguimiento al
Cumplimiento del Plan Pruebas
Fisicas vigencia 2026.

2.1 Elaborar Plan de
entrenamiento institucional de
Estados y Planas Mayores.

2.2. Difundir el del Plan de
entrenamiento institucional de
Estados y Planas Mayores.

2.3. Realizar seguimiento al
Cumplimiento del Plan de
entrenamiento institucional de
Estados y Planas Mayores.

3.1 Elaborar Plan de
Entrenamiento Operacional y
Tactico.

3.2. Difundir Plan de
Entrenamiento Operacional y
Tactico.

3.3. Realizar seguimiento al
Cumplimiento del Plan de
Entrenamiento Operacional y
Tactico.

41. Realizar Seguimiento a la
programacién y cumplimiento
de las actividades fisicas diarias
establecidas por las Unidades,
de acuerdo a la Directiva
Permanente No. 00000077/2024
“Lineamientos para la
Instruccidn, el entrenamiento

y el Reentrenamiento de las
Unidades del Ejército Nacional’
Anexo “H"

000 <

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Trimestral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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PRODUCTOY/O | RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD | PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
51. Realizar seguimiento a la
programacion, cumplimiento
y presentacion de las
Plan de pruebas pruebas fisicas del personal
fisicas del personal militar, de acuerdo a la
de oficiales y CEDOC - DITER | Directiva Permanente No. Trimestral No aplica
suboficiales del 0118004439302/2018 “Pardmetros
Ejército Nacional. de evaluacidn de prueba fisica
para el personal de Oficiales
y Suboficiales de las Fuerzas
Militares; ndm. Il - lit. B-3. a, c.
Programas de
instruccion y
entrenamiento en
nivel intermedio y 6.1. Realizar seguimiento a
avanzado (cursos los programas de Instruccién
de combate) - CEDOC-piTER ¥ Entrenamiento en nivel Trimestral No aplica
(instruccion militar intermedio y avanzado (Cursos
practica) Planes de combate) - (Instruccion
de campafa Militar Practica).
en escuelas
de formacién y
capacitacion.
71. Realizar seguimiento a los
programas de instruccién,
entrenamiento y reentrenamiento
de las Unidades del Ejército
Nacional, de acuerdo a la
Directiva Permanente No. Mensual No aplica
00000077 “Actualizar e impartir
Programas de los lineamientos para la
instrucciéln CEDOC - DITER Instruccién, el eqrenamiento
entrenamiento y el Reentrenamiento de las
reentrenamiento. Unidades del Ejército Nacional”
72. Realizar seguimiento a los
programas de entrenamiento con , :
\ ) i Trimestral No aplica
capacidades diferencial de las
Escuelas de Capacitacion.

—O0,
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

11, Realizar la articulacién con la
investigacion formativa y formal
para proyectar soluciones a las
necesidades de la Fuerza.

CEDOC - CEDE7 Semestral No aplica

1.2. Realizar capacitaciones en temas
relacionados con la formulacién y Semestral No aplica
gestion de proyectos de investigacion.

DITEC - GRUPOS
INVESTIGACION EJC.

CEDOC - DITEC 1.3. Realizar cgnvocgtorlglmterna de Anual No aplica
proyectos de investigacién.

CEDOC - DITEC EtTReahzar el Comité Funcional de Anual No aplica

1.5, Elaborar convenio especifico o
CEDOC - DITEC alianza entre IES y empresas ptblico y Anual No aplica
/o privadas.

Plan Institucional
para emitir
lineamientos e
instrucciones para CEDOC - DITEC
el desarrollo de la

Ciencia, Tecnologia

1.6. Realizar el seguimiento de los >
. 4 Semestral No aplica

convenios especificos.

1.7. Realizar el seguimiento técnico

I(i Innovacidn de Iad CEDOC - DITEC  y presupuestal de los proyectos de Trimestral No aplica
uerza en caminada investigacién,

al fortalecimiento

del poder terrestre. 1.8. Realizar el evento de difusion de

resultados de investigacion (Gestion Anual No aplica
nuevo conocimiento).

DIPTE - COATE -
DITEC

1.9. Enviar el banco de elegibles para
la verificacion y validacion de la
DITEC - COATE bUsqueda y vigilancia tecnoldgica Semestral No aplica
asociada a los proyectos de
investigacion.

1.10. Realizar el seguimiento de los
CEDOC - DITEC | productos cientificos de los grupos de Semestral No aplica
investigacion.

111. Realizar seguimiento al
DIPTE - DITEC diagndstico de los grupos de Anual No aplica
investigacion.

00O <
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ACCIO

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION

COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

112. Realizar el Seguimiento y
monitoreo de los proyectos en fase de
desarrollo tecnoldgico que alcancen
un nivel de madurez superior a TRL

4, con el propdsito de garantizar su
avance y consolidacion.

COATE Semestral No aplica

113. Realizar capacitacién en temas
relacionados con la innovacion-
transferencia tecnoldgica-propiedad
intelectual.

COATE Anual No aplica

114, Realizar el seguimiento de los
convenios orientados a la aplicacion
y transferencia de resultados de
investigacion, garantizando su
cumplimiento, el aprovechamiento
efectivo del conocimiento.

COATE Anual No aplica

Plan Institucional 115. Realizar la orientacién a las

para emitir diferentes iniciativas de proyectos de

COATE - DITEC investigacién y desarrollo que tengan Anual No aplica
su origen en las diferentes Unidades y
dependencias del Ejército Nacional.

lineamientos e
instrucciones para
el desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia 116. Realizar la implementacion
e Innovacién de la y participacién a través de la
Fuerza en caminada apropiacion social y divulgacion de
COATE - DIPTE | la ciencia con el sector privado Semestral No aplica
e Instituciones educativas para
la transferencia y aplicacién de
resultados de investigacion.

al fortalecimiento
del poder terrestre,

117 Realizar la evaluacion y seleccién
del personal postulado por las
diferentes unidades para la Noche de
COATE Honor, en la categoria establecida de Anual No aplica
Investigacién, Desarrollo e Innovacién
(1+D+i) o su equivalente del Ejército
Nacional.

118. Realizar la preservacion y
gestion de los Activos Intangibles
COATE de Propiedad Intelectual del Anual No aplica
Ejército Nacional, garantizando la
sostenibilidad.

1.19. Realizar la convocatoria interna de

COATE proyectos de Desarrollo e Innovacién.

Anual No aplica

—O0,
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

Emisién del Plan 1.1, Emitir el !ineamiento

institucional de .corr‘esp‘ond|ente alfan .

vacantes. orientado |nst|tUC|o‘na| de vacanteg : 4, Plan de previsién

al fortale;:imiento del CEDE1 perteneciente al for‘talemmlento Anual de Recursos

ingreso de personal de los procesos de ingreso de Humanos

enla Fuerza personal civil en la Fuerza para

. la vigencia.

Emision del Plan

E?Jtrfetxi%lcc?rigi ; a(ljt(e)nto 2.1, Emitir eI'Iineamiento

al fortale’cimiento correqundmnte alPlag o

de la gestion del Estrateglgo de Talento hgmgno 4, Plan de previsién

talento humano y en CEDE1 perteneciente al fortalecm.n’ento Anual de Recursos

S o de los procesos de la gestion Humanos

plands institucionales del talen'to humano en la Fuerza

que.Ib componen en para la vigencia.

la Fuerza.

Emision del Plan 3.1, Emitir eIIIineamiento

Institucional de Icorr.esplondlente gl plan -

BignSstar qeiefado mshtucmqal_de bienestar para 4, Plan de previsién

al fortalecimiento CEDE1 el fortaleummpto de la calidad Anual de Recursos

del bienestar en la de vida de los mtelglrantes de Humanos

Fuerza. Iq Fuer;a y su familia para la

vigencia.

Emisién del Plan

ldn:'gzugclﬁigzl dy 4], Emitir‘el Plan Institucional

Salud, orientado de Seg.undad y Salud, para 4, Plan de prevision

. consolidar a la prevencion y

a la prevencién CEDE1 . . Anual de Recursos

y fortalecimiento fortalemmle‘nlto de la seguridad HUManos

Nl y preservacion del personal en

preservacion del ighuerza

personal en la Fuerza.
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
Emisién del Plan
Instltu.c|on.all . 51. Emitir el Plan Institucional
Capacitacion, > L
. de Capacitacion, orientado al 4. Plan de prevision
orientado al o
" CEDE1 fortalecimiento de los procesos Anual de Recursos
fortalecimiento de B
de capacitacion al personal de Humanos
los procesos de
iy la Fuerza.
capacitacion al
personal de la Fuerza.
6.1. Verificar la medicidn,
el comportamiento y el
Informe de anélisis nivel de cumplimiento de
de los indicadores las metas institucionales
de reclutamiento, asociadas a los indicadores
orientado a evaluar de la administracién de . 5. Plan Estratégico
ol CEDET . Trimestral
su contribucion al talento humano que integran de Talento Humano
cumplimiento del el Objetivo Estratégico N.°
Objetivo Estratégico 9: "Consolidar la gestion
N°9. estratégica del talento humano
transversalizando las politicas
de género”.
Informe de analisis
de los indicadores 71. Verificar la medicion, el
del Proceso de comportamiento y el nivel de
administracién de cumplimiento de las metas
talento humano institucionales relacionadas %
: N . 5. Plan Estratégico
asociados a la CEDE1 con los indicadores del Proceso Trimestral
y o . de Talento Humano
gestion y/o procesos de Administracion de Talento
del Subsistema de Humano pertenecientes al
Talento Humano, componente de gestién y/o
correspondiente a la procesos, para la vigencia 2026.
vigencia 2026.
811, Realizar la verificacion y el
Informe de andlisis seguimiento a la gestion del
de riesgos asociados riesgo asociada al Proceso
al Proceso de CEDE] de administracién de talento Trimestral 5. Plan Estratégico
administracién de humano para la vigencia 2026, de Talento Humano
talento humano para garantizando la identificacién
la vigencia 2026. oportuna de alertas y medidas
de mitigacién.

> OGO O
y 4

<\




PLAN DE
N ANUAL

= ) 4()
ACCIO 2

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
Informe consolidado
de seguimiento 9.1, Revisar y validar el
yavanceen la cumplimiento de la gestion, el
g  Elecucion dgl CEDE] desarrollo de las misiones y Trimestral 3. Plan Anual de
Plan institucional responsabilidades, asi como el Vacantes
de vacantes seguimiento a la ejecucion del
correspondiente a la Plan Institucional de Vacantes.
vigencia 2026.
Informe 'co.nsolldado 10.1. Revisar y validar el
de seguimiento e .
cumplimiento de la gestion, el
yavanceenla S
. ol desarrollo de las misiones y -
ejecucion del Plan e y ; 5. Plan Estratégico
10 . CEDE1 responsabilidades, asi como Trimestral
Estratégico de - L de Talento Humano
el seguimiento a la ejecucion
Talento Humano L
. del Plan Estratégico de Talento
correspondiente a la HUTano
vigencia 2026. '
Informe consolidado
de seguimiento 111, Revisar y validar el
yavanceen la cumplimiento de la gestién, el
;  elecucion dgl CEDE] desarrollo de las m|S|c3nes y Trimestral 7 Plgn d.e Incentivos
Plan Institucional responsabilidades, asi como el Institucionales
de Bienestar seguimiento a la ejecucién del
correspondiente a la Plan Institucional de Bienestar.
vigencia 2026.
Informe consolidado
de seguimiento 12.1. Revisar y validar el
y avanceen la cumplimiento de la gestion, el
ejecucion del desarrollo de las misiones y 8. Plan de trabajo
12 | Plan Institucional CEDE1 responsabilidades, asi como el Trimestral Anual en Seguridad
de Seguridad y seguimiento a la ejecucion del y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo Plan Institucional de Seguridad
correspondiente a la y Salud en el Trabajo.
vigencia 2026.
lalormg 'colnsohdado 13.1. Revisar y validar el
de seguimiento o0 N
cumplimiento de la gestion, el
yavanceenla /=
. -l desarrollo de las misiones y .
ejecucion del " . . 6. Plan Institucional
13 s CEDE1 responsabilidades, asi como Trimestral s
Plan Institucional L . . de Capacitacion
N el seguimiento a la ejecucion
de Capacitacion s
. del Plan Institucional de
correspondiente a la Capacitacion
vigencia 2026. P '
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ARTICULACION
PLANES (DECRETO

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

Informe de analisis
de los indicadores
del Proceso de
Control reservas

1., Verificar la medicién, el
comprtamiento y el nivel de
cumplimiento de las metas

612 DE 2018)

y movilizacion el .
. institucionales relacionadas con -
asociados a e : 5. Plan Estratégico
1 y CEDEI los indicadores del Proceso de Trimestral

la gestion y/o I . de Talento Humano
Control reservas y movilizacion

procesos del .

. pertenecientes al componente

Subsistema de e
de gestion y/o procesos, para la

Talento Humano, . .

! vigencia 2026.

correspondiente a

la vigencia 2026.
2.1. Realizar la verificacion y

Informe de L e

7 seguimiento a la gestion del

andlisis de : .

) : riesgo asociada al Proceso de

fiesgos asociados Control reservas y movilizacion 5. Plan Estratégico

2 al Proceso de CEDE y Trimestral g

Control reservas y
movilizacion para la
vigencia 2026.

para la vigencia 2026,
garantizando la identificacién
oportuna de alertas y medidas de
mitigacién.

de Talento Humano

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

Emision del Plan
Institucional

de Prevision de
Recursos Humanos,
orientado al
fortalecimiento del
ingreso de personal
en la Fuerza,

CEDE1

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

1.1 Emitir el Plan Institucional de
Prevision de Recursos Humanos,
orientado al fortalecimiento del
ingreso de personal militar en la
Fuerza.

Anual

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

4, Plan de prevision
de Recursos
Humanos




PLAN DE

PRODUCTO Y/0

COMPROMISOS
GERENCIALES

= ) 40
ACCION ANUALPZS

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD

PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO

Informe consolidado
de seguimiento

y avance en la
ejecucion del Plan
de Prevision de
Recursos Humanos
para el proceso

de Seleccién e
incorporacién
Escuelas de
Formacién (ESMIC,
EMSUB, ESPRO)
correspondiente a
la vigencia 2026.

CEDET

Informe de analisis
de los indicadores
del Proceso

de Seleccién e
incorporacion
Escuelas de
Formacion (ESMIC,
EMSUB, ESPRO)
asociados a

la gestién y/o
procesos del
Subsistema de
Talento Humano,
correspondiente a
la vigencia 2026.

CEDEI

Informe de
analisis de
riesgos asociados
al Proceso de
Seleccion e
incorporacion
Escuelas de
Formacion (ESMIC,
EMSUB, ESPRO)
para la vigencia
2026.

CEDEI

2.]. Revisar y validar el
cumplimiento de la gestidn,
desarrollo de misiones y
responsabilidades, asi como el
seguimiento a la ejecucién del
Plan de Prevision de Recursos
Humanos.

3.1, Verificar la medicién, el
comportamiento y el nivel de
cumplimiento de las metas
institucionales relacionadas
con los indicadores del Proceso
de Seleccidn e incorporacion
Escuelas de Formacién (ESMIC,
EMSUB, ESPRO) pertenecientes
al componente de gestién y/o
procesos, para la vigencia 2026.

4. Realizar la verificacién y
seguimiento a la gestion del
riesgo asociada al Proceso

de Seleccidn e incorporacion
Escuelas de Formacion

(ESMIC, EMSUB, ESPRO) para

la vigencia 2026, garantizando
la identificacion oportuna de
alertas y medidas de mitigacidn.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

612 DE 2018)

4, Plan de previsién
de Recursos
Humanos

4. Plan de prevision
de Recursos
Humanos

4. Plan de prevision
de Recursos
Humanos




PLAN DE
N ANUAL

= ) 4()
ACCIO 2

3.10 Reclutamiento

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

COMPROMISO

COMPROMISOS
GERENCIALES

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

Emisién del Plan 1.1, Emitir el lineamiento
Institucional de correspondiente al Plan
Previsién de Recursos institucional de previsién de 4, Plan de previsién
Humanos, orientado CEDE1 recursos humanos perteneciente Anual de Recursos
al fortalecimiento del al fortalecimiento de los procesos Humanos
ingreso de personal en la de reclutamiento en la Fuerza
Fuerza. para la vigencia.
2.1 Verificar la medicidn, el
comportamiento y el nivel de
Informe de analisis cumplimiento de las metas
de los indicadores de institucionales asociadas a los -
. : I i 4, Plan de prevision
reclutamiento, orientado indicadores del reclutamiento .
L CEDE1 . - Trimestral de Recursos
a evaluar su contribucion que integran el Objetivo Humanos
al cumplimiento del Estratégico N.°9: “Consolidar la
Objetivo Estratégico N° 9. gestion estratégica del talento
humano transversalizando las
politicas de género’
Informe consolidado de . .
e 3. Revisar y validar el
seguimiento y avance en - >
. N cumplimiento de la gestion,
la ejecucién del Plan de ., .
. desarrollo de misiones y 4, Plan de previsién
Prevision de Recursos o . .
CEDE1 responsabilidades, asi como el Trimestral de Recursos
Humanos para el L Ny
. seguimiento a la ejecucién del Humanos
proceso de reclutamiento L
. Plan de Prevision de Recursos
correspondiente a la HUManos
vigencia 2026. '
Informe de andlisis 4.1, Verificar la medicidn, el
de los indicadores del comportamiento y el nivel de
Proceso de reclutamiento cumplimiento de las metas -
. . L . 4, Plan de prevision
asociados a la gestion institucionales relacionadas .
CEDE1 - Trimestral de Recursos
y/o procesos del con los indicadores del proceso
. . h Humanos
Subsistema de Talento reclutamiento pertenecientes
Humano, correspondiente al componente de gestién y/o
a la vigencia 2026. procesos, para la vigencia 2026.
51. Realizar la verificacion y
Informe de andlisis seguimiento a la gestién del
de riesgos asociados riesgo asociada al Proceso 4, Plan de prevision
al Proceso de CEDEI de Reclutamiento para la Trimestral de Recursos
Reclutamiento para la vigencia 2026, garantizando la Humanos
vigencia 2026. identificacién oportuna de alertas
y medidas de mitigacion.

O OGO
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Ml PLANDE 2
ACCION ANUALPZS

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD | PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

11. Realizar el aporte al Plan

Determinacion de i
Anual de Adquisiciones con

1 lademanda para el CEDE4 - DIPEL | N Anual No aplica
. . planeamiento de sostenimiento
sostenimiento logistico. e
logistico.
Gestién de presupuesto 2.1, Gestionar la asignacién
2 | asignado sostenimiento CEDE4 - DIPEL de CDPy la asignacion de Trimestral No aplica
logistico. presupuesto a las unidades.
3.1, Emitir el plan de produccidn, .
vigencia 2026, Anual No aplica
3 Plan de produccién, CEDE4 - DIPEL 3.2 Realizar el seguimiento a la
ejecucion del plan de produccién, | Trimestral No aplica
vigencia 2026.
4.1 Emitir el plan de Anual No aplica

mantenimiento, vigencia 2026.

4 | Plan de Mantenimiento. CEDE4 - DIPEL . .
4.2 Realizar el seguimiento

a la ejecucion del plan de Trimestral No aplica
mantenimiento, vigencia 2026.

51 Emitir el plan de

abastecimientos, vigencia 2026. Anual No aplica

5 | Plan de Abastecimiento. =~ CEDE4 - DIPEL , o
5.2 Realizar el seguimiento

ala ejecucion plan de Trimestral No aplica
abastecimientos vigencia 2026.

6.1 Emitir el plan de visitas
a las unidades del Ejército
Nacional con el fin de
verificar los inventarios

1 fisicos, comparandolos con la Anual No aplica
Plan de.V|.S|tas para informacidn registrada en el
el seguimiento del CEDE4-DIgIL  Sistema logistico del Ministerio
sistema SAPy los de Defensa (SILOG), a través del
inventarios fisicos. aplicativo SAP.

6.2 Realizar el seguimiento al
plan de visitas o seguimiento
virtual a las unidades del Ejército
Nacional.

Trimestral No aplica

O OGO




M PLANDE 2
ACCION ANUALPZS

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION

COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD | PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

71 Emitir el plan de depuracién de Anual No aplica
Armamento, vigencia 2026.
72 Adelantar el trdmite de baja
de bienes obsoletos, fuera de
servicio o por cumplimiento
CEDE4 - DISIL de vida Util, de acuerdo con
el Manual de Procedimientos
Administrativos y Financieros
para el manejo de bienes, asi
como con los procedimientos
y lineamientos establecidos.
(armamento).

Plan de depuracién de
inventarios.
Trimestral No aplica

8.1 Emitir el Plan Depuracién
Intendencia (camuflados), Anual No aplica
vigencia 2026.

8.2 Adelantar el trdmite de baja
de bienes obsoletos, fuera de
_Plan de (_jepuracién de CEDE4 - DISIL serv?cio 0 por cumplimiento
inventarios. de vida dtil, de acuerdo con
el "Manual de Procedimientos
Administrativos y Financieros
para el Manejo de Bienes, asi
como con los procedimientos
y lineamientos establecidos.
(Intendencia).

Trimestral No aplica

9.1 Emitir el plan de depuracién Anual No aplica
de Transportes, vigencia 2026.
9.2 Adelantar el tramite de baja
de bienes obsoletos, fuera de
i servicio o por cumplimiento
:;Isgn?:r(ijoesp')uramon = CEDE4-DISIL  de vida (itil, de acuerdo con
el "Manual de Procedimientos
Administrativos y Financieros
para el Manejo de Bienes, asi
como con los procedimientos
y lineamientos establecidos.
(Transportes).

Trimestral No aplica

— O OO0
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8  PLAN DE 2
ACCION ANUALP 2

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION

COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD | PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

10.1 Emitir el plan de altas, bajas
y transferencias semovientes, Anual No aplica
vigencia 2026.

10.2 Adelantar el tramite de baja
de bienes obsoletos, fuera de
servicio 0 por cumplimiento
1o Plande depuracion de CEDE4-pigl.  de vida dti, de acuerdo con

inventarios. el "Manual de Procedimientos
Administrativos y Financieros Trimestral No aplica
para el Manejo de Bienes’ asi
como con los procedimientos
y lineamientos establecidos.
(altas, bajas y transferencias
semovientes).

111 Emitir el plan de depuracién
de dpticos Anual No aplica

y y optrénicos, vigencia 2026.
Plan Depuracion CEDE4 - DISIL
Opticos y optrénicos. . 11.2 Realizar el seguimiento a la

ejecucion del Plan de depuracion
de opticos
y optrénicos, vigencia 2026.

Trimestral No aplica

Grdenes Administrativas 12.1 Realizar el seguimiento
12 CEDE4 - DISIL ala publicacion de Ordenes Trimestral No aplica

de Bervicios (sS.) Administrativas de Servicio (OAS).

131 Emitir el plan anual de

o Anual No aplica
catalogacion.

13.2 Realizar seguimiento a los
bienes y servicios catalogables
: y no catalogables, conforme a
13 ggstt;r:;a(():iTé\r:\l 4 CEDE4 - DIETE ' |os lineamientos establecidos
' por el Grupo de Aseguramiento Trimestral No aplica

de la Calidad y Catalogacion
del Ministerio de Defensa
(GRACC), y de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

14.1 Realizar el seguimiento de la
i calidad de los bienes y servicios
Seguimiento a la suministrados a las unidades
14 calidad de bienesy CEDE4 - DIETE . . Trimestral No aplica
I del Ejército Nacional, de acuerdo
servicios. .
con los procedimientos y

lineamientos establecidos.

O OGO




M PLANDE 2
ACCION ANUALPZS

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
1.1 Emitir el Plan de Trabajo del Anual 2. Plan Anual de
Comando de Adquisiciones. Adquisiciones
1.2. Difundir el Plan de Trabajo por 2. Plan Anual de
[ . Anual .
medio de circulares. Adquisiciones
1 Plan de Trabajo. COADE S ;
1.3. Emitir y difundir lineamientos
e 2. Plan Anual de
de seguimiento y control a la Mensual L
P Adquisiciones
gestion.
14. Realizar seguimiento a los
planes de mejoramiento de CEIGE Mensual 2 Plap .Af““’" de
Adquisiciones
y CGR.
2.1 Verificar la publicacion del
Plan Anual de Adquisiciones
validando a través de la
o plataforma del SECOP Il |a total Anual f\.dplﬁir;iéinounaelsde
Publicacion PAA apropiacion recibida acumulada a
,  (PlanAnual de DIADQ - DICRE VS valor total comprometido hasta
Adquisiciones) para el periodo objeto de medicion.
la vigencia 2026.
2.2. Verificar la modificacion
del PAA (Plan Anual de Timestral 2. Plan Anual de
Adquisiciones), validando a través Adquisiciones
de la plataforma del SECOP Il
3 Planeg de DIADQ - DICRE 31 Segwmlento avance planes de Mensual 2 Pla.n.A.nual de
necesidades. necesidades. Adquisiciones
4 Cronogramla de DIADQ - DICRE 4], Reallzgf seguimientoala Mensual 2. Plap Apual de
contratacion. contratacion. Adquisiciones
51. Realizar seguimiento a los
debidos procesos aperturados Mensual 2. Plan Anual de
por las Unidades Ordenadoras del Adquisiciones
Gasto.
Seguimiento a o 2 T st d
la gestion de 5.2. Realizar la difusion de
o adquisicién de COADE - DICRE lineamientos, directrices y
bienes y servicios. documentos normativos para 2 Plan Anual de
la gestion del Proceso de Mensual A'd Uisiciones
Adquisicion de Bienes y Servicios q
por las Unidades Ordenadoras del
Gasto.

—O®0,




I PLAN DE 2
ACCION ANUALPZS

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO

GERENCIALES COMPROMISO
6., Efectuar las visitas de

6 Vistas dei . COADE - DICRE acompafamiento programadas Mensual
acompanamiento. y aprobadas por el Comando
Superior.
Sequimientoala  COADE-DIADQ- - healizar seguimiento ala
7 ejecucion presupuestal para el Mensual

ejecucion. DICRE afi0 2026.

612 DE 2018)

2. Plan Anual de
Adquisiciones

2. Plan Anual de
Adquisiciones

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD
GERENCIALES COMPROMISO

11, Estructurar el plan de
COLOG - C3 -CEVOL ' Operaciones Logisticas para las Anual
Unidades.

2.1, Producir material de
intendencia segun las Mensual
necesidades de la Fuerza.

Plan de Operaciones
Logisticas.

2.2. Realizar el mantenimiento

Operaciones COLOG - C3 seglin las necesidades de la Mensual
Logisticas. Fuerza.

2.3. Visualizar las Operaciones
Logisticas en las Unidades del Mensual
Ejército Nacional.

3.1. Proporcionar apoyo y servicio
logistico al personal militar
Administracién en tratamiento a través de las
COLOG - C1- , :
3 deTalento cinco capacidades del BASAN Semestral
PERSONAL - . :
Humano. (alojamiento, intendencia,
alimentacion, transporte, mando

y control).

4.1, Realizar la aplicacién de las

g Gestion Ambientaly | o) 0 _¢3- cEVOL | estrategias de manejo. (Logistica Mensual
Ecosistema, Inversa)

Informa.dacions 51. Realizar seguimiento, control
5 COLOG - C3 - CEVOL 'y andlisis del proceso de Semestral
mensual. . A
Operaciones logisticas.

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

O OO




3.14 Gestion Servicio al Ciudadano

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

COMPROMISO

No. COMPROMISOS
GERENCIALES

TAREA 0 ACTIVIDAD

M PLANDE 2
ACCION ANUALPZS

PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

11. Actualizar Directiva
permanente N° 0033/2018 “Por la
cual se regula el funcionamiento
de las dreas de Servicio al
Ciudadano del Ejército Nacional
y se emiten instrucciones de
coordinacién y articulacién y
servicio al ciudadano.

1.2. Elaborar el Plan Anual para la
Ejecucion de las Actividades del
Proceso de Servicio al Ciudadano

Programa de durante la Vigencia 2026.

1 |Transparencia y SAC

Etica PGblica (PTEP).
1.3. Realizar informe de

alertas de vencimiento de

los requerimientos que estan
préximos a vencer por los
canales de atencion del Ejército
Nacional.

14. Informar a las Dependencias
del Estado Mayor y Unidades del
Ejército Nacional, los resultados
de las verificaciones realizadas
y encuestas diligenciadas y
encuestas diligenciadas.

Trimestral

9.Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

Anual

9.Plan
Anticorrupcién

y Atencidn al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencién al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

9. Plan
Anticorrupcién

y Atencién al
Ciudadano PAAC o
documento que lo
reemplace

Anual

Mensual

3.15 Gestion Documental

PERIODICIDAD

ARTICULACION

PLANES (DECRETO

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD
GERENCIALES COMPROMISO
Desarrollo de
las actividades
: establecidas en el CEAYG 1.1. Capacitar al personal sobre el

plan de trabajo del
proceso de Gestion
Documental.

proceso de la gestidn documental.

612 DE 2018)

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

Trimestral

—O0,




PLAN DE

ACCION ANUAL

PRODUCTO Y/0

No. COMPROMISOS

0

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

TAREA 0 ACTIVIDAD

PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO

GERENCIALES

Emision de los
lineamientos para el
2 proceso de Gestion
Documental en el
Ejército Nacional.

CEAYG

Sistema de Gestion
3 | Documental en el
Ejército Nacional.

CEAYG

Hallazgos y/o
observaciones
encontrados de

4 ' los Entes externos
identificando
acciones de
mejoramiento.

CEAYG

Plan Institucional de
g Archivos - PINAR. CEAYE

Realizar los
procesos técnicos
de microfilmacion
6 deacuerdoalo
estipulado en las
tablas de retencién
documental.

CEAYG

COMPROMISO

2.1. Actualizar los instrumentos
archivisticos para el Ejército
Nacional.

Semestral

2.2. Realizar difusion de los
instrumentos archivisticos
actualizados.

Anual

2.3. Realizar la sensibilizacion al
personal de Gestores Documentales
en temas relacionados con

el conocimiento y uso de los
instrumentos archivisticos.

Anual

3.1, Elaborar Plan de trabajo

para la actualizacion, mejora,
implementacion y sensibilizacion
del Sistema de Gestién Documental
en el Ejército Nacional.

Trimestral

3.2 Verificar el cumplimiento de la
ejecucion e implementacién de las
actividades realizadas en el Plan
de trabajo para la Actualizacion,
mejora, implementacién y
sensibilizacion del Sistema de
Gestion Documental en el Ejército
Nacional.

Trimestral

41. Realizar el Seguimiento a
los hallazgos y/o observaciones
encontrados de los Entes externos.

Semestral

51. Elaborar el Esquema de
Anual
Metadatos.
6.1. Asegurar que los programas
especiales cumplan con los
lineamientos para el adecuado
tratamiento de la informacidn,
ajustando las actividades con
el programa de documentos
especiales o vitales y preservacion
a largo plazo.

Anual

612 DE 2018)

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

OGO
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3.16 Gestion Administrativa

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD

PERIODICIDAD

M PLAN DE 2
ACCION ANUALPZS

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

11. Proyectar los planes
y Proyectar los planes y

ny: . Anual
actividades propias de cada una
de las areas y secciones.
1.2. Realizar contratacion de
Mensual

acuerdo a la normatividad vigente.

1.3. Prestar el Servicio de
Mantenimiento, Mantenimiento Anual
Plan Anual de del Parque Automotor.

Adquisiciones. CEAG

14. Coordinar la asignacién de
los vehiculos y/o esquemas
de proteccién para los sefiores

Generales y las diferentes Mensyat
personalidades que visitan la

Ciudad de Bogota.

15. Asignar los vehiculos para el

empleo y destinacion del Cuartel Mensual

General Comando Ejército.

2. Plan Anual de
Adquisiciones

2.Plan Anual de
Adquisiciones

2. Plan Anual de
Adquisiciones

No aplica

No aplica

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

1.1. Recibir las necesidades de
Infraestructura nueva de las

unidades para la siguiente dnual
vigencia.
Proyecto para el i
fortalecimiento de 1.2, Pregentar las nece3|lda,1des
1 la infraestructura oo consphdadas en el comité Anual
estratégica funcional.
operacional (Obras 1.3. Realizar Fichas técnicas de Snestal
Nuevas). obras de infraestructura nueva.
14. Realizar paquetes técnicos de Semestral

infraestructuras nuevas.

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

—O©0,




M  PLAN DE 2
ACCION ANUALPZS

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

COMPROMISO

No. COMPROMISOS
GERENCIALES

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

Proyecto para el
fortalecimiento de
la infraestructura
2 soporte del
Ejército Nacional
(Mantenimiento de
infraestructuras).

CEDE10

2.1 Recibir las necesidades de
Infraestructura nueva de las
unidades para la siguiente
vigencia.

Anual

2.2 Presentar las necesidades
consolidadas en el comité
funcional.

Anual

2.3 Realizar Fichas técnicas
para el mantenimiento de
infraestructura.

Semestral

2.4 Realizar paquetes técnicos
para el mantenimiento de la
infraestructura.

Semestral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

3.18 Gestion Finca Raiz

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL

PRODUCTO Y/0

No. COMPROMISOS

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

ARTICULACION

PLANES (DECRETO

GERENCIALES

COMPROMISO

Fortalecimiento
del cuidado y

1 | preservacion de los
terrenos a cargo del
Ejército Nacional.

CEDE10

1., Establecer un cronograma de

. . Anual
revistas para las Divisiones.
1.2. Realizar el seguimiento al
cumplimiento de las revistas de Trimestral
acuerdo al cronograma.
1.3. Consolidar los informes de las .
Trimestral

revistas realizadas.

612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

N
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1

PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

Capacitacién
gestion del riesgo
de desastres.

Atencién, reduccidn
y mitigacién por
gestion del riesgo
de desastres.

M PLANDE 2
ACCION ANUALPZS

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

11. Capacitar e instruir al personal
militar en temas relacionados a la
gestion del riesgo de desastres.

Trimestral No aplica

COING - DIV

1.2. Implementar la
caracterizacién de escenarios de
riesgos de origen natural para
las instalaciones militares del
Ejército Nacional.

Semestral No aplica

2.1. Desarrollar acciones de
intervencion preventivas o

de mitigacidn en el territorio
Nacional para comunidades

o al interior de la Fuerza, que
permita reducir o minimizar las
condiciones de vulnerabilidad
ante fenémenos naturales.

Trimestral No aplica

COING - DIV

2.2. Realizar los apoyos
requeridos por las Unidades
Militares en atencidn a las
emergencias o desastres
presentados a nivel nacional.

Trimestral No aplica

—O©0,




No.

PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

Fortalecimiento
de los grupos
antiexplosivos del
Ejército Nacional.

M  PLAN DE 2
ACCION ANUALPZS

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

CEDE10

TAREA 0 ACTIVIDAD

1.1 Consolidar las necesidades de
las Unidades Militares.

1.2. Consolidar la informacién
requerida para el comité
funcional.

1.3. Realizar las calculadoreas y
cadenas de valor.

14, Realizar los documentos con
los bienes que se van a adquirir.

15. Entregar el material técnico a
las unidades beneficiadas.

PERIODICIDAD

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

Mantenimiento
a equipos
topograficos.

Realizar el
levantamiento
de los trabajos
topograficos.

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

CEDE10

CEDE10

TAREA 0 ACTIVIDAD

1. Realizar el plan de
mantenimiento de los equipos
topograficos.

1.2. Realizar el seguimiento al
contrato de mantenimiento de los
equipos topograficos.

1.3. Recibir acta de satisfaccion
del contrato.

2.1. Realizar los levantamientos
topograficos.

PERIODICIDAD

Anual

Semestral

Anual

Trimestral

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

OO0
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No.

PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

Blsqueda de los
convenios.

Suscripcion de
convenios.

Seguimiento de los
proyectos.

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

1.1. Realizar reunidn con los posibles
financiadores de un convenio
interadministrativo dando a conocer
las capacidades de ejército y el
procedimiento para la suscripcion de
un convenio.

DIV-BR - BATALLON Semestral No aplica

2.1, Realizar la suscripcion de un

COING convenio interadministrativo.

Semestral No aplica
3.1 Realizar la capacitacion al
personal del proceso de Proyectos

de Consolidacion.

Anual No aplica

COING

3.2. Realizar seguimiento proyectos

de consolidacién vigencia 2025. THhgeial

No aplica

No.

PRODUCTO Y/0
COMPROMISOS
GERENCIALES

Fortalecimiento de
la disponibilidad

de los equipos de
ingenieros Militares.

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

1.1. Consolidar las necesidades de las

Unidades Militares. anigl poranlica
1.2. Elaborar el plan de Mantenimiento .
. . Anual No aplica
mayor de los equipos de Ingenieros.
1.3. Consolidar la informacién .
. s ) Anual No aplica
requerida para el comité funcional.
CEDE10 14, Realizar las calculadoras y Anual No aplica
cadenas de valor.
1.5. Realizar el seguimiento del plan
de mantenimiento mayor de los Trimestral No aplica
equipos de Ingenieros.
1.6. Recibir los bienes diligenciando
el acta del recibido a satisfaccion de Anual No aplica

acuerdo al contrato.

—0,




M  PLAN DE 2
ACCION ANUALPZS

PRODUCTO Y/0

COMPROMISOS

GERENCIALES
Identificidn,
evaluacion y
priorizacion de las
necesidades de
saneamiento bésico
de las Unidades
Militares.

COMPROMISO

COING - DIV

Fortalecimiento

de la educacién y
capacitacion del
personal militar en
temas relacionados
en defensa de

la soberania
ambiental.

COING

Fortalecimiento de
las actividades para
la produccién de

. COING - DIV
especies forestales

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

TAREA 0 ACTIVIDAD

1.1 Priorizar Necesidades de
Saneamiento Bésico.

2.1. Emitir Plan de Trabajo
Ambiental para la vigencia 2026.

2.2. Fortalecer la cultura
ambiental del personal de

la Fuerza, en el marco de la
celebracion del calendario
ambiental realizando actividades
de sensibilizacion,

2.3. Capacitar al personal de
Gestores Ambientales, con entes
certificadores.

3.1 Realizar seguimiento al
nimero de especies forestales
producidas en los viveros

PERIODICIDAD

Trimestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

en los viveros
castrenses.

castrenses vigencia actual.

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

1. Elaborar el plan de prevencion
de incidentes y accidentes de
seguridad operacional.

1 | Plan de Trabajo. DAAVA Anual No aplica

O OGO




TAREA 0 ACTIVIDAD

ACCION ANUALPZS

PLAN DE

ARTICULACION

PERIODICIDAD PLANES (DECRETO

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0
GERENCIALES COMPROMISO
Servicios de
ElEdicinalde DAAVA
aviacion al personal
de seleccidn.

3 Cerlt|f|cac:|lon de DAAVA
aptitud psicofisica.

Actividades
de prevencion
4 de mcl:ldentes DAAVA
y accidentes
de seguridad

operacional.

2.1. Certificar los procesos de
seleccion.

3.1. Realizar certificacion de
aptitud psicofisica del personal
de Aviacion.

4.1, Recolectar y gestionar
los reportes de los peligros
operacionales.

612 DE 2018)

Trimestral No aplica
Trimestral No aplica
Trimestral No aplica

3.26 Combustible de Aviacion

TAREA 0 ACTIVIDAD

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0
GERENCIALES COMPROMISO
Plan anual de
1 | mantenimiento DAAVA
equipos FARE.
Seguimiento
2 Circular 1315 del DAAVA
2016.
Seguimiento
3 Circular1315 del DAAVA
2019,

L OGO

7~ \

1., Emitir al plan de
mantenimiento equipos FARE.

1.2. Realizar seguimiento mensual
avance al plan de mantenimiento.

2.1, Elaborar informe salida
no conformes del Proceso de
Combustibles de Aviacion.

3.1, Elaborar boletines informativo

técnico DECOA.

ARTICULACION
PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
612 DE 2018)
Anual No aplica
Mensual No aplica
Semestral No aplica
Mensual No aplica
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ACCION ANUALPZS

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION

COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

4.1, Emitir el plan de revistas
técnicas y administrativas

al Proceso de Combustibles Anual No aplica
Seguimiento de Aviacidn a las Unidades
,  Circular ordenes ™ subalternas.
Permanentes 4.2, Efectuar seguimiento
012/2014. mensual avance al plan
de revistas técnicas y Mensual No aplica
administrativas al Proceso de
Combustibles de Aviacion.
Seguimiento 51, E!alborar.informe de revista .
5 manual de Bisrigs DAAVA administrativa de almacenes de Mensual No aplica
' combustible (RADAR).
6.1. Elaborar acta de revista Mensual No aplica
Sequimiento mensual de Telematica DECOA.
6 , DAAVA
manual de Bienes. .
6.2. Elaborar acta de revista ,
Mensual No aplica

mensual de Intendencia DECOA.

f=rcacisn 71. Realizar acta cruce de cuentas
7 ejecucion DAAVA . s, Mensual No aplica
de Cooperacion entre Fuerzas.

presupuestal.
Verificacién 811. Realizar acta cruce de

8  ejecucion DAAVA cuentas Proveedores de Mensual No aplica
presupuestal Combustibles.

3.27 Mantenimiento de Aviacion

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION

No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)

: Tablero Informativo DAAVA 11. Consolidar y elaborar el

de Control. tablero informativo de control. Trimestral No aplica

O OO g




PRODUCTO Y/0

No. COMPROMISOS
GERENCIALES

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD

ACCION ANUALPZS

PLAN DE

Mantenimiento

2 Programado de DAAVA
aeronaves.
3 Confiablidad de las DAAVA

aeronaves.

2.1. Recepcionar el Plan Anual de
Mantenimiento (PAM).

2.2. Efectuar seguimiento a la
ejecucion del Mantenimiento de
Aviacidn,

3.1. Hacer seguimiento al estado
de la flota de aeronaves de la
Aviacién del Ejército Nacional.

ARTICULACION
PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
612 DE 2018)
Anual No aplica
Trimestral No aplica
Trimestral No aplica

3.28 Abastecimiento de Aviacion

TAREA 0 ACTIVIDAD

ARTICULACION

PERIODICIDAD PLANES (DECRETO

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0
GERENCIALES COMPROMISO
Planes de
1 | necesidades de DAAVA
aviacion,
Seguimiento
proceso de
2 Abastecimientos DRAVA
Aviacion.
3 Seguimiento Equipo DAAVA

Especial.

1.1 Hacer revision y validacién
técnica de los Planes de
necesidades de aviacion.

2.]. Hacer seguimiento al proceso
de abastecimiento aviacién
desde la adquisicion, recepcion,
almacenamiento y distribucion
de los componentes, partes y
suministros de Aviacién y equipo
especial.

3.1. Recepcionar el Plan Anual
de Mantenimiento del Equipo de
Soporte Vital de Aviacion (ALSE)
y Armamento Aéreo.

3.2. Gestionar y supervisar

la correcta ejecucion de
mantenimiento del Equipo de
Soporte Vital de Aviacién (ALSE)
y armamento aéreo.

612 DE 2018)

Trimestral No aplica
Trimestral No aplica

Anual No aplica
Trimestral No aplica

A N
OO <’> %
y 4

7~ \




I PLAN DE 2
ACCION ANUALPZS

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS
GERENCIALES

RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0
COMPROMISO

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

Cumplimiento de la e
L 11. Efectuar seguimiento y
Directiva Permanente . I ) !
1 N DAAVA vigilancia a los procedimientos | Trimestral No aplica
e onpoabiltad de aeronavegabilidad
0873 de 2016, 9 ;
2.1, Realizar reuniones
periddicas con la BRIAV32 y Trimestral No aplica
unidades de mantenimiento.
Cumplimiento Plan 2.2. Realizar inspecciones
2 Anual de Certificacién DAAVA o P Trimestral No aplica
Técnicas a las Aeronaves.
de Aeronaves.
2.3. Elaborar Certificados
de Aeronavegabilidad, Trimestral No aplica
liberaciones y aprobaciones.

3.30 Estandarizacion

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL
PRODUCTO Y/0

COMPROMISO

COMPROMISOS
GERENCIALES

TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

Alistamiento del
personal en los
diferentes Programas
de Entrenamiento de

11. Realizar informe de avance a
los Programas de Entrenamiento

1 Tripulacianes (PET)y DAAVA de Tripulaciones (PET) .yl/o Mensual No aplica
i Programas de Instruccién y
Programas de Instruccién . 1
. . Entrenamiento Técnico (PIET).
y Entrenamiento Técnico
(PIET).
2.1, Realizar informe de

Cumplimiento de los seguimiento SICCA de los

requisitos establecidos requisitos del personal integrante
9 en los Programas de DAAVA de los diferentes Programas, en Mensual No aplica

Entrenamiento de su
Unidad por intermedio de
la plataforma SICCA.

el médulo de estandarizacién
de la plataforma del Sistema
Integrado de Comando y Control
de Aviacién (SICCA) 2.0.
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PRODUCTO Y/0 RESPONSABLE DEL ARTICULACION
COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD PLANES (DECRETO
GERENCIALES COMPROMISO 612 DE 2018)
fe(;rlri];e(:az Jaulnpt:rssonal 31 E.Ialborar un informe. dg !os
que incumple con comﬁes 0 Juntas de Aviacion
los requisitos en los realizados al personal que hacen . .
diferentes Programas PET DAAVA parte de Igs Programas de Trimestral No aplica
yf.PIET; de acuerdo a los Entrenamiento PET y/p PIET, de
parémet’ros establecido aguer(jo alo establecidoenla
en la directiva 00218/2017 directiva 00218/20
Revisién de normatividad, . .
con el fin de fortalecer i _Rfelallzar i mforme e
la seguridad operacional rgision de doctrma, d_onde
y amparar la toma de se refle!a‘ las publlcaqones,
decisiones del personal DAAVA normgtl\{lfjad y‘doctrlna Trimestral No aplica
en las diferentes d_e Awamoq re‘vllsad.a]s gue
especialidades con que fige a la AV|aC|‘c3n EJerC|t‘o,
N .7 (Reglamentacion, Doctrina,
cuenta la Divisién de Directivas, RACAE'S)
Aviacién Asalto Aéreo. ' '
Programa de
Estandarizacion donde
quede establecido 5. Elaborar el programa de
el objetivo, alcance, DAAVA Estandarizacion y su anexo del Anual No aplica
generalidades, normas, cronograma de actividades.
enfoque y ejecucién del
Programa.

— O OO0
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ARTICULACION
PLANES (DECRETO

PRODUCTO Y/0
No. COMPROMISOS

RESPONSABLE DEL

PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD PERIODICIDAD

GERENCIALES COMPROMISO

Seguimiento a las
observaciones de la
cuenta fiscal.

COFIP- DIFIN

Acreedores
varios sujetos a
devolucién del
cuartel general.

COFIP - DICOT

Seguimiento a

la ejecucion de

los convenios
minero energéticos
vigentes.

COFIP - DICCO

1. Elaborar el informe de
seguimiento y observaciones
contables a la cuenta fiscal
presentada por las Subunidades
Ejecutoras de Presupuesto.

2.1, Elaborar planilla con la
relacion de los pagos realizados.

2.2. Realizar el egreso de fondos.

3.1 Elaborar las actas del
comité de coordinacion con

la evaluacidn del desarrollo
general del convenio, suscritas
por un represente de la Unidad
comprometida con la especial
atencién o en la ejecucidn del
aporte, un representante de

la empresa del sector Minero
Energético y el supervisor
general de los Convenios.

3.2. Elaborar los formatos F29 y
F30 con la informacion trimestral
de la ejecucién de los convenios
vigentes.

3.3. Elaborar el informe de
supervision trimestral (Anexo
5), con la informacidn de los
avances en la ejecucion de los
convenios.

34, Elaborar el informe al SECE)
comunicando el avance de

la estructuracion, ejecucion,
liquidacién de los convenios
vigentes.

Trimestral

Mensual

Mensual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

612 DE 2018)

No aplica

No aplica

No aplica

O OGO g
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MACROPROCESO DE TIPO EVALUACION

Son aquellos procesos que mediante la evaluacidn y seguimiento
permiten monitorear periddicamente el desempefio de los
procesos y tomar decisiones objetivas (Ejército Nacional, circular
1082, (2020)).

Evaluacién Independiente ]




ACCION ANUAL

PLAN DE 2

4.1 Evaluacion Independiente

PRODUCTOY/O | RESPONSABLE DEL

No. COMPROMISOS PRODUCTO Y/0 TAREA 0 ACTIVIDAD
GERENCIALES COMPROMISO

PERIODICIDAD

ARTICULACION
PLANES (DECRETO
612 DE 2018)

Programa anual de

. . CEIGE
inspecciones,

1. Emitir el programa anual de
inspecciones.

1.2. Desarrollar inspecciones

totales o parciales programadas.

1.3. Desarrollar las inspecciones
de seguimiento.

14. Elaborar los informes de ley
Oficinas de Control Interno.

15. Realizar autoevaluaciones
(acompafiamientos) al proceso
evaluacién independiente
adelantado por las unidades
tipo Divisién y equivalentes que
cuentan con dependencia de
control interno en su TOE.

Anual

Trimestral

Trimestral

Cuatrimestral

Semestral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

COEJC - SECEJ - JEMPP - GEDES - DIPLE

CEDES5

DEPARTAMENTO DE PLANEACION
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

»

»

»

»
»

»

»
»
»
»
»
»

»

CACIM - Comando de Apoyo de Combate Contrainteligencia
Militar

CAOCC - Comando de Apoyo Operacional de Comunicaciones y
Ciberdefensa

DANTE - Direccidon Aplicacién de Normas de Transparencia del
Ejército

DICOE - Direccion de Comunicaciones Estratégicas del Ejército

BAMCE - Batalldn de Mantenimiento de Comunicaciones CR.
Carlos Holguin Mallarino

DIRIE - Direccion de Relaciones Internacionales del Ejército
Nacional

SAC - Oficina de Atencién al Ciudadano

CEIGE - Inspeccién General del Ejército Nacional
CAEF - Centro de Analisis y Estudios del Futuro
DITRI - Direccién de Transparencia Institucional
DIDEC - Direccion de Desarrollo de Capacidades
DIMOD - Direccién de Modernizacion

DIPLE - Direccién de Planeamiento Estratégico

O OGSO
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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DIGEP - Direccion de Gestidn de Proyectos
DISEV - Direccién de Seguimiento y Evaluacion
DIGEC — Direccién de Gestién de Calidad
DIPRE - Direccién de Presupuesto

DIFIN — Direccién Financiera

DIPAI — Direccién de Planes Estratégicos de Accidon Integral vy
Desarrollo

DIACO - Direccién de Asuntos Civiles y Coordinacidon
Interinstitucional

DICMI - Direccion de Cooperacién Civil y Militar
DICOO - Direccion de Cooperacion Interagencial
DIPDA - Direccién de Proteccion de Datos y Archivo

DIPEI - Direccién de Planeacion Estratégica de Inteligencia vy
Contrainteligencia

DIDIP — Direccién de Difusion, Promocion y Prevencion

DIDOH - Direccion de Derecho Operacional y Derechos Humanos
DATRA - Direccién de Apoyo a la Transicidon

DIPOJ - Direccion de Planeacion y Politicas Juridicas.

DIPED — Direccién de Planeacion de Educacion

CEDOC - Comando Educacién y Doctrina

CEHEJ - Centro de Estudios Histdricos del Ejército

CEDOE - Centro de Doctrina del Ejército

DINEG - Direccién de Negocios Generales

IO —
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DIPIE - Direccion de Planeacion de Instruccidn y Entrenamiento
DITER-Direcciondelnstruccion, Entrenamientoy Reentrenamiento.
DITEC - Direccién de Ciencia y Tecnologia

DIEDU - Direccidn de Educacién

DIPTE - Direccion de Planeacion en Ciencia y Tecnologia
COATE - Comando de Apoyo Tecnologia del Ejército
ESMIC — Escuela Militar de Cadetes

EMSUB - Escuela Militar de Suboficiales

ESPRO - Escuela de Soldados Profesionales

DIPEL - Direccién de Planeamiento y Estrategia Logistica
DISIL — Direccion de Sistemas de Informacién Logistico
DIETE — Direccidn de Estructuracion Técnica

COADE - Comando de Adquisicion del Ejército

DIADQ - Direccién de Adquisiciones

DICRE - Direccién de Contratacion Regional y Especializada
COLOG - Comando Logistico

BASAN — Batallon de Sanidad

COING — Comando de Ingenieros

DIV — Divisiones

COFIP — Comando Financiero y Presupuestal

DIFIN — Direccién Financiera

DICOT - Direccién Contable Tesoreria Comando de Ejército

—BCE




»

»

»

»

»

»

DICCO - Direccion de Convenios de Colaboracion

CEDE1 - Departamento de Personal

CEDE2 - Departamento de Inteligencia y Contrainteligencia
CEDE3 — Departamento de Operaciones

CEDE4 — Departamento de Logistica

CEDES - Departamento de Planeacion

CEDEG — Departamento de Comunicaciones

CEDE7 - Departamento de Educacion Militar

CEDES8 - Departamento de Gestién Fiscal

CEDE9 - Departamento de Accion Integral y Desarrollo

CEDE10 — Departamento de Ingenieros Militares

CEDE11 - Departamento Juridico Integral
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