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NOMBRE DE LA UNIDAD SUPERIOR: JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
TOTAL 

AÑO
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 ACUM.

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.5 Fortalecer los procesos de investigación,

desarrollo tecnológico, producción científica e

innovación, para generar soluciones de

capacidad

Porcentaje de Cumplimiento de Proyectos o Prototipos de Ciencia y Tecnología Desarrollados

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.3 Consolidar las herramientas de educación

en todos los niveles de la Fuerza y la

certificación de competencias

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.5 Fortalecer los procesos de investigación,

desarrollo tecnológico, producción científica e

innovación, para generar soluciones de

capacidad

Porcentaje de Aplicación de Patentes Concedidas al Ejército Nacional

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.4 Promover la profesionalización en temas

propios de la carrera militar
Promedio Semestral de Evaluación en Capacitación en Cursos Militares

Porcentaje de Soldados que Mejoraron su Nivel Educativo Básico y Medio

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.3 Consolidar las herramientas de educación

en todos los niveles de la Fuerza y la

certificación de competencias

Promedio Semestral de Evaluación Educativa en Ciencias Militares

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.2 Implementar el ciclo de instrucción y

entrenamiento de manera diferencial y

fortalecimiento de los instructores

Tasa de Cumplimiento de Instrucción y Certificación de Unidades Militares Diferenciales

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.2 Implementar el ciclo de instrucción y

entrenamiento de manera diferencial y

fortalecimiento de los instructores

Tasa de Cumplimiento en la Instrucción y Certificación de Unidades Militares

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.1 Optimizar el procedimiento de generación,

jerarquización y estandarización doctrinal
Porcentaje avance de Manuales de Doctrina Militar Requeridos

Gestión de Educación 

y Doctrina

Desarrollo y 

Aprendizaje

10. Fomentar la interoperabilidad a través de la I+D+i, la

educación y el entrenamiento

10.1 Optimizar el procedimiento de generación,

jerarquización y estandarización doctrinal
Porcentaje de Conocimiento de la Doctrina Militar en el Ejército Nacional
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