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CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
DEL EJERCITO NACIONAL

EL CODIGO DE ETICA ES UNA HERRAMIENTA PARA
FORTALECER LA CULTURA DE LA INTEGRIDAD,
PREVENCION DE LAS MALAS PRACTICAS Y LA
TRANSPARENCIA.

1. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los principios y valores institucionales constituyen el fundamento ético y
moral que orienta el actuar de los integrantes del Ejército, soportando
directamente el cumplimiento de la mision, la visibn y los objetivos
estratégicos de la Fuerza.

< PRINCIPIOS

El actuar del Ejército Nacional estd intrinsecamente ligado al mandato
constitucional, asegurando que cada operacién y procedimiento se
fundamente en la proteccién de los DD.HH y el cumplimiento del DIH. Como
normas supremas y vinculantes.

Respeto por los DD. HH y acatamiento DIH.
Respeto por la Constitucion y la ley

Honor militar

Disciplina

Etica en todas las actuaciones
Compromiso

Fe en la causa

Persisiencia en el empefio
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2. VALORES MILITARES ESTABLECIDOS EN LA LEY 1862 DE 2017

% De acuerdo con el Cédigo Disciplinario Militar (Ley 1862 de 2017, Art. 6°),
los valores militares son las creencias colectivas que fundamentan la
existencia y el actuar de la Institucion. Estos valores guian el
comportamiento del soldado y se definen de la siguiente manera:

VALORES LEY N° 1862

1. Honestidad 12. Disciplina

2. Veracidad 13. Familia

3. Solidaridad 14. Seguridad

4. Justicia 15. Mistica

5. Responsabilidad 16. Abnegacién

6. Compaiierismo 17. Espiritu de cuerpo
7. Compromiso 18. Espiritu militar

8. Valentia 19. Lealtad

9. Honor 20. Control

10. Obediencia 21. Disciplina de cuerpo
11. Servicio 22. Cortesia militar

3. LOS VALORES INSTITUCIONALES COMO HERRAMIENTA DE

AUTORREGULACION.

% Apropiar los valores institucionales permite que cada soldado actue bajo
principios de autorregulacion, garantizando comportamientos éticos qgue
protegen la confianza y legitimidad del Ejército Nacional.
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LINEA DE TRANSPARENCIA

7
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Ei Ejército Nacional fortalece la
cultura de legalidad a través de la
Linea de Transparencia 157, una
herramienta disefiada para
denunciar cualquier irregularidad o
mala préctica en el manejo de
recursos.
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Coronel FDWIN ER IAZ
Director Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército
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