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26 militares inician tecnología en Gestión Documental gracias al 
convenio interinstitucional entre el Ejército, el SENA y la DIVRI 

 
En el marco del fortalecimiento de las capacidades académicas y laborales del 
personal militar, el Ejército Nacional, en articulación con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, dio inicio al programa de Tecnología en Gestión Documental, 
dirigido a suboficiales y soldados profesionales que desempeñan funciones en las 
diferentes secciones de archivo de la institución. 
 
El programa cuenta con una intensidad horaria de 20 horas semanales, una 
duración de 21 meses de formación académica y 6 meses de práctica en los 
respectivos puestos de trabajo, lo que permitirá fortalecer los conocimientos y 
habilidades del personal en el manejo, organización y administración de 
documentos institucionales. 
 
Esta iniciativa fue gestionada por el Comando de Personal, a través de la Dirección 
de Personal desde el área de Historias Laborales, con el propósito de capacitar al 
personal y fortalecer los procesos documentales dentro de la Fuerza. 
 
Para el desarrollo de esta formación, la Dirección de Veteranos y Rehabilitación 
Inclusiva (DIVRI) brindó apoyo con el préstamo de aulas, equipos, materiales y 
servicios de bienestar, facilitando así las condiciones para el aprendizaje. 
 
En total, 4 suboficiales y 22 soldados profesionales hacen parte de esta tecnología. 
Muchos de ellos trabajan en las áreas de archivo de sus dependencias y, en varios 
casos, presentan algún tipo de disminución o discapacidad física, por lo que este 
proceso también promueve la inclusión y el fortalecimiento de sus capacidades 
profesionales. 
 
El Ejército Nacional continuará trabajando de la mano con diferentes instituciones 
educativas, con el propósito de generar oportunidades de formación y fortalecer las 
competencias del personal militar. 


