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4131 |ACCIONES CONSTITUCIONALES
4.1.3-1-1  |Acclones de Tutela 2 8 X X Agrupacion documental que contiene informacion por la cual un ciudadano, se dirige a un]
“Demanda Papel Juez de la Republica. con la finalidad de 1a proteccion de un derecho fundamental que siente
* Auto admisorio de 1a demanda Papel winerado o amenazado. fos originales de {as actuaciones se encuentran en el archivo del
* Notificacion Papel juzgado que conoce la accion.
"Comes(a.xam delademanda gape: {Estas tutelas se enfocan en las capacidades que ejecuta la Direccion para prestar el serviciol
Sentencia apel integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion
* Recursos Papel rehabilitacion a los miembros del Ejército Nacional y sus beneficiarios. Subserie de]
" Auto obedézcase y cumplase Papel jconservacion total, por ser fuente primaria para fa historia politica. toda vez que evidencia elf
* Reporte Rama Judiciat X Papel ejercicio del Estado Social de Derecho y los mecanismos de defensa de los derechos
* Auto de inicio de incidente de desacato Papel fundamentales. Ademas, permite evidenciar como se promueven los principios democréticos|
* Incidente de desacato Papel |y las libertades constitucionales desde el ejercicio cotidiano de la ciudadania frente a las|
1" Respuesta al incidente de desacato Papel entidades
* Auto que decide el incidente de desacato Papel . . . . .
% " 3 o €l tiempo de retencién comienza a contarse una vez se finalice su tramite y vigencia con i3]
Intervencion en grado jurisdiccional de consulta Papel oy oo
. oo decision del grado jurisdiccional de consulta.
* Decisién del grado jurisdiccional de consulta Papel
La microfilmacion de los documentos en soporte papel. se llevara a cabo por 1a Ayudaniia
General a través del drea de Gestion Documental. esto como medio de seguridad, consuita
preservacién del documento. el cual sera conservado siempre en su soporte original.
41.3-2 ACTAS
4.13-2-15 |Actas de Comité de Calidad en Salud 2 8 X X Documentos que evidencian el analisis e interpretacion de ta informacion para emitir y ofrecer

* Convocatoria a comité
~ Acta de comité calidad en salud
* Registro de asistencia

Electrénico ( Pdf/A)
Papel
Papet

servicios de salud con calidad, estabieciendo acciones para la garantia, weracidad |
oportunidad y confiabilidad de la informacion generada, en todos los procesos de vigilancia en|
salud publica que realicen los integrantes del sistema. Se conservara totalmente. ya que sy
informacion registra el proceder médico de la direccidon para garantizar la seguridad delf
paciente, aportando asi a la ciencias de la salud y la cultura de la humanizacion en las areas|
médicas militares.

£l tiempo de retencion comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con el cierre dej
fa vigencia fiscal.

Para los documentos en soporte fisico, se empleara el proceso de ta microfilmacién de los
documentos en soporte papel, y se llevard a cabo por ia Ayudantia General a través del areal
de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulla y preservacion del
documento. el cual serd conservado siempre en su soporte original

Los documentos en soporte electrénico se conservaran en su soporte original, y por parte de
area de gestion documental de ia ayudantia general, articulado con el plan de seguridad de i3]
informacion y de preservacion a largo plazo, se determinara un formato de preservacion]
documental, seglin el entorno en el que se produjo el documento electronico.
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“len Salud Publica y se dictan otras disposiciones y Resotucién 2679 de 2007. Por la cual se

Para Tas wansierencias electronicas, se tendra en cuenta €| ‘programa de ges%n documemia ‘

y plan de presenvacion a targo plazo det Ejército Nacional.

Normativa: Directiva Permanente 012 del 2017 "Directrices para ia implementacion de fos
comités de obligatorio cumplimiento para el sistema de calidad en salud propio de!
subsistema de salud de las fuerzas militares", articulo 38 del Decreto 3518 de 2006 def
Ministerio de la Proteccién Social. Por el cual se crea y reglamenta ei Sistema de Vigilancial

conforma e} Comité Sectorial de-Calidad y Seguridad de la Atencién en salud

4.1.3-2-27

Actas de Comité de Farmacovigilancia

‘JDocumentos que evidencian la gestién det comité para el andlisis e interpretacion de ig]

*Convocatoria a comité
* Acta de comité de farmacovigilancia
~ Registro de asistencia

Electrénico (.Pdf/A)
Papel
Papel

}desencadenan dichos -escenarios. Se conservaré totalmente. ya que su informacién registra e

.]documental, segun ef entomo en el que se produjo el documento electrénico.

y plan de preservacion a largo plazo del €jército Nacional.

informacion concemiente al desarrollo de reacciones adversas a medicamentos y fallg;
terapéutico. para ta toma de decisiones “de intervencion en los factores determinantes que

proceder médico del dispensario para garantizar {a seguridad e integridad del paciente, g
partir de 1a construccion de-bases de datos de ias reacciones que se puedan presentar en fos|
usuarios, aportando asi a la ciencias de {a salud y fa cultura de la humanizacion en las areas)
médicas militares.

€l tiempo de retencion comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con &l cierre de
la vigencia fiscal.

Para los documentos en soporte fisico, se empleara el proceso de la microfilmacion de los)
documentos en soporte papel. y se llevara a cabo por la Ayudantia General a través del areal
de Gestion Documental. esto como medio de seguridad. consulta y preservacion del
documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.

Los documentos en soporte electrénico se conservaran en su soporte original, y por parte del

4rea de gestion documental de la ayudantia general, articulado con el plan de seguridad de |a
informacion y de preservacion a largo plazo, se determinard un formato de preservacion|

Para las transferencias electrénicas, se tendra en cuenta el programa de gestion documental

Normativa: Acuerdo 052 de 2013 .expedido por el Consejo superior de las fuerzas militares ¥
de {a policia nacional.

4.1.3-2-44

Actas de Comité de Vigilancia Epldemlolégica

* Convocatoria a comité
* Acta de comité de vigilancia epidemiolégica
* Registro de asistencia

Electronico (.Pdf/A}
Papel
Papel

Jinformacién registra el proceder médico para garantizar la vigilancia. identificacion y actuacion

Documentos que evidencian el analisis e interpretacion de la informacion para emitir las|
recomendaciones en la toma de decisiones sobre el disefio y desarrolio de acciones de
control en tormo a los problemas de salud publica. Se conservara totalmente, ya que su

frente a los patégenos y fiesgos que afectan los -grupos poblacionales del dispensario,
evidenciando las diversas epidemias y estadisticas focalizadas de eventos que afectan la
salud publica, aportando asi a ia ciencias de {a salud y {a cultura preventiva en las areas
médicas militares.
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4E1 tiempo de retencion comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con el cierre dej
{1a vigencia fiscal.

] Para los documentos en soporte fisico, se empleara el proceso de la microfitmacién de los|
documentos en soporte papel, y se llevara a cabo por la Ayudantia General a través del area)
de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta y preservacion del
documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.

Los documentos en soporte electréonico se conservaran en su soporte original, y por parte dell
&rea de gestion documental de la ayudantia general, articulado con el plan de seguridad de i
informacién y de preservacion a largo plazo, se determinara un formato de preservacion|
documental, segin el entorno en el que se produjo el documento electronico.

Para las transferencias electrénicas, se tendra en cuenta el programa de gestion documental|
y plan de preservacion a largo plazo del Ejército Nacional.

Normativa: Directiva Permanente 012 dei 2017 "Directrices para la implementacién de los|
comités de obligatorio cumplimiento para el sistema de calidad en salud propio def
subsistema de salud de las fuerzas militares”, articulo 38 det Decreto 3518 de 2006 de
Ministerio de la Proteccion Social. Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigitancia
en Salud Publica y se dictan otras disposiciones, Decreto 1011 de 2006 Por el cual se]
establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Saiud del Sistemal
General de Seguridad Social en Salud. Resolucién numero 4445 de 1996. Por el cual se
dictan normas sobre el cumplimiento del contenido del titulo IV de 1a Ley 09 de 1979. en Iq]
referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir las instalaciones prestadoras dej
servicios de salud y se dictan otras disposiciones técnicas y administrativas.

4.1.3-2-50

Actas de Comité Técnico Cientifico de Medicamentos

* Convocatoria a comité
* Acta de comité técnico cientifico de medicamentos
* Registro de asistencia

2 8 1 X X ‘| Subserie documental que registra el estudio, analisis y conceptualizacion sobre ias solicitudes|
E de prescripcion de medicamentos, y a su vez, determina la autorizacion de suministro de los
mismos. Su informacion es fuente para la historia y fas ciencias de la salud. Se conservard)
Papel : {totaimente, ya que su informacion registra el proceder médico y administrativo de {a direccion]
Papel |para garantizar la integridad det paciente, aportando asi a la ciencias de la salud a partir {0s
medicamentos especializados que se requieren en las areas médicas militares.

Electrénico (.Pdf/A)

El tiempo de retencion comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite y vigencia con
el cierre de la vigencia fiscal.

Para los documentos en soporte fisico. se empleara el proceso de la microfilmacion de fos]
documentos en soporte papel, y se llevara a cabo por la Ayudantia General a través del area
de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta y preservacion del
documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.
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Los documentos en soporte electronico se conservaran en su soporte original, y por parte de!
area de gestion documental-de {a ayudantia general, articulado con el plan de seguridad de i3]
informacion y de preservacion a largo plazo, se determinara un formato de preservacion]
documental, segun el-entorno en el que se produjo el-<documento electronico.

Para las transferencias electronicas, se tendra en cuenta el programa de gestion documental
y plan de preservacion a largo plazo del-Ejército Nacional.

Normativa: Acuerdo 052 de 2013. expedido por el Ministerio .de Defensa Nacional y Manual
unico de medicamentos y terapéutica.

4.1.3-2-65

Actas de Informe de Gestion

* Acta de informe de gestién

Papel

Agrupacién documental que registra informacion sobre la entrega y recepcion de los asuntos y)
recursos pubiicos del Eslado cofombiano, estableciendo {a responsabilidad de los
funcionarios publicos para presentar-un informe sobre fos asuntos de su competencia. gestion|
de recursos financieros. humanos y administrativos a quienes ‘fos sustituyan legalmente en
sus funciones al momento de separarse de sus-cargos o finalizar la administracion.

Subserie documental que posee valores secundarios, ya que aporta a {a reconstruccion de la
memoria histérica institucional a partir de {a gestién realizada por los servidores publiicos en
cumplimiento de sus funciones y cargos asignados: a su vez, contribuye a la investigacion
militar sobre el desempefio de ias unidades y sus funcionarios.

£l tiempo de retencién comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con ef cierre de]
fa vigencia fiscal.

La microfilmacién de los documentos en soporte papel, se llevard a cabo por la Ayudantia
General a fravés del drea de Gestion Documental, esto como medio-de seguridad, consuita ¥
preservacion def documento, el cual seré conservado siempre en su soporte original.

Normativa de referencia: Ley 951 de 2005, Ley 1862 de 2017, Ley 1952 de 2019, Ley 1712 dej
2014 y demds normativa concordante.

4.1.3-6

BOLETINES

4.1.3-6-3

Boletines Generadores de Fuerza

Subserie documental que corresponde a una publicacién informativa, debidamente aprobada

* Boletin

Papel

por el superior de la unidad, contienen extractos de doctrina vigente. docltrina en actualizacion
de! Ejército Generador de Fuerza o cualquier otra informacién pertinente para la institucion |
Se conservara totalmente, ya que evidencia los enfoques y afinidades que la institucion|
establece para la instruccién del personal, permitiendo asi, la reconstruccién de la memoriaj
institucional en funcion de la informacién y 6rdenes impartidas.

El tiempo de retencion comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con €l cierre dej

la vigencia fiscal.
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La microfiimacion de los documentos en soporte papel, se llevard a cabo por la Ayudantia]
‘General a través del drea de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuitz y
preservacion de! documente, el cual sera conservado siempre en su soporte original.
4.1.3-16 _|CONCEPTOS
4.13.16-5 |Conceptos Juridicos 2 8 X X | {Agrupacion documental gue contiene informacién de opiniones. apreciaciones o juicios
* Solicitud de concepto juridico Pape! ] emitidos por la entidad, con el fin de informar u orientar sobre cuestiones en materia juridica
s . planteadas y solicitadas. facilitando asi la interpretacion y aplicacion de las leyes que
i Papel

Concepto jurldico s garantizan que e! Estado Social de Derecho promueva la igualdad ante |a ley y fomente el
desarrollo del sistema legal. Se conservara totalmente, ya que su informacion aporta]
historicamente a {a ciencia juridica, y a su vez, permite evidenciar la trazabilidad de |a]
aplicacion legal en la institucion militar.

Los tiempos de retencion se aplican a partir del cierre de cada vigencia fiscal.
La microfilmacioén de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por la Ayudantial
General a través del area de Gestién Documental. esto como medio de seguridad, consulta
‘I preservacion del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte originai.
4.1.3-14 COMPROBANTES DE ALMACEN ]
4.13-14-1 {Comprobantes de Baja de Bienes de Almacén 2 8 X Agrupacion documental mediante la cual se refleja el proceso de retiro definitivo e un bien |
* Concepto técnico de los bienes Papel tanto fisicamente, como de los registros contables e inventarios que forman parte del
- K . i papel {patrimonio de la entidad. Esta subserie no posee valores secundarios, debido a que I3
Relacion de bienes:a dar debaja ape informacion se encuentra contenida en los estados financieros de la DISAN.
* Autorizacion de baja de bienes Papel
" Acta de comité Papel El tiempo de retencién comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con e cierre de]
* Resolucion para dar de baja los bienes Papel la vigencia fiscal.
- j n Papel!

Gomprobante de baja debienes de atmace! P El proceso de eliminacion se realizara utilizando el método de picado (maquina tituradora), ell
cual se Hevara a cabo por 1a Ayudantia General a través del area de Gestion Documental. una;
vez se tenga el aval del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, dejando como)
evidencia el acta de eliminacion y los inventarios documentales.

4.13-14-2 |Comprobantes de Egreso de Bienes de Almacén 2 8 X |Documentos en los cuales se evidencia et retiro de un bien del almacén. acompafiado de i
* Solicitud de egreso de bien de almacén Papel expedicion de la salida de almacén, que es ei documento legal mediante el cual se identifical
- Regi fig Papel clara y detalladamente la salida fisica y real del bien, cesando de esta manera. y mediante|
egistro de safida pe requisito probatorio, la responsabilidad por custodia. administracién y conservacion, por partel
* Comprobante de egreso de almacén Papel

del almacenista y quedando en poder del funcionario destinatario. La subserie pierde los]
valores primarios toda vez que la informacién atiende las actuaciones administrativas y se|
actualizan periédicamente, razén por |a cual se eliminara, va que su informacién se encuentra]
contenida en los estados financieros de ta DISAN

E! tiempo de retencion comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con el cierre de

fa yioencia fiscal
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€1 proceso de eliminacion se realizara utilizando ef método de picado (maquina frituradora), el
cual se Hlevara a.cabo por la Ayudantia General a través del drea de Gestion Documental. una|
wez se tenga el aval det Comité Institucional de Gestion y Desempefio, dejando como
evidencia el acta de eliminacion y los inventarios documentaltes.
4.1.3-14-3 |Comprobantes de Ingreso de Blenes de Almacén 2 8 Agrupacion documental que acredita la entrada real det-bien al almacén de la unidad y soportal
~ Soficitud de ingreso de los bienes al almacén Papel los registros contables. La subserie pierde os valores primarios y no ofrece valores
S amREssIcH B Sollatid 88l Eancasto Panel secundarios, toda vez que {a informacién atiende {as actuaciones administrativas y -se;
u ) el o P actualizan periédicamente, razon por 4a cual se elimina, .debido a que la informacion se;
Concepto del bien Papel encuentra compilada en el estado financiero de 1a-DISAN.
* Informe de inconsistencias encontradas Papel
* Recibo a satisfaccién Papel £1 tiempo de retencion comienza a contarse una vez haya finafizade su tramite con el cierre de
* Acta de recibo Papel 1a vigencia fiscal.

Comprobante de ingreso de bienes a almacén Papel El proceso de eliminacion se reafizara utilizando et método de picado (maquina trituradora), ef
cual se llevarg a cabo por ta Ayudantia General a través del drea.de Gestion Documental, ung
vez se tenga el aval del Comité Institucional de -Gestibn y Desempefio, dejando como]
evidencia el acta de eliminacion y los inventarios documentales.

4.1.3-19 CONTRATOS

4.13-19-8 |Contratos de Prestacion de Servicios 2 78 Esta subserie conserva fos documentos de los contratos celebrados con personas naturales of
~ Plan de necesidades Papel juridicas por prestacién de servicios, son celebrados por fa entidad para desarrollar]
- . . o actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de 1a misma. La entidad
So"?'lUd £hp .(SIIF)_y Certificadd de disporitbilidad presupuestal Papel puede contratar bajo la modalidad de contratacién directa {a prestacion de servicios
* Certificado de idoneidad Papel profesionales y de apoyo a ta gestion con ta persona natural o juridica que esté en capacidad
* Estudio previo Papel de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando {a entidad verifique la idoneidad of
* Acta de compromiso de confidencialidad Papel experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. Articulo 32 de la Ley 80 def
* Formato tinico de hoja vida Papel 1993. Son comratos estatales todos los actos juridicos generaqores de obhgac«one; quej
. ) . . ; celebren las entidades a las que se refiere |a Ley 80 de 1993, previstos en el derecho privado

Deglaracion de conflictos de interes Papel o en disposiciones especiales, o derivados def ejercicio de la autonom(a de (a voluntad.

* Certificacion bancaria Papel
* Cédula de ciudadania Papel Una vez finalizado su tiempo de retencién se seleccionara una muestra cualitativa de! 20% dej
* Tarjeta profesional Papel {os contratos de prestacion de servicios, priorizando aquellos que representen un alto costo]
* Diploma de grado de bachiller Papel pgrg la‘ enfldgd o que se ‘relacmnen con s‘erfncw_s esencngles para el curn_phmnento de |3
misién institucional, con el fin de evaluar ia eficiencia y la calidad de {os servicios contratados |
Acta de grado Papel €n cuanto al volumen documental, si la muestra obtenida es inferior al porcentaje establecido,
* Diploma de pregrado Papel se debe asegurar fa seleccion de al menos un expediente.
* Certificado €SP Papel
* Certificado antecedentes policia Papel Los tiempos de retencién empiezan a contar a partir de fa finalizacién de la vigencia de |a|
18 . pdliza o garantia.

Cenfﬁcado antecedentes contralorla Papel La microfilmacién de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por la Ayudantia
* Certificado antecedentes procuraduria Papel 1General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita y
~ Certificado de medidas correctivas Papel preservacion del documento, ef cual serd conservado siempre en su soporte original.
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" Certificado registro dUnico tributario Papel
+ Pantallazo SECOP Papel L_os documenfos qge no son objetos de seleccién se eliminaran 'utvlizando el método dej
L picado (maquina trituradora), proceso que ic realizara la Ayudantia a través del area def
* Constancia de afiliacion al RUAF Papei Gestion Documental, una vez se tenga el aval del Comité Institucional de Gestion
* Certificado de afifiacion ARL Papel Desemperio, dejando como evidencia el Acta de Eliminacién y los inventarios documentales.
* Certificado de afiliacion EPS Papel |
* Certificado de afiliacion pension . Papel
* Acta de compromiso de cumplimiento de las normas de bioseguridad Papel
* Certificado examenes ocupacionales Papel
* Certificado esquema de vacunas Papetl
* Pantallazo verificacion piataforma talento humano - RETHUS Pape!
* Registro datos generales Papel
* Concepto evaluacion psicologica Papel
* Certificado pacto de integridad Papel
* Solicitud (S!IF) y certificado de disponibitidad presupuestal Papel
* Contrato Papetl
* Registro presupuestal Papel
* Garantia Unica y/o de responsabifidad civil extracontractual Papel
" Acta de aprobacion de ia garantia Papel
* Acta de inicio Papet
* Otrosi o modificaciones ai contrato Papel
* Informes de supervision Papel
* Acta de recibo a satisfaccion Papel
|* Ordenes de pago y soportes Papel
* Acto administrativo que defina actuacion administrativa de debido proceso Papel
~ Acta de liquidacién Pape!
4.1.3-19-10 }{Contratos de Suministros 2 18 X ‘|Esta subserie conserva los documentos del suministro. es e! centrato por &l cual una parte sej
« Consolidado de necesidades Papel obliga, ‘acamblo de_una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente
S v ———— Papel pres.la.ccones.penédlcaAs [+] conu'ngadas de cosgs o servicios. Los (_:ontracos de prestacion dej
suministros tienen un tiempo minimo de retenciéon de weinte (20) afios con el fin de responder]
" Notificacion de nombramiento Papel a posibles acciones de responsabilidad contractual segun 1o estipulado en el articulo 55 de |3
* Estudio de mercado Papel Ley 80 de 1993.
" Analisis del sector econémico y de los oferentes Papel
* Ficha técnica Papel Una vez finalizado su tiempo de re(encié?n se seleccionara un; muestra cuglilaliva det 19% dej
) ) aquellos contratos de suministros relacionados con ia provisién de materiales estratégicos of
“Malrizderlesgos Papel bienes criticos para la operacion continua de fa enticad, debido a su importancia en la gestién
* Acta ponencia aprobacion proyecto de pliegos Papel de inventarios y recursos. En cuanto al volumen documental, si la muestra obtenida es inferior|
" Estudio previo Papel al porcentaje establecido, se debe asegurar {a seleccion de al menos un expediente




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

AYUDANTIA GENERAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

Pagina:f de L4

Codigo: FO-SECEJ-CEAYG-1520

JVersion: 0
Fecha de emision: 2020-06-30

ENTIDAD PRODUC TORA: EJERCITO NACIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA - JEMGF - COMANDO DE PERSONAL - COPER

DEPENDENCIA - AREA U OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE SANIDAD - DISAN CODIGO: 413
TIEMPOS DE DISPOSICION
. RETENCION FINAL
-cODIGO SERIES/SUBSERIES/TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE O FORMATO[ = — T o Teluls PROCEDIMIENTO

GESTION |-CENTRAL

* Proyecto de pliego de condiciones

* Aviso de convocatoria publica

* Observaciones al proyecto pliego de condiciones

* Observaciones a la invitacion piblica (Segun modatidad)

* Respuesta observaciones al proyecto de pliego o invitacion publica
* Acto administrativo de apertura del proceso de contratacion

* Acta ponencia pliegos definitivos

* Observaciones al pliego de condiciones definitivo

* Respuesta a observaciones al pliego de condiciones definitivo

* Manifestacion de interés para participar en el proceso (Pantallazo SECOP If)
* Adendas

* Ofertas (Pantallazo oferentes que se presentaron)

* Informe de evaluacion y habilitacion de {as propuestas

* Observaciones de los oferentes sobre la evaluacién

* Respuesta a las observaciones al pliego de condiciones definitivo
* informe de evaluacion y habilitacion definitiva de las propuestas

* Acta de audiencia de adjudicacion

* Acto administrativo de adjudicacion

* Acto administrativo de declaracién de desierto

" Oferta ganadora

* Contrato

* Comunicacion de aceptacion del contrato

* Registro presupuestal

* Garantia Unica y/o de responsabilidad civil extracontractual

* Acta de aprobacién de la garantia

* Acta de inicio

* Otrosi o modificaciones al contrato

* Informes de supervision

* Acta de recibo a satisfaccion

* Ordenes de pago y soportes
* Acto administrativo que defina actuacion administrativa de debido proceso

* Acta de liquidacién

Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel

Los tiempos de retencion empiezan a contar a partir de la finalizacién de la vigencia de g
poliza o garantia.

La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se Hlevara a cabo por la Ayudantia
General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de segutidad, consulta
preservacion de! documento, el cual serd conservado siempre en su soporte original.

Los documentos que no son objetos de seleccion se eliminaran utilizando el método dej
picado {maquina tituradora), proceso que lo realizara la Ayudantia a través del area de]
Gestion Documental, una vez se tenga e! aval del Comité Institucional de Gestion
Desempefio, dejando como evidencia el Acta de Eliminacién y los inventarios documentales.
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413-23 |DERECHOS DE PETICION 2 - 8 1 X X Agrupacién documental en la que se conservan los documentos por tos cuales un ciudadano,
. S 1 v Ipresenta 'solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que
- | ) ) . -~
Derechoide penubn Fape prestan sefvicios publicos o ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas
* Respuesta derecho de peticion Papel oportunas en atencion at .articuto 23 de {a Constitucién. Manual para el ejeicicio de las|
E acciones constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. £. 16.
|se administran los derechos de peticién de caracter general, y los derechos de peticion dej
caracter particular se incorporan al expediente del proceso respectivo.
Serie de conservacién total que aporta a la ciencia, la historia y fa cultura, a partir de
cumplimiento a las disposiciones legales esiatales dentro de la institucidn, las cuales)
evidencian el compromiso del Ejército Nacional con la garantia de los derechos de 3]
ciudadania, constituyendo asf una fuente para la investigacién de 1a ciencia juridica civil ]
miitar.
Los tiempos de retencion se cuentan a partir del cierre de 1a vigencia fiscal.
La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se Hevara a cabo por la Ayudantia]
|General a través del drea de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita ¥
preservacion del documento, el cual seré conservado siempre en su soporte original.
|
Normativa: Articuto 33 y 145 de ia Ley 1952 de 2019, de acuerdo con el articulo 140 de la Le;
1955 de 2019.
413-25 |ESTADOS FINANCIEROS UNIDADES EJECUTORAS DEL PRESUPUESTO 2 8 4 X X | Serie documental que refleja la informacion contable de los registros de un ente econémico)|
* Estado financiero subunidades ejecutoras Pape! k _meglante una la?ulacxén formal de nombres y ;aq(ldades vde d}mero derlvado§ de tales]
1. X K papel registros. se refleja a una fecha de corte, ia recopilacion, clasificacion y resumen final de tos
Saldos'ymowmlenlos conyergencla ape! idatos contables. ‘Esta serie documental se conservara fotalmente, ya que posee valores de]
* Operaciones reciprocas Papel caréacter funcional, sumarial, de informacion exclusiva, de importancia colectiva y.coyuntural.
1" Estado-de situacién financiera Papel
1* Estado de resultado - Papel 1Los tiempos de retencion se aplican a partir del cierre de fa vigencia fiscal.
. i | i i Papel . :
: Estadoroe ca‘mblo G e.patnmomo P La microfilmacion de los docurnentos en soporte papel, se llevard a cabo por la Ayudantia
Estado de flujo de efectivo Papel General a través del area de Gestion Documental. esto como medio de seguridad, consulta
" Balance comparativo SIIF V/S SAP Papel preservacion de! documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.
" Notas a los informes financieros y contables mensuales Papel
* Variaciones trimestrales significativas Papel
* Notas a ios estados financieros anuales Papel
* Certificados a {os estados financieros Papel
* Reporte de operaciones recipracas Papel
* Conciliacion operaciones reciprocas Papel
* Acta conciliacion operaciones reciprocas Papel

* Contro! inversiones

Papel
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" Conciliaciones bancarias

* Conciliacion SAP cuenta Unica nacional - CUN

* Control general de recursos

~ Control y seguimiento casos FMS activos

* Embargos judiciales

* Anticipos

* Bienes y servicios pagados por anticipo

* Construcciones en curso y bienes de uso publico, histéricos y cutturales
* Certificacién toma fisica inventarios

* Relacién de acreedores varios sujetos a devolucion D.T.N.

* Control y cruce de impuestos

* Controi cuentas por pagarv

* Certificacién pago acreedores varios

* Acta conciliacion impuestos nacionales, distritales y municipales
* Beneficios a empleados de largo plazo

" Acreedores varios constituidos en tesoreria

* Resultado gjercicios anteriores cuenta 3109

* Conciliacion cupo ingreso - Gasto direccion del tesoro nacional D.T.N.
* Arrendamiento de bienes inmuebles

* Bienes recibidos en donacion

* Sobrante de bienes

* Recuperacion de bienes

* Cruce general contabilidad V/S modulo ingresos SIlF

* Cruce gasto de némina V/S presupuesto

* Control gasto cuenta siniestros - Baja activos fijos

* Control general de convenios

* Bienes en custodia e incautados

* Relacién de responsabilidades en proceso

* Acta cruce de responsabilidades

Papel
Papel
Papel
Papel
‘Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
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413-33 HISTORIALES DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 2 8 X | |Agrupacion documental que evidencia las actividades administrativas realizadas para ef
* Hoja de vida Papel control, seguimiente y optimizacion del uso de la maquinaria y equipos con los que cuenta el
4 . ooz Ejército Nacional para el cumplimiento de su misionalidad.
] * Planilla de mantenimiento Papel ] i
* Certificado de calibracion Papel ] {cumplido en tiempo de retencion se seleccionara el 100% de aquellos historiales quel
i 3 cumplan con el siguiente criterio cualitativo: Maquinaria y/o equipos especiatizados en
] ‘{construccion, desminado y antiexplosivos que por su contenide infermativo permiten identificar]
1 un impacto sociocultural en una regién especifica que permiten el estudio de la memoriaj
4 {histérica institucional, y a su vez. aquellos que sean fuente para la investigacion de la ciencial
i mecanica, eléctrica y electrénica a partir de su funcionalidad y técnicas empleadas dentro del
mantenimiento ejecutado.

{Los tiempos de retencion empiezan a contar a partir de{a baja del activo, teniendo en cuenta]
el volumen de produccion total de los historiales de maquinaria y equipo que ingresen al
archivo central como transferencia primaria.

La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por ia Ayudantial
1General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita yf
preservacion del documento. el cual serd-conservado siempre en su soporte original, ]

{Los documentos que no son objetos de seleccion se eliminaran utifizando el método de;
picado (maquina trituradora), proceso que lo reatizara la Ayudantia a través del area dej

1Gestién Documental, una vez se tenga el aval del Comité institucional de Gestion

| Desempeiio. dejando como evidencia el Acta de Eliminacion y {os inventarios documentales,
Normativa: Directiva Permanente N°. 000130 de 2019.
413-35 |HISTORIALES DE VEHICULOS 2 8 X {Los historiales de vehiculos son documentos que evidencian la gestion del parque automotor]
 Factura de whpra Papel que posee una eniidad. por lo -cuai su contenido informativo permite el estudio de la historig]
! 1institucional.
* Certificacion individual de aduana para vehiculos automotores Papel
* Certificado de inscripcion ante el RUNT Papel 1Cumplido en tiempo de retencién se seleccionara el 100% de aquellos historiales que
1{* Seguro Obligatorio - SOAT Papel cumplan con el siguiente criterio: Historiales de vehiculos especializados, toda vez que
* Certificado de Ia revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes Pape! pueden ser una fuente de informacion en temas histéricos, socioculturales y cientificos quey
. permilen establecer los impactos de dichos vehiculos en el desarrolio de una region, y a suj
Reporte de comparendos Papel 3 : » i
. [ vez. conocer cudles eran las acciones de la entidad en {a administracién de un parque
Reporte de incidentes Papel automotor que requirié una atencion técnico-mecanica especiatizada.
* Reporte de mantenimiento Pape! ]
* Acta de entrega Papel Los vhemposlde retgnctén empiezan a contar a partir de! acta_ de adjudicacion 9 rer_nate Y0
i o . . . panal 1 baja del activo. teniendo en cuenta el volumen de produccion total de los historiales de]
Autorizacion para conducir vehiculos militares ape! 1 vehiculos que ingresen al archivo central.como transferencia primaria.
* Hoja de vida del vehiculo 4 Papel
* Documentos de propiedad Papel La microfilmacién de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por la Ayudantial
* Orden de marcha - Salida de la guarnicion ‘Papel General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta yj
+ Boleta de abordo ' Papel preservacion del documento. el cual seré conservado siempre en su soporte original.
* Acta de adjudicacion o remate Papel {Los documentos que no son objetos de seleccion se eliminaran utilizando el método de|
* Orden administrativa de servicios - O. A S - Papel icado (maguina_trituradora), proceso que lo realizard Ia Ayudantia a través del area dej
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‘Gestion Documental, una vez se tenga e aval del Comité Institucional de Gestion

1Desempefio, dejando como.evidencia el Acta.de Eliminacion y los inventarios documentales.
4.1.3-39 HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES 2 18 X ] X JAgrupacién documental que -evidencia la aplitud psicofisica del personal militar en los
* Historia clinica ocupacional Papel 'proogﬁos de tngorporac!én. adljluncstragbn de,gersonal y tetiro. f\qemés. valor‘a lals secuelas)
definitivas, clasifica el tipo«de incapacidad, aptitud para €l servicio y pronunciamiente sobre
|” Ficha médica Papel recomendacion de reubicacion iaboral, califica el origen de {as enfermedades, registra (3]
* Certificado de aptitud psicofisica Papel tmputabmd§d de ias lesiones segun &l informe administrativo -por tesiones y fija los indices)
{correspondientes. 1

* Examenes médicos Papel

« Solicitud concepto médico Papel Una vez cumplido el tiempo de retencion .en el archivo central, se seleccionard el 100% de {as|
P pel Historias clinicas ocupacionafes de vicimas de violaciones -de derechos humanes o
* Concepto médico Papel infracciones al Derecho Internacional Humanitario, Historias clinicas ocupacionales que
‘G T Papel evidencien datos .que permitan procesos de -investigacion a nivel de diagnosticos,
onceplo psicolagic pe tratamientos, nuevas tecnologias, valoracién de resultados. o identificacion de factores de
* Solicitud de activacion de servicios médicos Papel fiesgo en salud que evidencian {a forma de fratar un caso clinico o evento de salud, y aquellas]
* Informativos administrativos por lesiones Papel historias -clinicas ocupacionales que registran informacién relacionada con epidemias of
* Acta de junta médica Papel enfermedades declaradas pandemia, ya que su informacion incluye tratamientos o metodos)

de exploracion que son fuente para prepararse ante un evento de salud.

Las Historias clinicas ocupacionales seleccionadas, son importantes para la ciencia, {3
historia y la cultura, ya que su informacién es un insumo para contribuir a investigaciones .en
el tratamiento de enfermedades, infecciones y demés eventos que atenten contra la salud dej
los individuos, a su vez, permite identificar y comprender los aspectos socioeconomicos,
cufturales y demogréficos de grupos sociales a partir del impacto de los tratamientos
registrados en la historia clinica. y estrategias que evidencian el uso de tecnologias en el
{desarrollo de tratamiento, cobertura, accesibilidad y disponibilidad de recursos dispuestos por]
el sistema de salud, aportando asi a ta mejora y-desarrolio de la ciencia médica.

Ei tiempo de retencion empieza a contarse una vez haya terminado su tramite y vigencia.

La microfilmacion de los documentos en soporte ‘papel, se llevaré a cabo por {a Ayudantiaf -
‘General a través del area de Gestién Documental, esto como medio de seguridad, consulta y}
preservacion del documento, ef cual serd conservado siempre en su soporte original.

tas Historias Clinicas Ocupacionales que no sean objeto de seleccion, se eliminaran|
utilizando el método de picado (maquina trituradora), el cual se llevara a cabo por la Ayudantia
General a través del area de Gestion Documental, una vez se tenga el aval del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, dejando como evidencia el acta de eliminacion y los|
inventarios documentales.
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Normativa: Decreto Ley 1796 de 2000 ~Por el cual se regula la evaluacién de la capacidad]
psicofisica y de 1a disminucion de la capacidad laboral, y aspectos sobre incapacidades.
indemnizaciones, pension por invalidez e informes administrativos por iesicnes, de los;
miembros de la Fuerza Publica, Alumnos de las Escuelas de Formacion y sus equivalentes en)
la Policia Nacional, personal civil al senicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las]
fFuerzas Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad 3
ia vigencia de fa Ley 100 de 1993".

4.1.3-45

INFORMES

4.1.3-45-18

Informes de C. lidacion y Analisis de la G de Seguridad del Paciente

|paciente, en el cuai se consolida el resuitado, seguimiento y control con el fin de fortalecer las]

* Informe de consolidacién y analisis

Papel

de la salud yia cultura de i3 prevencion y proteccion en las areas meédicas militares.

El tiempo de retencién comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con el cierre dej

Subserie documental que registra el analisis de la gestion del programa de seguridad dell

politicas y cultura de ia seguridad del paciente. Se conservara totalmente, ya que suj
informacién evidencia los riesgos identificados que afectan a los grupos poblacionales dell
dispensario, los cuales permiten establecer actividades preventivas, aportando asi a ia ciencial

la vigencia fiscal.

La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se lievara a cabo por la Ayudantia]
General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta
preservacion del documento, el cual serd conservado siempre en su soporte original.

Normativa: Directiva permanente 012201058302 del 12 de noviembre de 2022 “Metodologia
para la implementacién del programa seguridad del paciente del SSFM- DIGSA™.

4.1.345-26

Informes de Gestion

* Informe de gestion

Papel

{Seguimiento y Evatuacion (DISEV) del Departamento de Planeacion del Ejército Nacional.

La subserie esta conformada por documentos que reflejan la gestién y el cumplimiento de las
funciones asignadas a la dependencia. £l tiempo de retencion esta sustentado en el articulo
52 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 37 de 1a Ley 1952 de 2019. Esta subserie se eliminara. yaj
que la informacion contenida solo evidencia una parte de la gestion totai de la entidad, la cuall
es consolidada en la subserie “Informes de gestion institucional” de la Direccion def

El tiempo de retencion se aplica a partir de! cierre de la vigencia fiscal.

El proceso de eliminacion se realizara utilizando el método de picado (méaquina trituradora), el
cual se lievara a cabo por la Ayudantia General a través del area de Gestién Documental, una|
vez se tenga el aval del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, dejandc como
evidencia el acta de eliminacién y los inventarios documentales.

4.1.3-45-30

Informes de Gestion de Soporte Informatico

Agrupaciéon documental que contiene informacién sobre los resultados de las actividades
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" Informe de gestién-de soporte informatico

" Papel,

€1 tiempo de retencitn comienza a contarse una vez haya finafizado su tramite con el cierre dej
{la vigencia fiscal. )

relacionadas con la seguridad de 1a informacion en la institucion. Subserie de conservacion]
totat, que permite evidenciar a iargo plazo el desempeiio y actuacién de la seguridad de 13
informacion en el Ejército, a partir de la construccion de indicadores de logro y desempefiof
que evidencien estadisticamente los resultados obtenidos, los cuales aportan a la memoriaj
histérica de ia unidad y a la investigacion de 1a ciencia militar y tecnolégica. '

{a microfilmacién de los documentos en soporte papel, se ifevard a -cabo por {a Ayudantia
General a través del drea de-Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita ¥
preservacién del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.

Normativa: Ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional”. Articulo 19. Informacion exceptuada por dafio a los intereses piiblicos, Ley]
1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo -de Procedimiento Administrativo y de lof
‘Contencioso Administrativo™, Directiva permanente 00200 de 2017 ‘Computacién’ del
Departamento de Comunicaciones del Ejército, procedimiento de gestion de copias de|
respatdo de septiembre 15 de 2022 V. 0, Codigo Disciplinario Miitar, Ley 1862 de 2017, art. 76|
y Ley 1952 de 2019, articulo 33 y 145.

4.1.3-45-35

Informes de Gestion Referencia y Contrarreferencia

* Informe de gestién referencia y contrarreferencia

Papel

Subserie documental que evidencia la compitacion del proceso de referencia Y|
contrarreferencia que se reafiza en la red interna y externa, teniendo en cuenta los parametros
clinicos, nivel de complejidad de la atencion y pertinencia de la remisién y los traslados de]
pacientes ejecutados por el dispensario, los cuales pueden ser terrestres, aéreos o fluviales |
con el fin de propender por una racionalidad cientifica en fa administracion de los recursos;
asighados.

Se conservara totaimente, ya que es un insumo juridico que evidencia el acceso y desarrollo]
de los servicios de safud para garantizar la integridad del paciente, a su vez, a partir de syj
informacion se pueden realizar analisis de datos, con el fin de identificar ios medios con los]
que cuenta el subsistema-de salud de las fuerzas militares y el impacto de estos en la calidad
de los servicios de los usuarios.

€l tiempo de retencion se aplica a partir-del cierre de la vigencia fiscal.
ta microfilmacién de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por la Ayudantia
General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita y

preservacion del documento, el cual serd conservado siempre en su soporte original.

Normativa: Manual del sistema de referencia y contrarreferencia det subsistema de salud dej
las fuerzas militares. ’

4.1.3-4542

Informes de Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS

Agrupacién documental que evidencia las acciones y estrategias implementadas por el
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Matriz poblac.nona( ectronico (. ) desarrollo de los individuos en los entonos en los cuales se desarroliz, asi como las|
* Acta de reunion Papel intervenciones para la prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion de fa discapacidad
1* Acta de capacitacion Papel paliacion (Art. 5.2, Resolucion 0429 de 2016).

Las rutas integrales de atencion en salud - RIAS estdn compuestas por las siguientes rutas de]
atencion:

1. Ruta integral de atencion para fa promociéon y mantenimiento de {a salud en ei curso de vidaj
de caracter individual y colectivo-RPMS:

1.1 Momento de curso de vida primera infancia.

1.2 Momento de curso de vida de adolescencia y juventud.

11.3 Momento ce curso de vida de adultez y vejez.

1.4 Ruta trasversal de salud sexual y reproductiva.

: 1.5 Ruta trasversal vacunacion programa ampliado de inmunizaciones (PAl)

1.6 Ruta trasversal de salud bucal.

1.7 Programa de pacientes con tuberculosis (DISAN)

2. Rutas integrales de atencion para grupos de riesgo, intervenciones individuales y colectivas:
2.1 Ruta integral de atencion en salud para-a poblacion materno perinatal.

2.2 Ruta integrat de atencion para la poblacion riesgo de alteraciones cardio-cerebro-vascuiar]
y metabdlicas manifiestas.

| Subserie de conservacion total que evidencia fas acciones médico-preventivas para garantizar]
|1a integridad, seguridad vy sanidad de los beneficiarios del subsistema de salud de las fuerzas|

militares-Ejército. a partir de procedimientos, tratamientos, medicamentos y diagndésticos que]
aportan a la investigacion cientifica de la salud militar. A su vez, la informacion registrada en;

{materia de salud publica. es una fuente para la construccion de la trazabilidad de saneamiento]

en un espacio geografico y tiempo especifico. ya que los esfuerzos médicos influyen en la
calidad de vida de la sociedad moderna, las cuales pueden ser la base para la construccion,
de politicas institucionales de salud

£1 tiempo de retencion comienza a contarse una vez haya finalizado su trdmite con el cierre de
1la vigencia fiscal.

Para los documentos en soporte fisico, se emplearé el proceso de la microfiimacion de los
documentos en soporte papel, y se lievara a cabo por la Ayudantia General a través del area
de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta y preservacion del
documento. el cual sera conservado siempre en su soporte original.

Los documentos en soporte electrénico se conservaran en su soporte original, y por parte defj
area de gestion documental de Ia ayudantia general. articulado con el plan de seguridad de laj
informacion y de preservacién a fargo plazo, se determinard un formato de preservacion
documental, segun el entorno en el que se produjo et documento electronico.

Para las transferencias electronicas. se tendrd en cuenta el programa de gestién documental
y plan de preservacion a largo plazo del Ejército Nacional.
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Normativa: Resolucion 0429 de 2016 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social |
Resolucion 3280 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Resolucion
3202 de 2016 expedida por el Ministerio de ‘Salud y Proteccion Social y Directiva Permanente]
0215 de 2021 del Departamento de Personal dei Ejército Nacional.

4.1.3-45-48 {Informes de Seguimiento a los Contratos de Medicamentos

‘Esta subserie refleja el seguimiento al contrato de medicamentos suscrito por la Direccion|

* Acta-de reunion
* Informe de seguimiento

Papel
Papel

{registra ta actuacion administrativa de la DISAN para garantizar que llos contratos se ejecuten

General de Sanidad de las fuerzas Militares-DIGSA. Se conservara totalmente, ya que
de forma optima y transparente en fa institucion.

£ tiempo de retencion empieza a.contarse una vez haya terminado su tramite y vigencia con|
el cierre de 1a vigencia fiscal.

La microfimacion de los documentos en soporte papel, se flevara a cabo por fa Ayudantial
General a través del 4rea de-Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita y}
preservacion det documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.

4.1.3-45-74 |Informes Estadisticos de Autorizaciones en Salud

{Subserie documental en la que se registran {as {endencias y patrones sobre las

* Informe estadistico

Papel

autorizaciones que se dan a los usuarios en senvicios de salud. Se conservara totalmente, ya
Jque su informacién evidencia la gestion y estrategias empleadas para dar tramite a los]

€1 tiempo de retencién empieza a contarse una vez haya terminado su tramite y vigencia con|

inconvenientes que afectan ia calidad del servicio prestado a los usuarios durante los
procesos de atencion.

el cierre de la vigencia fiscal.
4a microfilmacién de fos documentos en soporte papel, se llevara a cabo por fa Ayudantia]

‘General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta y
preservacion del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.

4.1.3-45-84 |Informes Sobre el Uso de

en el Area Op

Agrupacion documental que compila {a informacion brindada por fos dispensarios medicos,

* Informe de botiquines

Papel

1Se conservar4 totaimente ya que su informacion compila {as actividades en salud necesarias

‘idemas insumos para la ciencia médica militar.

{Son documentos que tienen relacion con los Derechos Humanos, Derecho Internacional

con el fin de conocer, medir, estandarizar. documentar y estudiar los resuitados obtenidos en|
relacion a la cantidad, ubicacion, costo de los insumos utilizados en los botiguines militares|
para llevar a cabo Ia asistencia ensalud en el teatro de operaciones.

para garantizar 1a integridad y seguridad del personal que reafiza operaciones militares,
aportando asi a estudios antropolégicos, médicos y sanitarios, a parlir de los datos
suministrados de zonas endémicas, tratamientos y medicamentos empleados para las|
enfermedades o eventos presentados durante el desarrollo de actividades operacionales, ¥

Humanitario y con la misionalidad de! Ejército Nacional, dados en la Constitucién Politica de|
Colombia en su Articulo 217. La Nacion tendra para su defensa unas Fuerzas Militares|

oermanentes constituidas por el Ejército, 1a Armada y 1a Fuerza Aérea. |




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pagina: | de 24
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

i . ‘JCodigo: FO-SECEJ-CEAYG-1520
| I——————— TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD s
AYUDANTIA GENERAL Fecha de emision: 2020-06-30

JENTIDAD PRODUCTORA: EJERCITO NACIONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA - JEMGF - COMANDO DE PERSONAL - COPER
IDEPENDENCIA - AREA U OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE SANIDAD - DISAN CODIGO: 413

TIEMPOS DE OISPOSICION

RETENCION FINAL

@ MIENT!
cépico SERIES/SUBSERIES/TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE O FORMATO[™ - o T ¢ CHivo el eluls PROCEDIMIENTO

GESTION | CENTRAL

€l tiempo de retencidn comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite con el cierre de
{a vigencia fiscal.

La microfilmacién de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por ta Ayudantia]
General a través del 4rea de Gestidn Documental, esto como medio de seguridad, consulta y]
| preservacion del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.

4.1.347 INSTRUMENTOS DE CONTROL ]
4.1.3-47-1 |Instrumentos de Control Actas de Posesion de Personal Militar 2 8 X Agrupacion documental por medio de la cual se evidencian los registros del personal dej

* Libro de control acta de posesion de personal militar Papel g oficiates y suboficiales asignados a las dependencias o unidades de acuardo con el escalafon
de cargos. Subserie documental de eliminacién, ya que su informacién es recuperable en el
acta de posesion que reposa en fa subserie: Historias laborales en 1a Direccién de Personal.

El tiempo de retencion se aplica a partir de! cierre de la vigencia fiscal.

1€ proceso de eliminacion se realizara utilizando el método de picado (méaquina trituradora), el
cual se llevara a cabo por la Ayudantia General a través det area de Gestion Documental. una
vez se tenga el aval del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, dejando como
evidencia el acta de eliminacién y fos inventarios documentales.

4.1.3-47-13 |Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales 2 8 X | 9 ‘Documentos que permiten controlar la recepcién y distribucion de tas comunicaciones
« Planillas de control de comunicaciones oficiales Papel ] oficiales por parte de los funcionarios responsables de esta actividad, asi como el
seguimiento a los tiempos de respuesta de las comunicaciones recibidas. Subserie de]
eliminacién, ya que, una vez verificada ia correcta gestion de las comunicaciones yi
transcurrido el tiempo de retencién establecido, estos documentos no presentan valor|
administrativo, legal o informativo.

El tiempo de retencién se aplica a partir del cierre de la vigencia fiscal.

El proceso de eliminacion se realizara utilizando el método de picado (maquina trituradora), ell
cual se lievara a cabo por la Ayudantia General a través del area de Gestién Documental, unaj
vez se tenga el aval del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, dejando como
evidencia el acta de eliminacion y los inventarios documentales.

4.1.3-47-29 |Instrumentos de Céntrol de Eventos en Salud Mental 2 8 X 1Subserie documental que evidencia el registro de eventos en salud mentai. Una vez finalice e

* Planilla 0 matriz de datos de eventos en salud mental Electronico {.Pdf/A) tiempo de rglencxén en el archivo oenFraI, se eliminard, ya que su informacion es recuperabie|
en la subserie Programas de Salud Publica.

El iempo de retencién comienza a contarse una vez haya finalizado su tramite y vigencia con|
el ciefre de la vigencia fiscal.
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El procedimiento de eliminacion segura -de documentos electrénicos, se -desarroliard de
acuerdo a los procedimientos establecidos. por el €jército Nacional, con el acompafiamiento]
del Departamento de Comunicaciones-CEDE6 y la Brigada de Interoperabilidad def
'Comunicaciones, Computacion y Ciberdefensa del Ejército Nacional — BRICC.

4.1.3-47-45 JInstrumentos de Control de Vacaciones . 2 ] 8 X 1Esta subserie evidencia el registro y.control del ingreso y salida de vacaciones del personal de}
Papel | la dependencia o unidad. Una vez finalice el tiempo de retencion en el archivo central, sej
eliminard esta subserie, ya que su informacién es recuperable en ia resolucion de vacaciones |
orden semanal de la unidad, extracto de hoja de vida del funcionario y base de datos de ia]
Direccion de Personal - DIPER.

* Libro y/o planilla de control de vacaciones

El iempo de retencion se aplica a partir del cierre de ia vigencia fiscal.

] proceso de eliminacién se realizara utilizando ef método de picado {maquina trituradora), efj
cual se llevara a cabo por la Ayudantia General a través del drea de Gestién Documental, unal
vez se tenga el aval del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, dejando como;
evidencia el acta de eliminacién y los inventarios documentales. ]

4.1.3-48 ]INVENTARIOS
4.1.3-48-1 JInventarios Fiscales de Bienes 2 8 X Agrupacién documental que evidencia el control de los bienes adquiridos en la institucién. Una
vez cumplido el tiempo de retencion documental en e! archivo central, se eliminara, ya que 13

* Certificacion de bienes muebles Papel ; X . ;
- 5 . informacion queda compilada en los inventarios generales de i{a Direccion Contable
Inventario fiscal de bienes Papel 4 .
Tesorerfa def Comando Financiero y Presupuestal.
* Acta de entrega y/o asignacion de bienes y servicios Papel
* Acta de revista de bienes Papel El tiempo de retencion se aplica a partir del cierre de la vigencia fiscal.

El proceso de eliminacion se reafizara utilizando el método de picado (maquina trituradora), ef
cual se llevara a cabo por la Ayudantia General a través del area de Gestion Documental, una
vez se tenga el aval del Comité institucional de Gestion y Desempefio, dejando comoj
evidencia el acta de eliminacién y los inventarios documentales.

Normativa: Manual de Bienes del Ministerio de Defensa Nacional.

4.1.3-57 |PLANES ;
4.1.3-57-99 {Planes de Prevencion, Preparacion y Resp ante Emerg 2 18 X X Agrupacion documental que contiene las acciones de prevencién, mitigacion. preparacion,
respuesta y rehabilitacion ante una emergencia, con el fin de controlar factores y amenazas de|

* Plan de emergencia y contingencia Papel p " ” ¢ e . .

* Mapa de riesgos Papel riesgo, prevenir desastres, brindar respuesta efectiva en caso de siniestros, reducir el impacto
i negativo en las personas. instalaciones y equipos. antes, durante y después de la emergencia |

" Solicitud reunién Papel ademas de fa recuperacion rapida de zonas afectadas.

* Acta de reunién Papel

* Acta de capacitacion Papel Estos documentos presentan a los funcionarios las destrezas y condiciones para actuar de

* Informe de cumplimiento al plan Papel manera rapida y coordinada frente a una emergencia, con el fin de preservar la integridadi

fisica y mental del personal militar y civil que {abora en cada una de las instataciones de las|
unidades de la institucion, y mitigar los efectos de cualquier emergencia y el trabajo armonicol
con 1os organi o i e e 3 ivele
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|Colombia en su Articulo 217. La Nacién tendra para su defensa unas Fuerzas Militares]

efectividad. eficiencia y eficacia en los diferentes frentes.

Subserie de conservacion total, ya que su informacion es fuente primaria para investigaciones|
sobre {a proteccion y cuidado de los trabajadores en los diferentes momentos de (a historia
asi como las técnicas empleadas para la actuacibn y manejo de recursos durantef
emergencias, garantizando las capacidades durante la actuacion misional.

Son documentos que tienen relacién con los Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y con la misionalidad det Ejército Nacional, dados en la Constitucién Politica de

permanentes constituidas por el Ejército. la Armada y la Fuerza Aérea.

Bl tiempo de retencion comienza a contarse con la entrada en vigencia de una nueva version|
del plan.

La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se Hlevard a cabo por la Ayudantia]
General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta yf
preservacion del documento, el cual serd conservado siempre en su soporte original.

Normativa: Directiva Estructural No. 0224 de 2017 y Decreto 2157 de 2017 "por medio del cua
se adoptan directrices generales para la efaboracion del plan de gestion del riesgo dej
desastres de las entidades publicas y privadas”.

4.1.3-57-115

Planes de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

* Plan de trabajo anual del sistema de seguridad y salud en el trabajo
" Acta de reunién

* Acta de capacitacion

" Informe de diagnostico de condiciones

* Informe de cumplimiento al plan

Papel
Papel
Papel
Papel
Papel

Agrupacion documental por medio de la cual se evidencian las acciones propuestas que
garantizan la proteccion, seguridad y salud de! personal al servicio de ia fuerza, asi como el
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015. Una vez finalice el tiempo de retencion en el archivol
central, se eliminard esta subserie, ya que su informacion es recuperable en el Pianes dej
Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de la Direccién dej
Preservacion de la Integridad y Seguridad de! Ejército (DIPSE).

Se conservara totaimente ya que su informacion integra las actividades en salud necesariasj
para garantizar la integridad y seguridad del personal, aportando asi a estudios]
antropologicos, médicos y sanitarios, a partir de los datos suministrades de zonas endémicas |
tratamientos empleados para las enfermedades y demas insumos para la ciencia médicg|
militar.

Los tiempos de retencion empiezan a contar a partir de la entrada en vigencia de una nuevaj
versién del plan.

La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se llevard a cabo por ia Ayudantiaj
General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta yf
preservacion del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.

4.1.3-58

PROCESOS




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

AYUDANTIA GENERAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

1 Pa’glna.’LOde 24’

Codigo: FO-SECEJ-CEAYG-1520

Jversion: 0

_|Fecha de emision: 2020-06-30

ENTIDAD PRODUCTORA: EJERCITO NACIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA - JEMGF - COMANDO DE PERSONAL - COPER

DEPENDENCIA - AREA U OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE SANIDAD - DISAN €ODIGO: 413
TIEMPOS DE DISPOSICION
. RETENCION FINAL
ORMATO ] 1M
CODIGO SERIESISUBSERIES/TIPOS DOCUMENTALES SOPORTE O FORMA’ arcHivo | arcHivo et & PROCEDIMIENTO
GESTION | CENTRAL
4.1.3-58-1 {Pr ativos de R bifidad por Pérdida o Daiio de Blenes 2 18 X ] X |Agrupacién documental en la que se conservan tos documentos generados de manera
« Informe. queja, anonimo o cualquier otro medio Papel cronolégucla. de los ggos -proeesales ‘eoordlnados qug se adeiantgn en el procgs_o dej
* Auto Inhibitorio Pasel responsabilidad administrativa por pérdida o dafio de bienes «de propiedad o al servicio def
ape Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas © vinculadas a la Fuerza Publica. de
* Auto de inicio de averiguacién previa Papel! conformidad con la Ley 1476 de 2011.
* Auto de apertura de investigacion Papel
* Descargos Papel £l tiempo de retencién comenzara a contarse una vez terminado su tramite y vigencia con {2j
* Practica de pruebas Papel constancia-sjections.
" Auto de oesa'cién del procedimiento Papel Una vez culmine ‘su tiempo-de retencion, se seleccionaran el 100% de aquellos expedientes|
* Auto de archivo Papel que determinen “falto de responsabilidad administrativa®, estos se conservaran totaimente, ya|
* Auto de cierre de investigacion Papel que constituyen una fuente primaria para fa investigacién.de la ciencia juridica militar.
* Traslado alegatos de conclusion Papel ‘o i - i "
; r otro lado, los que culminan con fallo “archivese” se eliminaran utilizando el método dej
=, | o . 2
L Alegatos de oonc. usion X Papel {picado {maquina trituradora), proceso que lo realizara 1a Ayudantia a través del area dej
Fallo de primera instancia Papel Gestibn Documental, una vez se tenga el aval del “Comité institucional de Gestion
* Recurso de apelacion Papel Desempefio. dejando como evidencia el Acta de Eliminacion.
* Auto resuelve recurso Papel
* Fallo de segunda instancia (Cuando se interpone recurso de apelacion) Papel La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por la Ayudantia
A —— B General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta y
o P preservacion del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.
* Constancia de ejecutoria Papel
4.1.3-57-33 |Procesos Disciplinarios 2 18 X 1 X JAgrupacién documental que conserva los documentos generados de manera cronologica en
* Informe, queja, anonimo o cualquier otro medio (Ej. Compuisa de copias u otros) Papel los actos procesales ooorA dlr.l‘fidos »quAe §e adelantan en el procedimiento disciplinario, de]
" —— conformidad con ef Cédigo Militar Disciplinario Ley 1862 de 2017, en las que se garantizan e
Auto Inhibitorio Papel ” zie " o f " e
L . o comportamiento de ética. disciplina. condicion, principios, vatores y virtudes caracteristicos dej
Auto de apertura de indagacion disciplinaria Papel las Fuerzas Militares, asf como las normas de conducta que el militar debe observar en el
* Auto de citacién audiencia Papel ejercicio de su carrera, condicion esencial para la existencia de la institucién.
* Descargos Papel ) » A » o ) o
* Auto de archivo Papel Tiene su exprgs:m colectiva en el apa@@en(o a la Constitucion y su mgmfestactbn individual
N o — . en el cumplimiento de ias ¢rdenes recibidas, contrarresta los efectos disolventes de la lucha |
uto de eArmmaca> n e.pfcx-;e imiento Papel crea intima cohesién y permite al superior exigir y obtener del subalterno que las ¢rdenes
* Auto de cierre de investigacion y traslado Papel sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion, teniendo como referentes las normas ¥
1* Alegatos de conclusién Papet érdenes que consagra el deber profesional.
* Fallo de primera instancia (Comunicaciones o avisos de ley y notificaciones a los sujetos Papel
procesales) apel Los procesos disciplinarios son fuente para la investigacion de las acciones realizadas por (3
* Notificaciones Papel Jentidad, con el fin de regular y someter a los funcionarios a unos comportamientos éticos quel
* Recurso de apelacion Papel técs:::n garantizar la buena marcha de I? administracion y la proteccion de los intereses de
* Fallo de segunda instancia (Cuando se interpone recurso de apelacion) Papel ) R .
* Constancia de ejecutoria Papel £l tiempo de retencién comenzara a contarse una vez terminado su Framite y vigencia con iaj

constancia ejecutoria.
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|fallados de forma condenatoria por faltas graves o gravisimas, contempladas en el articuto 76}

{Por otro lado, los que culminan con fallo “archivese", se eliminaran utiizando el método de

del Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”.

Una vez culmine su tiempo de retencién, se seleccionaran el 100% de aquellos expedientes|

y 77 de la Ley 1862 de 2017, y los procesos que hagan alusion al Derecho Intermacional]
Humanitario y Derechos Humanos, se conservaran totalmente.

picado (maquina trituradora), proceso que lo realizard 1a Ayudantia a través del drea dej
Gestion Documental, una vez se tenga el aval del Comité Institucional de Gestion W
Desemperio, dejando como evidencia el Acta de Efiminacion.

La microfilmacioén de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por fa Ayudantia
‘General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuilta yi
preservacion del documento. el cual sera conservado siempre en su soporte original.

Normativa: Ley 1862 de 2017 (agosto 04) "por la cual se establecen las normas de conducta

4.1.3-59 PROGRAMAS

4.13-59-4 |Programas de Auditoria en Salud

1€l programa de auditorias es un mecanismo continuo que permite desarrollar las acciones a

" Programa de auditoria

* Concepto de auditorfa

* Informe de auditoria

* Acta de capacitacion

" Acta de reunion

~ Actas de cierre

* Informe de cumplimiento al programa

Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel
Papel

‘| del servicio prestado a los usuarios durante los procesos de atencién.

seguir con el objetivo de orientar la mejora de los resultados de la atencibn en salud)
centrados en el usuario. Subserie de conservacion total, ya que su informacion evidencia (3]
gestion y estrategias empleadas para dar tramite a los inconvenientes que afectan la calidad

Los tiempos de retencién empiezan a contar a partir de una nueva version del programa.
La microfimacion de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por la Ayudantia

General a través del drea de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta y]
preservacién del documento, el cual sera conservado siempte en su soporte original.

4.13-59-7 |[Programas de Enfermedades Trasmitidas por Vectores

* Programa de enfermedades trasmitidas por vectores

* Reportes

* Fichas de identificacion de enfermedades transmitidas por vectores
* Informe de cumplimiento al programa

Papet
Papel
Papet
Papel

1de enfermedades que afectan la Salud Publica trasmitidas por vectores. Se conservard

Agrupacién documental que tiene como misién contribuir a la vigilancia, prevencién y control

totalmente ya que su informacion integra las actividades en salud necesarias para garantizar]
Ia integridad y seguridad del personal, a partir de acciones médico preventivas y de vigilancia |
aportando asi a estudios antropologicos, epidemiolégicos y sanitarios, en funcion de los datos
suministrados de zonas endémicas, tratamientos empleados para las enfermedades y demasj
insumos para la ciencia meédica militar.

Los tiempos de retencion empiezan a contar a partir de una nueva version del programa.
La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se llevard a cabo por la Ayudantia)

General a través del rea de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta
preservacién del documento, el cual serd conservado siempre en su soporte original.
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4.1.3-59-14 |Programas de Promocién y Prevencion en Safud 2 18 X X Subserie documental que evidencia {as acciones realizadas durante la promocion W
* Programa de promocion y prevencion en salud Papel prevencion en salud. Se conservarad totalmente, ya que registra las acciones_ n_'lédicm
5 o preventivas ‘para garantizar {a integridad, seguridad y sanidad de los beneficiarios del
Actas de capacitacion Papel < o o . v
A subsistema de salud de ias fuerzas mililares-Ejército, a partir de procedimientos,
Programa de salud mentat Papel tratamientos, medicamentos y diagnosticos que aportan a la investigacion cientifica de Ia
* Programa de salud mentat operacional Papel salud militar. A su vez. {a informacién en materia de salud publica, es una fuente para la
* Boletin Papel construccion de la trazabilidad de saneamiento.en un espacio geogréafico y tiempo especifico.|
* informe de cumplimiento al programa Papel ya que los esfuerzos médicos influyen en‘!a 'cahdad‘de \-nda' de.ta sociedad moderna, las|
cuales pueden ser {a base para la-construccién de politicas institucionales de salud.
Los tiempos de retencién empiezan a.contar a partir e una nueva version del programa.
La microfilmacién de los documentos en soporte papel, se lievara a cabo por la Ayudantia]
General a través del 4rea de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita
preservacion del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.
4.1.3-59-15 |Programas de Recobro a otras Fuerzas e Integracion Funcional 2 8 X X Subserie documental que registra las acciones realizadas durante el proceso de integracion
* Programa de recobro Papel func&ppa! y recobro a las ‘fuerzas. Se conserva_ré Ato:almeme ya que gw‘dencia la gestiQn
* Actas de conciliacién de integracion funcional Papel ;d;::;g::gs:lva en el manejo de los recursos publicos, la cual garantiza la transparencia
* Conceptos de reembolscs Papel ’
" Informe de cumplimiento al programa Papel Los tiempos de retencion empiezan a-contar a partir de una nueva version del programa.
La microfifmacion de los documentos en soporte papel, se llevard a cabo por ia Ayudantia|
General a fravés del area de Gestion‘Documental, esto como medio de seguridad, consuita yf
preservacion def documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.
4.1.3-59-19 {Programas de Salud Operacional 2 18 X X Agrupacién documental que ewvidencia las acciones realizadas orientadas a la salud
* Programa de salud operacional Papel operacional. Se conservara totalmente ya que su informacion integra las actividades en salud
> . i : 2 necesarias para garantizar {a integridad y seguridad del personal que realiza operaciones
. Subprograma ln(ehge.ncxa médica militar Fapel militares, aportando asi a estudios antropolégicos. médicos y sanitarios, a partir de los datos
Subprograma de sanidad en campafia Papel suministrados de zonas endémicas, tratamientos empleados para las enfermedades y demas|
* Subprograma de planeacion y logistica médica Papel insumos para la ciencia médica militar.
* Subprograma de vacunacion operacional Papel ) . . v
* Subprograma de vigilancia epidemiolégica operacional Papel Los tiempos de retencion empiezan a contar a partir de una nueva version del programa.
" Plan de capacnac@n de salud operacional Papel La microfilmacion de fos documentos en soporte papel, se llevara a cabo por la Ayudantia
Acta de capacitacién Papel General a través det drea de-Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita i
* Acta de reunion Papel preservacion del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.
* Informe de cumplimiento al programa Papel
Normativa: Ley 352 de 1997. Art. 25 y Acuerdo 060 de 2015. Art. 6.
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4.1.3-59-20 |Programas de Salud Publica 2 18 X ] X Subserie documentat que evidencia las acciones realizadas en cada uno de los programas dej
* Programa de salud publica Papel salud publica que se desarrollaron en la institucién. Se conservara totalmente, ya que registraj
S o et ud Panal las acciones medico-preventivas para garantizar la integridad, seguridad y sanidad de lost
ubprograma promocion y mantenimiento en saiu ge beneficiarios del subsistema de salud de las fuerzas militares-Ejército, a partir de]
* Subprograma vigilancia epidemiologica Papel procedimientos, tratamientos. medicamentos y diagndsticos que aportan a fa investigacion]
~ Subprograma atencién primaria en salud Papel cientifica de 1a salud militar. A su vez, la informacion en materia de salud publica, es unal
* Subprograma salud ambiental Papel fuente para la construccion de fa trazabilidad de saneamiento en un espacio geografico |
* Subprograma salud mental Papel Jtiempo especifico, ya que los esfuerzos médicos influyen en la calidad de vida de la sociedad]
9 i moderna, 1as cuales pueden ser {a base para la construccion de politicas institucionales de]
* Subprograma rutas de atencion integral en salud Papet satud. j
* Acta de capacitacion ‘Papel ]
* Boletin Papel Los tiempos de retencion empiezan a contar a partir de una nueva version del programa.
* Acta de reunion Papel ) . .
* Informe d mpiiticntozloraran Papet La microfilmacion de los documentos en soporte papel, se llevara a cabe por la Ayudantia
nforme de cumplimiento al programa : General a través del area de Gestién Documental, esto como medio de seguridad, consulta ¥
. preservacion del documento. el cual serd conservado siempre .en su soporte original.
4.1.3-59-16 |Programas de Rehabilitacion Funcional 2 18 X X Subserie documental que evidencia los lineamientos -conceptuales para el disefio dej
~ Programa de rehabilitacion funcional Papel estrategias que garanticen la inclusion de fa poblacion con discapacidad en los diversos|
« nf fimi ! Papel entornos en los que se desempena el personal militar. Se conservaré totaimente, ya que su
ifommie de-cumplimientoral programa pe informacion registra la gestion y estrategias para garantizar la integridad de los gruposi
poblacionales que tienen particularidades en salud k
Los tiempos de retencidon empiezan a contar a partir de una nueva version del programa.
La microfimacion de los documentos en soporte ‘papel. se llevara a cabo por la Ayudantiaj
General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta yf
preservacion del documento, el cual sera conservado siempre en su soporte original.
41361 |PROYECTOS
4.1.3-61-10 |Proyectos de Investigacion en Salud 2 8 X X Subserie documental que evidencia las propuestas de investigacion de las principales
- Proyecto Papel enfermedades de interés en el area de la salud, permitiendo mejorar las condiciones de vida)
L i o Papel del personal militar en las areas operacionales. Se conservard totalmente, ya que su
omunicacién ofice pe informacion genera valores historicos para las ciencias militares, 2 partir de la promocion de
{a investigacién cientifica, aplicada y formativa dentro del -Ejército Nacicnal.
£1 tiempo de retencién comienza a centarse una vez haya finalizado su tramite con el cierre de;
la vigencia fiscal
ta microfilmacion de los documentos en soporte papel, se llevara a cabo por la Ayudantid
General a través del area de Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consuita ]
preservacion del documento. el cual serd conservado siempre en su soporte original. ]
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41365 |REQUERIMIENTOS DE JUSTICIA
413652 |Req de Entes e qal 2 8 X X Agrupacién documental que contiene informacion sobre el deber de colaborar con laj
* Requerimiento judicial Papel B administracién de justicia en cumplimiento de lo consagrado en la Ley 1564 de 2012 y fa Ley
‘R 12 al imiento judicial Papel 11437 de 2011. Subserie de conservacion total, ya que su informacion es un insumo para ta
espuesta al requerimiento judicial P ciencia jur{dica y la reconstruccion de la memoria histérica institucional.
}El tiempo de retencién comienza a contarse una vez haya finalizado su trémite y vigencia conj
la respuesta a requerimiento.
{a microfimacién de los documentos en soporte papel, se lievard a cabo por la Ayudantig]
General a través del area de-Gestion Documental, esto como medio de seguridad, consulta ¥
preservacion def documento, el .cual sera consyxado siempre en su soporte original.
CONVENCIONES FIRMAS RESPONSABLES
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Bogota D.C.. abril del 2025






