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ATALLON DE POLICIA MILITAR N°2 “CIUDAD DE BARRANQUILLA"
EJECUTIVO Y SEGUND

oC MANDANTE
FUNCIONARIO COMPETENTE
e VOMPETENTE

Barranquilla (Atiéntico), ocho (08) de noviembre de dos mil veintidss (2022)

OBJETO A DECIDIR
'___'-—'——-—__.___

N la Ley 1862 de 2017 para lag

*Faltas Gravisimas y Graves®, en contra de los
sefiores Mayor WALTER JAVIER

GARZON PABON (RA) identificado con cedula de
Ciudadania No. 8.156.758, y del sefior Sargento Primero JUAN CARLOS ROA
RUBIO identificado con |a cedula de ciudadania N.°. 79.750.375 por los hechos que
fueron puestos de conocimiento de este comando a través del radicado No.
2020101006951643 MDN-COGFMCOEJC@EIGE.zs.z1 de fecha 24 de agosto de
2020, suscrito por el

sefior Mayor General JAIME AGUSTIN CARVAJAL
VILLAMIZAR, en calidad

de Inspector General del Ejército, por medio del cual
informa los resultados de la revista de inspeccién formal total, en el lapso del 10 al
15 de agosto de 2020, con el fin de que se adopten las acgi

acuerdo a lo .contenido en el anexo A
disciplinaria, administrativa y/o penal en est
48 que trata:

ones disciplinarias, de
'Hallaigos con presunta incidencia,
€ caso estamos frente al hallazgo N.°,
“Suministro de combustible, repuestos y SOAT a 03 camionetas marca

Nissan Frontier placas civiles RIH084-ZJN041-ZJN039 en la vigencia 2019, por el

valor de $42.000.000 millones, aproximadamente los cuales se encuentran fuera de
servicio desde el afio 2018. (BAPOM2) HALLAZGO CON POSIBLE INCIDENCIA
DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA'; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 241° de la Ley 1862 de 2017.

HECHOS

Los hechos materia de investigacion fueron puestos en conocimiento mediante
oficio con radicado No. 2020101006951643 MDN-COGFMCOEJC-CEIGE.29.21 de
fecha 24 de agosto de 2020, suscrito por el sefior Mayor General JAI‘ME AGUSTI-N
CARVAJAL VILLAMIZAR, en calidad de Inspector General del Ejército, por medio
del cual informa los resultados de la revista de inspeccién formal total, en el 'lap::
del 10 al 15 de agosto de 2020, con el fin de que se adopten las accion

disciplinarias, de acuerdo a lo contenido en el anexo A “Hallazgos con presunta
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» administrativa y/0 penal en este
-+ 48 que trata: “Sumini

Camionetas marca Nissan Frontier

caso estamos frente al

repuestos y SOAT 5 03
placas civiles RIHOB4—ZJN041—ZJND39 en la

stro de combustible,

Se encuentran fuera de servicio de:
POSIBLE INCIDENCIA DISCIPLIN

COMPETENCIA

Compete a este Despacho conocer de la presente Actuacién Disciplinaria

adelantada bajo el procedimiento establecido en la Ley 1862 de 2017 para las

“Faltas Gravisimas y Graves; lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo
102°, literal b numeral 2 ibidem, que en su parte pertinente reza:

“(...) En_las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades
Téacticas Técnicas, Logisticas, Escuelas de Formacién,
Capacitacién y Entrenamiento, Zonas de Reclutamiento, Centros

Penitenciarios Militares y Centros Militares de Reclusién o Sus
Equivalentes.

Es competente para fallar en primera instancia dentro de los
procesos disciplinarios que se adelanten por falta grave en
contra de Oficiales, Suboficiales o Soldados, de donde sea

orgénico el presunto investigado, al momento de la comisién

de Ja conducta, el Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,
Ejecutivo, Subdirector o sus equivalentes. En aquellas Unidades
donde no se cuente con esta autoridad, la atribucién disciplinaria la
tendra el Comandante de la Unidad.

ACTUACION PROCESAL

La presente actuacion, tuvo su génesis mediante radicado No. 20201010006951643
MDN-COGFM-COEJC-CEIGE-29.21de fecha 24 de agosto de 2020, suscrito por el
sefior Mayor General JAIME AGUSTIN CARVAJAL VILLAMIZAR Inspector General
del Ejército Nacional, mediante el cual allega Informe General Anexo A e informes
detallados de revista efectuada del lapso 10 al 15 de agosto de 2020 en el que se
encuentra plasmado el hallazgo No. 48 con presunta incidencia disciplinaria,
administrativa y penal asi: “(...) Suministro de combustible, repuestos y SOAT a 03
camionetas marca Nissan Frontier placas civiles RIHD84-ZJN041-ZJN039 en la
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3. El 26 de Octubre de 2020, po
GARCIA EDWIN ALBINO (Folio 42R/\
4. Mediante auto del 26 de octubre de 20

conacimiento de |a Indagacion Discipli
R/ C.0.1)

al43 C.0.1)

20, el funcionario de instruccién avoca
naria No. 126/2020 (Folio 44 R/V al 45

5. Mediante auto del 01 de diciembre de 2020 se ordena realizar la practica de
unas pruebas testimoniales (Folio 88 C.0. 1)

6. Mediante auto del 10 de febrero de 2021, se decreta la practica de pruebas
documentales y testimoniales (Folio 124 RV C.0.1)

7. Mediante auto del 19 de marzo de 2021, se ordena prérroga del término de
instruccién (Folio 132 R/V C.0.1)

8. Mediante auto del 30 de marzo de 2021, el funcionario de instruccién decreta
pruebas de oficio (Folio 136 R/V al 137 RV C.0.1)

9. Mediante auto del 08 de junio de 2021 se incorpora prueba trasladada (Folio
151 R/V C.0.1)

10. Constancia secretarial de fecha 21 de junio de 2021 a través de la cual el
funcionario de instruccién realiza la entrega del expediente al funcionario
competente (Folio 193 C.0.1)

11. Mediante auto del 12 de julio de 2021, el funcionario competente avoca
conocimiento de la indagacién Disciplinaria No. 126/2020 (Folio 194 C.0.1)
12. Mediante auto del 19 de julio del 2021, formula cargos y se cita a audiencia

para faltas gravisimas y graves (Folio 195 al 211 CO. 1).

13. Constancia secretarial de fecha 02 de agosto del 2021 donde se deja
constancia de la terminacién del cuademno original No. 1 (Folio 212 CO. 1).
14. Mediante auto del 10 de agosto de 2021, el ejecutivo y segundo comax_'sdanta

avoca conocimiento de la indagacién Disciplinaria No. 126/2020 '(Folio 224
15?(-;‘::tancia secretarial de fecha 10 de agosto del 2021 donde se deja

io 225
constancia de envié de dos oficios con radicado No. 07421 y 07422 (Folio
CO. 2).
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16. Mediante auto de fecha 27 de a
(Folio 231 g 232 del CO. 1)

17. Mediante auto de fecha 03 de se
juridica a defensor de oficio (Folio

18. Mediante auto de fecha 03 de se
audiencia primaria (Folio 241 a 24

2C0.1)
19. Constancia Secretarial de fecha 06 de septiembre de 2021, donde se deja
constancia que se allega ant

ecedentes fiscales, disciplinarios y penales del
sefior MY. WLATER JAVIER

GARZON PABON y el sefior SP. JUAN CARLOS
ROARUBIO (Folio 244 CO. 2)

gosto de 2021, se declara Persona ausente

ptiembre de 2021 + S€ reconoce personeria
238 del CO. 1)

ptiembre de 2021, se fija fecha y hora para

20. Mediante auto de fecha 10 de septiembre de 2021 se expide copias al sefior

JOSE ALEJANDRO VERBEL PAEZ en calidad de defensor de oficio (Folio 299
C0.2)

21. Mediante auto de fecha 14 de septiembre de 2021 se resuelve solicitud de
aplazamiento de audiencia (Folio 302 C0O.2)

22. Mediante auto de fecha 05 de octubre de 2021 se aplaza audiencia

programada para el dia 08 de octubre de 2021. (Folio 314 CO. 2)
23. Mediante auto de fecha 26 de octubre de 2021 se aplaza audiencia '
programada para el dia 28 de octubre de 2021. (Folio 352 CO. 2)

24. Mediante auto de fecha 10 de noviembre de 2021, se fija fecha y hora para
audiencia primaria (Folio370 CO. 2)

25. Mediante auto de fecha 24 de noviembre de 2021 se resuelve solicitud de
aplazamiento de audiencia (Folio 398 CO.2)

26. Mediante auto de fecha 18 de marzo de 2022, se fija fecha y hora para
audiencia primaria (Folio 401 a 402 CO. 2)

27. Constancia secretarial de fecha 01 de abril de 2022, de no presentacion del
sefior JOSE ALEJANDRO VERBEL PAEZ a la audiencia de practica de
pruebas programada para el dia 31 de marzo de 2021 (Folio 412 CO. 2).

28. Mediante auto de fecha 19 de abril de 2022, se aplaza audiencia (Folio 415
a416 CO. 2)

29. Mediante auto de fecha 29 de abril de 2022 se le reconoce personeria juridica
al sefior MOISES DAVID AGUIRRE OTERO (Folio 421 a 422 C0O.2)

30. Mediante auto de fecha 04 de mayo de 2022, se fija fecha y hora para
audiencia primaria (Folio 427 a 428 CO. 3)

31. Mediante auto de fecha 10 de mayo de 2022 se expide copias al sefior

MOISES DAVID AGUIRRE OTERO en calidad de defensor de oficio (Folio 433
CO0.3)

32. Constancia secretarial de fecha 17 de mayo de 2022 se deja constancia que
hace presencia el estudiante de consultorio juridico MOISES DAVID AGUIRRE
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» Para que se le expi
(Folio 435 0. 3)

33. Mediante auto de fecha 08 de
Programada para el dia 08 de juni

junio de 2022 resuelve aplazar audiencia
0 de 2022 (Folio 443 CO. 3)

ID

ENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DE LOS INVESTIGADOS

Los presuntos investigados a quienes se les vincula dentro de los hechos materia
de investigacién Como posibles autores de Ia falta son los sefiores:

1.- Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON (RA) identificado con cedula de

ciudadania No, 8.1 56.758, quien se desempefiaba para la fecha de los hechos como
Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de Policia Militar No, 2

“Ciudad de
Barranquilla”, siendo organico de esta unidad militar.
2.- Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO identificado con la cedula de
ciudadania No. 79.750.375, quien se desempeiiaba para Ia fecha de los hechos
como Suboficial Logistico del Batallén de Policia Militar No. 2

“Ciudad de
Barranquilla”, siendo organico de esta unidad militar.

RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO
e =R ALV PRUBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes del

material Probatorio recaudado a lo largo de la presente Actuacion Disciplinaria, el
cual va a ser el fundamento de las consideraciones juridicas que permitiran a esta
instancia tomar la decision que en derecho corresponda; veamos:

1. PRUE DOCUMENTALES:

1. Radicado No. 2020101006951643 MDN-COGFM-COEJC-CEIGE-29.21 de
fecha 24 de agosto de 2020, suscito por el sefior Mayor General, JAIME
AGUSTIN CARVAJAL VILLAMIZAR, Inspector General del Ejército a través
del cual remite informe general anexo a informes detallados (BIVER.BAMRU-
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BASPCO2—GGMAG-GGCAR-ESM-BASOZ) (Folio 2 Ryv g 22 RIv

color blanco aperturado en el m

: es de enero de 2020 y asignado al Soldado
Profesional RUBEN CHAVEZ ¢

ONTRERAS (Folio 57 R/V C.0.1)

vehiculo camioneta Nissan placas ZJN -039 que hace el sefior SS RAMIREZ
CAMARGO ELKIN jefe de la seccién de transportes del Batallén de Policia
Militar No 2 al SLP CHAVEZ CONTRERAS RUBEN conductor asignado por
intermedio del S-4 de |a Unidad (Folio 59 al 60 R/V C.0.1)

Acta No. 00618 de fecha 20 de enero de 2020 que trata de la entrega del
vehiculo camioneta Nissan placas RIH-084 que hace el sefior SS RAMIREZ
CAMARGO ELKIN jefe de la seccién de transportes del Batallon de Policia
Militar No 2 al SLP VERGEL TARAZONA GABRIEL conductor asignado por
intermedio del S-4 de la Unidad (Folio 61 al 62 R/V C.0.1)

Acta No. 00613 de fecha 20 de enero de 2020 que trata de la entrega del
vehiculo camioneta Nissan placas ZJN-041 que hace el sefior SS RAMIREZ
CAMARGO ELKIN jefe de la seccitn de transportes del Batallon de Policia
Militar No 2 al SLP SANDOVAL GUERRERO VICTOR conductor asignado
por intermedio del S-4 de la Unidad (Folio 63 al 64 R/V C.0.1)

Copia del Folio de Vida de la camioneta marca Nissan color blanco placas
RIH-084 aperturado el mes de enero de 2018 (Folio 65 R/V al 66 RV C.0.1)
Copia def Folio de Vida de la camioneta marca Nissan color blanco placas
ZJN -039 aperturado el mes de enero de 2018 (Folio 67R/V al 69 RV C.0.1)

10. Copia del Folio de Vida de la camioneta marca Nissan color blanco placas

1.

ZJN-041 aperturado el mes de enero de 2018 (Folio 70 R/V al 72 C.0.1)
Acta de Posesién Personal Militar No. 38 de fecha 17 de junio de 2019 que
hace el sefior Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON en el cargo de
ejecutivo y segundo comandante del BAPOM 2 (Folio 75 C.0.1)

12.Acta de Posesion Personal Militar No. 66 de fecha 15 de mayo de 2019 que

hace el sefior Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO en el cargo de
suboficial S-4 del BAPOM 2 (Folio 77 C.0.1)
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14. Acta de Posesion Personal Militar No. 45 de fecha 0
que hace el

8 de noviembre de 2019
N EDUARDO RAMIRE
BAPOM 2 (Folio 79 C.0.1)

borales del cargo ejecutivo
Y segundo comandante (Folio 82 al 83 RV C.0.1)

16. Copia del manual de funciones y competencias |
4 (Folio 84 R/V a] 85 C.0.1)

sefior Sargento Segundo ELK)
CAMARGO en el cargo de jefe de transportes del

15. Copia del manual de funciones y competencia la

aborales del cargo oficial S-

17. Copia del manual de funciones Yy competencias laborales del cargo jefe de
transportes (Folio 86 al 87C.0.1)

18. Copia del Plan de Inversién No. 98321 que emite el Batalién De Policia Militar

No. 2 para la partida de mantenimiento de vehiculos ejecutar en la vigencia
2019 (Folio 95 C.0.1)

19. Copia del Plan de Inversién No. 08322 que emite el Batallén De Policia Militar

No. 2 para la partida de mantenimiento de vehiculos ejecutar en la vigencia
2019 (Folio 96 R/V al 97 C.0.1)

20. Copia del Plan de Inversién No. 03163 que emite el Batallén De Policia Militar
No. 2 para la partida de repuestos de vehiculos a ejecutar en la vigencia 2019
(Folio 97 RV C.0.1)
21.Copia del Plan de Inversion No. 03164 que emite el Batallén De Policia Militar
No. 2 para la partida de repuestos de vehiculos a ejecutar en la vigencia 2019
(Folio 98 R/V C.0.1)
22.Copia del Radicado No. 03927 MDN-COGFM-COECJ-SECEJ-DIV01-BR02-
BAPOMO02-S4-29.2 de fecha 09 de abril del 2020 que trata de la solicitud de
autorizacion de elaborar la orden de suministro de la partida de repuestos de
vigencia 2019 para la formalizacién de consumo de un material (Folio 99 RV
C.0.1)
23.Copia orden de suministro No. 0155 fecha 01 de abril de 2020 (Folio 100 R/V
C.0.1)
24.Copia Salida de Bienes repuestos BAPOM 2019 partida fija de
mantenimiento No. 2 (Folio 101 R/ al 103 C.0.1) ‘
25.Copia orden de suministro No. 0291 fecha 23 de mayo de 2020 (Folio 104

RN C.0.1) ]
26.Copia radicado No. 05452 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-DIVM—8302,
BAPOMO02-S4.29.2 de fecha 23 de mayo de 2020, en el cual se sollctt:dﬂa
s ;
comando de la unidad autorice elaborar la orden de suministro de la pa
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de repuestos de vigencia 2019 para la formalizacién de consumo de un
material (Folio 105 R/V C.0.1)
27.Copia del acta de reintegro de repuestos al almacén de transportes los cuales
fueron cambiados en mantenimiento de la seccion de transportes del
BAPOM2 de fecha 10 de septiembre de 2020 (Folio 106 R/V al 112 RV C.0.1)
28.Copia salida de bienes repuestos contrato 66-CENACEARR (Folio 113 R/
al 114 C.0.1)

29.Copia salida de bienes repuestos contrato 66-CENACEARR (Folio 115 R/V
al 122 C.0.1)

30.Copia Radicado No. 02044 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIVO1-
BR02-BASPC2-54-29.57 de fecha 02 de abril de 2021, a través del cual se
allega copia del pantallazo SAP (Folio 140 R/V al 144 R/V C.0.1)

31.Copia del acta No. 1315 registrada a folio No. 153 de fecha 01 de enero de
2017 trata de la entrega de la seccién de transportes que hace el sefior CP
PRIMERO HERNANDEZ VERGARA HEIDILBERTH saliente al sefior S8
ALVAREZ MORALES RONALD entrante por intermedio del S-4 de la unidad
(Folio 158 R/V al 164 C.0O.1)

32.Copia del radicado No. 05949 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-DIV01-BR02-
BAPOMO02-S4-2.24 de fecha 17 de octubre de 2019, que trata del informe
proceso 054 CENAC barranquilla, firmado por el sefior Cabo Primero
GUAZAQUILLO MOSQUERA HUGO ALEJANDRO Comité Técnico
Estructurador (Folio 165 R/V C.0.1)

33.Copia del radicado No. 05708 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-DIV01-BR02-
BAPOMO02-S4-29.2 de fecha 11 de octubre de 2019, que trata de la entrada
de combustible suscrita por el sefior Mayor WALTER GARZON PABON
Ejecutivo y Segundo Comandante BAPON No. 2 (Folio 166 C.0.1)

34. Copia del informe de instalaciones transportes de fecha 07 de marzo de 2019
suscrito por el sefior CP GUAZAQUILLO MOSQUERA HUGO Jefe de
transportes BAPON No. 2 (Folio 168 C.0.1)

35.Copia de! radicado No. 04552 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIVO1-
BR2-BAPOM2-S4-TRANS-29.25 de fecha 05 de septiembre de 2019 suscrito
por el sefior CP GUAZAQUILLO MOSQUERA HUGO Jefe de transportes
BAPON No. 2 (Folio 168 R/V al 170 R/V C.0.1)

36.Copia del informe de revista administrativa fecha 11 de marzo de 2019 (Folio
171 RV C.0.1) \

37.Copia del radicado MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV01-BR2-
BAPOM2-TRANS-29.2 de fecha 02 de mayo de 2019 que trata del informe
de apoyos ley 418 suscrito por el sefior CP GUAZAQUILLO MOSQUERA
HUGO Jefe de transportes BAPON No. 2 (Folio 172 C.0.1)
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38.Copia de la observaciéon comité estructurador realizado a la sefiorita
Subteniente KIARA DEL CARMEN QUINONEZ MARQUEZ Jefe de
Contratacion CENAC BARRANQUILLA realizada por los sefiores CP
GUAZAQUILLO MOSQUERA HUGO Comité Técnico Estructurador y el SV
DIAZ MORENO DIEGO FERNANDO Comité Técnico Estructurador (Folio
174 C.0.1)

39. Copia solicitud de chatarrizacién afio 2019 al Jefe de Departamento Logistico
del Ejercito Nacional (Folio 175 C.0.1)

40. Copia del Radicado No. 00236 de fecha 13 de febrero de 2019, en la cual se
informa el estado actual de unos vehiculos pertenecientes al BAPOM2 al
sefior Coronel RUBEN DARIO CAMELO DAZA Director de Adquisiciones del

- Ejercito Nacional (Folio 176 C.0.1)

41.Copia del radicado No. 0430 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-DIV01-BR02-
BAPOMO02-S4-29.2 de fecha 15 de abril de 2020 realizado al sefior Mayor
HECTOR JULIO NIETO MELO Director Central Administrativa y Contable
Barranquilla en la cual se le solicita reintegro de partida de combustible, tecno
mecanicas, soat, mantenimiento y repuestos asignados a los vehiculos del
BAPOM NO. 1, suscrito por el sefior Mayor WALTER GARZON PABON,
Ejecutivo y 2do Comandante BAPOM2 (Folio 177 R/V al 178 R/V C.0.1)

42.Antecedentes fiscales, disciplinarios y penales del sefior Mayor WALTER
JAVIER GARZON PABON y del sefior SP. JUAN CARLOS ROA RUBIO (Folio
245 al 250 del CO. 2)

43. Respuesta oficio No. 08033 de fecha 06 de septiembre de 2021, mediante la
cual la seccién de ayudantia allega copia de la orden del dia 164 del ario
2019 (Folio 255 al 260 del CO. 2)

44, Respuesta oficio No. 08035 de fecha 06 de septiembre de 2021, la seccién
de personal informa que no cuenta con la informacion requerida (copia de la
cedula de ciudadania, formato hoja de vida de los sefiores MY. TALTER
JAVIER GARZON PABON vy el sefior SP. JUAN CARLOS ROA RUBIO,
puesto que, el personal militar al momento de su traslado se llevan sus
carpetas de historias laborales a sus nuevas unidades, asi mismo allega
calidades militares en (04) folios (Folio 251 al 2563 CO. 2)

45, Respuesta oficio No. 07415 de fecha 08 de septiembre de 2021, jefe de
transportes se permite enviar soportes e informar cuales no reposan en la
seccion (Folio 265 al 296 CO. 2)

46, Respuesta oficio No. 08607 de fecha 26 de octubre de 2021, mediante el cual
la oficina juridica direccién de personal allega certificado de tiempo, exiracto
de hoja de vida, Folio de vida lapso 2019-2020, certificado de haberes
coespondiente a los meses de junio 2019 a julio 2020 y cedula de
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ciudadania de los sefores MY. WALTER JAVIER GARZON PABON y SP.
JUAN CARLOS ROA RUBIO (Folio 361 al 363 del CO. 2)

2. PRUEBAS TESTIMONIALES:

1. Diligencia de Declaracién Juramentada rendida por el sefior SV ELKIN
EDUARDO RAMIREZ CAMARGO el cual indico “(...) PREGUNTADO: Se le
informa que esta indagacion se adelanta por los hechos acontecidos de
acuerdo el hallazgo No. 48 que trata “Suministro de combustible, repuestos
y SOAT a 03 camionetas marca Nissan Frontier placas civiles RIH084-
ZJN041-ZJN039 en la vigencia 2019 por valor de $42.000.000 millones
aproximadamente, las cuales se encuentran fuera de servicio desde el aiio
2018. (BAPOM2.", ;sirvase dar a conocer lo que sepa al respecto?
CONTESTO: no tengo conocimiento del combustible suministrado durante la
vigencia de enero a noviembre de 2019 respecto a las camionetas
investigadas ya que yo recibl la seccién de transportes en el mes de
noviembre y los seguros SOAT fueron adquiridos en el mes de junio y
respecto a la partida de repuestos se ejecuté y se tiene su respectiva
documentacién soportes PREGUNTADO diga al despacho que cargo
desempeiia usted en el Batallén de Policia Militar No.2 y a partir de cuéndo
lo desempeiia CONTESTO actualmente soy Jefe de Transporte del BAPOM?2
y recibi a partir del 8 de noviembre de 2019. PREGUNTADO: ; Sirvase indicar
a este despacho usted a quien le recibié el cargo de Jefe de Transporte?
CONTESTO: le recibl el cargo al CP. GUAZAQUILLO MOSQUERA HUGO
LEANDRQO por intermedio del SS. VILLAMIL CARDOZO NELSON quien
fungi6 como interventor de la entrega de la seccién de transporte
PREGUNTADO: Se le informa que esta investigacién se adelanta por el
hallazgo 48 que trata "Suministro de combustible, repuestos y SOAT a 03
camionetas marca Nissan Frontier placas civiles RIH084- ZJNO41-ZJNO39
en la vigencia 2019 por valor de $42.000.000 millones aproximadamente, las
cuales se encuentran fuera de servicio desde el afio 2018. (BAPOM2."-
sirvase dar a conocer lo que sepa al respecto? CONTESTO: No tengo
conocimiento desde cuando estaban fuera de servicio lo que sé es que
cuando recibl el cargo de jefe de transportes no servian las camionetas
PREGUNTADO: Diga al despacho si estas 03 camionetas marca Nissan
Frontier placas civiles RIH084 - ZJN041 - ZJN039 se encuentra a cargos del
BAPOM?2. CONTESTO: si las tres camionetas anteriormente mencionadas si
estan a cargo del batallén PREGUNTADO diga al despacho si usted tiene
conocimiento a cargo de quien se encontraban estas 03 camionetas marca
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nimero 00195 de fecha 02 de enero de 201 9y
de entrega de/ 2018, 2019 2020 a Ia investigaci
PREGUNTADO diga al despacho si usted sabe
asignados a las 031 MORALES VICTOR de a
06 de febrero de 2019 y de la camioneta ZJ
TARAZONA GABRIEL en el acta 00184 del

fueron aportadas las actas
6n administrativa 008-2020
quiénes eran los conductores

cuerdo a acta 00188 de fecha
N041 estaba el SLP VERGEL

06 de febrero de 2019 yde la
camioneta Nissan frontier ZJNO039 estaba el civil AS012 GOMEZ LUIS

CARLOS de acuerdo al acta numero 00195 de fecha 02 de enero de 2019, y
fueron aportadas las actas de entrega del 2018 2019 2020 a Ia investigacién
administrativa 008-2020 PREGUNTADO diga al despacho si usted sabe
quiénes eran los conductores asignados a las 03 camionetas marca Nissan
Frontier placas civiles RIH084 - ZJNO41 ZJN039 CONTESTO si sefiora en el
afio 2019 de la camioneta Nissan frontier de placas RIH084 se encontraba el
civil AS010 HERRERA MORALES VICTOR de acuerdo a acta 00188 de
fecha 06 de febrero de 2019 y de la camioneta ZJIN041 estaba el SLP
VERGEL TARAZONA GABRIEL en el acta 00184 del 06 de febrero de 2019
y de la camioneta Nissan frontier ZJNO39 estaba el civil AS012 GOMEZ LUIS
CARLOS de acuerdo al acta nimero 00195 de fecha 02 de enero de 2019
PREGUNTADO diga al despacho que informacién le dio a Usted el sefior CP.
GUAZAQUILLO una vez que efectué la entrega de las 03 camionetas marca
Nissan Frontier placas civiles RIH084-ZJN041 - ZJNO39 y si le informo
porque motivo se encontraban fuera de servicio y en caso positivo desde que
aflo CONTESTO la informacién que recibi a la hora de entrega de las tres
camioneta por parte del CP GUESAQUILLO fue que estén fuera de servicio
y pendientes para mantenimiento con la partida de repuesto y mantenimiento
y de igualmente hablan camionetas que les faltaban repuesto piezas y otras
camioneta tenlan el motor desarmado y los repuesto estaban dfmrm de la
camioneta que no se verifico los repuesto ya que no soy mecémcx_: y no se
me los repuestos PREGUNTADO diga a este despacho porque motivo segu:
informe de revista sobre estas 03 camionetas marca Nissan Frontier p’ﬂt_':b
civiles RIH084-ZJNO41 - ZJNO39 se dice que le fue suministrado combusti de-
repuestos y SOAT a estos 3 vehiculos en la-vigencia 2019 por. valor
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$42.000.000 millones. aproximadamente a estos tres vehiculos, las cuales se
encuentran fuera de servicio desde el afioc 2018. (BAPOM2."; sirvase dar a
conocer lo que sepa al respecto? CONTESTO no tengo conocimiento del
suministro de combustible a las tres camionetas ya que recibi en el mes de
noviembre y yo presente la revista de Inspeccién de Ejercito pero a mi no
revistaron los camos esas observaciones ya las tenia el inspector virtual SP.
HERNANDEZ PREGUNTADO manifieste al despacho usted para el mes de
noviembre formalizo el combustible y repuesto para estas camionetas
CONTESTO yo no formalice combustible de camionetas como se lo dije ya
que yo recibi en el mes de noviembre y el combustible se formaliza mes a
mes y en el mes de diciembre yo me encontraba disfrutando mis vacaciones
hasta el dia 13 de enero del siguiente afio. La partida de repuesto si se
formalizo con las vehiculos del batallén pero no tenia conocimiento que venia
la partidas de las camionetas investigadas pero tengo el soporte de la partida
del and 2019 PREGUNTADO diga al despacho cual es el procedimiento para
adquirir el soat para dichos vehiculos CONTESTO el soat se adquiere
automaticamente se venza el actual siempre y cuando lo tenga en cuenta de
servicio en el sistema SAP PREGUNTADO diga al despacho si existe el folio
de vida donde este reflejado dichos repuesto de las camionetas 2019
CONTESTO. No seiiora no se tiene folio de vida de las camionetas investigas
donde se reflgjen los repuestos ya que no se les metié repuestos a esas
camionetas que se. encontraban fuera de servicio y fuero gastas en los
demés carros del batallbn como se sustentan en la formalizacion
PREGUNTADO diga a este despacho cual es el trasmite para solicitar la
partida de suministro combustible y repuesto y como se formaliza
CONTESTO. Fara solicitar las partidas de combustible y repuesto mientras
los camos estén en la cuenta de servicio en el sistema SAP ejército
automaticamente le pone las partidas PREGUNTADO: Indique si tiene algo
para. agregar, corregir o enmendar? CONTESTO: si, las camionetas se
encontraban fuera de servicio de hace rato por que el CP GUAZAQUILLO
jefe de transportes no devolvié las partidas de las camionetas y espero que
estuviera en ejecucioén donde ya era imposible realizar dicho procedimiento
(...)" (Folio 89 al 80 C.0.1)

2. Diligencia de Declaracién Juramentada rendida por el sefior MY WALTER
JAVIER GARZON PABON relato: “(...) PREGUNTADO: Sirvase Indicar al
despacho si usted laboro en el Batallén de Policia Militar N° 2, de ser asi
indicar que cargo desempeiio y cuéanto tiempo estuvo en la unidad militar.
CONTESTO: Si, desde el 15 julio 2019 hasta el 19 de octubre de 2020. en el
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» repuestos y SOAT a 03

camionetas marcg NISSAN FRONTIER Placas civiles RIHO84, ZJNO41,
ZJN039 en |a vigencia 2019 por valor de $42.000.000 millones

as cuales se encuentran fuera de servicio desde el ano
En mi gestién no se les Suministro combustible, ni SOAT
PREGUNTADO: Sirvase indicar al despacho si al
momento de recibir el cargo de Ejecutivo y Segundo Comandante del
BAPOM2 observo Ia novedad materia de Investigacién. CONTESTO:
Cuando yo recibi de Ejecutivo habla tres camionetas, Frontier estaban fuera

apmximadamente, [
2018. CONTESTO:
ni mantenimiento.

de servicio, yo pedi plata prestada para invertir en trasportes, cuando

contrataron la partida en el mes de diciembre se arreglé una sola camioneta

y una NPR con la partida del afio, todo fue a final de afio porque esa partida

se demord. PREGUNTADO: Sirvase indicar al despacho usted como
Ejecutivo y Segundo Comandante del BAPOM2 paso revista de las 03
camionetas marca NISSAN FRONTIER placas civiles RIH084, ZJN041,

ZJNO039 CONTESTO: Si claro, cuando recib/ el Cargo pase revista y segin lo
informado por el Jefe de Transportes se puso en linea muerta a las
camionelas, se dio la orden de guardarias e incluirlas con el préximo plan de
proceso de chatarrizacion PREGUNTADOQ: Sirvase indicar al despacho si
usted tiene conocimiento en caso de daiio de vehiculos tipo camionetas
marca NISSAN FRONTIER placas civiles RIHO84, ZJNO41, ZJNO39 del
BAPOM2, estos contaban con pédlizas de seguro. CONTESTO: No recuerdo.
PREGUNTADQ: Sirvase indicar al despacho que tipo de mecanismos de
control y seguimiento se realizé frente a los vehiculos daiados. CONTESTO:
Lo que se hizo fue guardarlas e incluirlas en el plan de chatamizacién, para
que no las siguieran daflando. PREGUNTADO: Sirvase indicar al idespacho
usted como Ejecutivo y Segundo Comandante con qué frecuencia pasaba

revista de la seccién de transportes en la vigencia 2019. CONTESTO: .Tbtm

los dlas sabados. PREGUNTADO: Sirvase indicar al despacho qué tipo ::

mecanismos de control y seguimiento realizo frente al suministro
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procedimiento cuando se asigna presupuesto

" para consumo de combustible

lvoh."c.ulos & una unidad militar en la vigencia 2019. CONTESTO: CD4
::sagf:z? erzc:;'r:;:nt; :;: ;;;:i:; :3:6!.8 t;r:idad lo .qurji hace ejecutar la partida y
A . Ivase indicar al despacho si del
suministro de combustible asignado por el valor de $42. 000.000 millones de
pesos M/CTE, se realizd un contrato de ser asl quien era el supervisor del
contrato para la vigencia 2019. CONTESTO: EI Supervisor del contrato frente
a mantenimiento y repuestos era el Ejecutivo y Segundo Comandante del
BAPOMZ2 en ese momento estaba si mal no recuerdo el Mayor LUIS MIGUEL
GONZALEZ VARGAS PREGUNTADO: ¢Indique si tiene algo para agregar,
corregir o enmendar? CONTESTO: Lo que le decia al principio, esa partida
se ejeculd tarde, a finales de diciembre, se demord, se ejecutd casi sobre el
final del aflo, entonces por eso tuvieron una reserva, porque la CENAC se
demord mucho, y se hizo sobre el mes de noviembre y diciembrs, por eso
pudimos arreglar dos carros con esa vigencia, por intermedio del Jefe de
Transportes se manifestd el descontento porque le hicieron reparacion a la
NPR y no quedo en las mejores condiciones, entonces al supervisor y al
Director de la CENAC se les informo por escrito. (Folio 155 RV C.0.1)

3. Diligencia de Declaracién Juramentada rendida por el seflor SS. HUGO
ALEJANDRO GUESAQUILLO MOSQUERA manifestd: “(...) PREGUNTADO:
Sirvase Indicar al despacho si usted laboro en el Batallén de policla Militar N°
2, de ser asl/ indicar que cargo desempello y cuénto tiempo estuvo en la
unidad militar, CONTESTO: Yo labore. en el BAPOM2 desde el 06 de enero
de 2018 hasta la fecha 06 de noviembre 2019 donde sall trasladado laboré
como Jefe de Transportes del Batallén. PREGUNTADQ: Sirvase indicar al
despacho usted a quien le recibié el cargo de Jefe de Transportes del
BAPOM2. CONTESTO: Yo le recibl el cargo @ mi primero ALVARES
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MORALES RONAL era el Jefe de Transportes en ese entonces.
PREGUNTADO: Sirvase indicar al despacho quien se desempefié en el
cargo de Ejecutivo y Segundo Comandante y Jefe Logistico del BAPOM2
para la vigencia 2019. CONTESTO: Estuvo hasta fecha junio de 2019 el
sefior CT. GOMEZ QUINTERO ELMER FABIAN como Jefe oficial de
Logistica y a la fecha le entrego al Sargento Primero ROA RUBIO. JUAN
CARLOS, y en el cargo de Ejecutivo estaba el sefior MY. PARDO PENA
DIMIR YAMITH é/ estuvo hasta junio de 2017 al 2018 y luego hasta 2018-
2019 estuvo el sefior Mayor TOMAS ALEXANDER CAICEDO SUAREZ como
Ejecutivo y Segundo comandante del BAPOM2. PREGUNTADO: Sirvase
indicar al despacho que conocimiento tiene frente Hallazgo N°. 48: suministro
de combustible, repuestos y SOAT a 03 camionetas marca NISSAN
FRONTIER placas civiles RIH084, ZJN041, ZJNO39 en la vigencia 2019 por
valor de $42.000.000 miilones aproximadamente, las cuales se encuentran
fuera de servicio desde el afio 2018. CONTESTO: Esas camionetas RH084
desde el 2018 no estd fuera de servicio que estaba pendiente por

mantenimiento pero dentro de mi conocimiento aclaro que soy tecnélogo de
mantenimiento motores yo hago la observacion de lo que el vehiculo tiene
pero el vehiculo funciona y estuvo en funcionamiento aproximadamente
hasta el mes de Junio de 2019, eso en cuanto a los tres vehiculos, cuando a

la camioneta de placas ZJNO41 aiin estaba en servicio, las Unicas dos
camionetas que presentaron fallas en el sistema del motor es la RIHO84, y la
ZJN039, porque presentaron fallas primero no habia grasas y lubricantes
porque no habia llegado la partida, esos dos vehiculos fueron enviados a
BASER en calidad de préstamo en ese entonces para que el Mayor les diera
aceite, les cambiara el aceite, eso lo hizo el Mayor GARZON y envi6 los dos
vehiculos pero ese aceite de muy mala calidad trabajo como dos semanas
los dos vehiculo y no prendieron més mi Mayor ordeno dejar los dos camos
en la seccién de transportes quietos, y les pase revista de cémo habla
quedado, yo le solicite al mayorno meterle mano a esaos carros o no intervenir
mecénicamente para que no hubiera perdida de material de repuestos, lo
segundo para que una vez llegase la partida la empresa que ganara la
contratacion hiciera la verificacién y el respectivo ameglo, dentro de mi
conocimiento en el informe 04045 de 2019 le realizo un registro fotogréfico a
la camiones RIH084 y a la 039 donde indico de que el vehiculo esté
pendiente por mantenimiento por parte de la empresa, y le dije al sargento

RAMIREZ que estuviera pendiente. PREGUNTADO: Sivase indicar al

despacho usted como jefe de Transportes del Batallon de Policia Militar N° 2

paso revista de las 03 camionetas marca NISSAN FRONTIER placas civiles
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camionetas marca NISSAN FRONTIER

ZJNO39 en |Ia vigencia 2019 por valor de $42.000.000 miflones

aproximadamente. CONTESTO: De enero a mayo si se jes Suministro los dos
conductores de esas camionetas que se les suministro esos 5 primero meses,
los dos conductores son el seflor AS010 HERRERA y el sefior AS012 LUIS
CARLOS GOMEZ PREGUNTADO: Sirvase indicar al despacho si del
Suministro de combustible, repuestos y SOAT asignado por el valor de
$42.000.000 millones de pesos M/CTE, realizé un contrato de ser as/ quien
era el supervisor del contrato para la vigencia 2019. CONTESTO: En cuanto

al suministro de combustible del mes de mayo lo realice yo en repuestos y

mantenimi e resenta, al e i nel LEON.
PREGUNTADO: Sirvase Indicar al despacho cual es el procedimiento para
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an asignadas asi: la de
flor HERRERA MORALES VICTOR MANUEL . Ia

Placas RIH084 af ZJNO39
=]

staba asignada a/ sefior AS012 GOMEZ LUIS CARLOS, yia ZJINO41 estaba

asignada al_sefior SLP. VERGEL TARAZONA GABRIEL.
Diga a este despacho si frente a la partida de suministro
répuestos y SOAT a los vehiculos marca placas civiles

ZJN039, esta fue reintegrada la partida. CONTESTO: No tengo conocimiento

porgue habia entregado el cargo cuando la partida llego. PREGUNTADO:

¢Indique si tiene algo para agregar, corregir o enmendar? CONTESTO: No.
(---)" (Folio 156 R\ al 157 C.0.1)

de combustible,
RIHO84, ZJN041,

3. PRUEBAS PERICIALES Y TECNICAS:
———=2A> PERICIALES Y TECNICAS

a. Copia del modelo general dictamen pericial de fecha 02 de junio de 2021
realizado a la camioneta marca Nissan frontier placas civiles ZJN 039 realizado

por el sefior TS7 MANUEL DOMINGO GOMEZ MANCILLA (Folio 179 RAV al
182 RV C.0.1)

b. Copia del modelo general dictamen pericial de fecha 02 de junio de 2021

realizado a la camioneta marca Nissan frontier placas civiles ZJN 041 realizado

por el sefior TS7 MANUEL DOMINGO GOMEZ MANCILLA (Folio 183 R/ al
185 R/V C.0.1)

c. Copia del modelo general dictamen pericial de fecha 02 de junio de 2021

realizado a la camioneta marca Nissan frontier placas civiles RIH084 realizado

por el sefior TS7 MANUEL DOMINGO GOMEZ MANCILLA (Folio 186 RV al
189 RV C.0.1)

Modelo general del dictamen pericial de fecha 02 de junio de 2021 (Folio 326 al
344 del CO. 2),

¢

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO D

E DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIM Pdg. 18 de 61
com ERA .
‘::r“::::lgmt FUERZAS MiUTARES INSTANCIA ACTY ACION |-5%digo: FOCEDETI DIGOI 37
DEPARTAMENTO JURiDIco IEoRay DISCIPLINARIA :::'h':':"
© emisién: 2019.01.22
R

ESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS poR
ESCRITO DEL INCULPAD

=== DEL INCULPADO

del investigado Y en ese orden

de ideas, este despacho procedié a realizar
notifi

cacion por edicto el dfia 24 de agosto de 2021,transcurriendo el termino
legal de (03) dias de Que trata el articulo 154 de la ley 1862 de 201 7, sin que
el investigado hubiese hecho presencia, por tanto, es declarado persona
ausente mediante auto de fecha 27 de agosto de 2021, por lo cual el sefior
Mayor WALTER JAVIER GARZON no fue escuchado en diligencia de version

libre, como tampoco paso escrito alguno manifestando argumentos para su
defensa.

® El sefior Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO identificado con

cedula de ciudadania No. 79,750.375, fue citado el dia 02 de agosto de 2021
mediante oficio No. 7421 con el fin de efectuar notificacion personal del auto
de formulacién de cargos y citacion a audiencia, la cual fue enviada por medio
de correo certificado, sin em bargo, no se obtuvo respuesta positiva por parte
del investigado y en ese orden de ideas, este despacho procedio a realizar
notificacion por edicto el dia 24 de agosto de 2021 J[{franscurriendo el termino
legal de (03) dias de que trata el articulo 154 de la ley 1862 de 2017, sin que
el investigado hubiese hecho presencia, por tanto, es declarado persona
ausente mediante auto de fecha 27 de agosto de 2021, por lo cual el sefior
Sargento Primero. JUAN CARLOS ROA RUBIO no fue escuchado en
diligencia de version libre, como tampoco paso escrito alguno manifestando
argumentos para su defensa.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

El sefior Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON, quien se desempefiaba como
Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de Policia Militar N°, 2 'Ciuc.iad de
Barranquilla®, al parecer falto en el cuidado del control y manejo administrativo, d-a
acuerdo a las funciones inherentes a su cargo “Controlar las partida-s ﬁscal?a, debid
haber realizado la verificacién de ingresos de bienes de la vigencia del afio 2019,
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estacionadas en g Parque auto
Con la conducta desplegada p
contenido en el articulo 77 nu

motor del Batalion.

or el Oficial se observa la presunta vulneracion a lo
meral 10 de la Ley 1862 de 2017, el cual menciona:

“(...) Articulo 7

10. Faita de cuidado en el control y el manejo administrativo dando lugar a Ia

malversacién de bienes de pro iedad, al servicio 0 a cargo

el Ministerio de
Defensa Na ional, sus entidades adscritas o vinculadas

Militares, Cuya cuantia sea superior a un salario minimo legal mensual vigente,
(Subrayado y Negrilla propio)

(...)"

las Fuerzas

Que para el presente caso se dejan solo los apartes que se consideran violados asi-

’(...) Falta de cuidado en el control v el manejo administrativo de bienes de

propiedad, al servicio o a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus
entidades adscritas o vinculadas v las Fuerzas Militares, (...)"

Ahora con relacion al sefior Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO, como
Suboficial Administracién y Logistica S-4, del Batallén de Policia Militar No. 2
“Ciudad de Bamranquilla®, al parecer falto en el cuidado del control y manejo
administrativo, de acuerdo a las funciones inherentes a su cargo “Analizar y hacer
recomendaciones de tipo técnico sobre los procesos administrativos en tramite
dentro de la unidad, con el fin de optimizar los recursos teniendo en cuenta la
normatividad vigente”, al momento de efectuarse la ejecucion de las partidas fijas
de combustible, repuestos y mantenimiento, adquisicién del SOAT, para la vigencia
del afio 2019, para ser suministradas en tres (03) camionetas marca Nissan Frontier
placas civiles RIH084-ZJN041-ZJN039, por el valor de $42.000.000 millones que

estan fuera de servicio por dafio y por tal motivo estacionadas en el parque
automotor del Batallon.

Con la conducta desplegada por el Suboficial se observa la presunta vuineraCfén 8
a:
lo contenido en el articulo 77 numeral 10 de la Ley 1862 de 2017, el cual mencion

“(-..) Articulo 77 numeral 10 de la Ley 1862 de 2017.
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ado en el ¢ lyelm 0 administrativo dando lugar a la
malversacién de bienes de propieda

al servicio o a cargo del Minis erio de

Defensa Nacional, sus entidades adscritas o _vinculadas las Fuerzas
Mili; Cuya cuantia sea superior a un salario minimo legal mensual vigente.
(Subrayado y Negrilla propio)

(iis)"

Que para el presente caso se dejan solo los apartes que se consideran violados asi:

“(..) Falta de cuidado en el control y el manejo administrativo de bienes de
propiedad, al servicio o a cargo_del Ministerio de Defensa Nacional, sus
entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, (...)"

Visto lo anterior, en este acapite se volverd a realizar una descripcién y
fundamentacién juridica del “Cargo” que le ha sido imputado al investigado; veamos:

FORMULACION FACTICA DE LOS CARGOS

1.- Con el comportamiento del sefior Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON
identificado con cedula de ciudadania No. 8.156.758, quien se desempenaba para
el momento de los hechos como Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de
Policia Militar No.2 “Ciudad de Barranquilla”; al parecer falto en el cuidado y control,
manejo administrativo, de acuerdo a las funciones inherentes a su cargo “ Controlar
las partidas fiscales, con el fin de realizar la verificacién de ingresos de bienes,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Comando Superior”,
comprometiendo su responsabilidad por la incursién en una conducta constitutiva
de falta disciplinaria, la cual se encuentra descrita en el numeral 10 del articulo 77
de la Ley 1862 de 2017.

2.- Con el comportamiento del seiior Sargento Primero JUAN CARLOS ROARUBIO
identificado con la cedula de ciudadania No. 79.750.375, quien se desempeiiaba
para el momento de los hechos como Suboficial administrador logistico del Batallén
de Policia Militar No.2 “Ciudad de Barranquilla®; al parecer falto en el cuidado y
control, manejo administrativo, de acuerdo a las funciones inherentes a su cargo
* Analizar y hacer recomendaciones de tipo técnico sobre los procesos
administrativos en tramite dentro de la unidad, con el fin de optimizar los recursos
teniendo en cuenta la normatividad vigente”, comprometiendo su responsabilidad
por la incursion en una conducta constitutiva de falta disciplinaria, la cual se
encuentra descrita en el numeral 10 del articulo 77 de la Ley 1862 de 2017.
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(...) Articulo 77

10. F;

alta de Cuidado en e} control y el manejo administrativo dando lugar a la
malversacién de bienes d.

ropiedad. al servicio 0 a carqo del Ministerio de

Defensa Nacfona!, SUs entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares
Cuya cuantia sea Superior a un

salario minimo legal mensual vigente. (Subrayado y
Negrilla propio)

(...)

Que para el presente caso se dejan solo los apartes que se consideran violados asi:

(...) Falta de cuidado en el control y el manejo administrativo de bienes de

ropiedad, al servicio o a cargo del Ministerio_de Defensa Nacional, sus

entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, (...)"
———— e U YIiculaaas y las Fuerzas Militares,

De conformidad a lo establecido en el articulo 234 de la Ley 1862 de 2017 procede
entonces este funcionario competente a Formular Cargos que corresponde dentro
de la presente causa adelantada en contra de los hoy procesados Mayor WALTER
JAVIER GARZON PABON identificado con cedula de ciudadania No. 8.156.758, y
el sefior Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO identificado con la cedula
de ciudadania No. 79.750.375. |
Dichos cargos constituyen la vulneracién y desconocimiento de todo un engran.aje
juridico disciplinario, es necesario, establecer, las normas de c'anéct.er superior,
presuntamente infringidas con las posibles conductas del hoy disciplinado, pues
constituyen fundamento de aquelias:

De carécter Constitucional:
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8eneral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en lqg
Constitucion; fucilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan’y enla vida,
econémica, politica, administrativay cultural de la Nacién,

defender la convivencia pacifica
Y la vigilancia de un orden Jjusto.

Las autoridades de |a Repriblica estén instituidas para proleger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades,
Y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 6. Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la
Constitucicn y las leyes. Los servidores piblicos lo son por la misma causa ¥ por omision y
extralimitacion en el ejercicio de sus Jfunciones.

Con base en las normas descritas en la ley, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

NORMA GENERAL: Cédigo Disciplinario Unico — Ley 734 de 2002, numeral 7 del articulo
34,

... Articulo 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados
de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes,

los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales Y municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones Judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes

superiores emitidas por funcionario competente. (Negrilla fuera del texto en original).
NORMA ESPECIAL: Cédigo Disciplinario Militar. Ley 1862 de 2017.

Articulo 70, Deberes. Son deberes del militar:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los preceptos contenidos en la Constitucién Politica,
tratados de Derechos Internacional Humanitario y demis ratificados por el Cangreso,
la ley, los decretos, los reglamentos, la doctrina militar, los manuales de organizacion
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YSfunciones, las decisiones Judiciales y administrativas,
emitidas por funcionario competente.

2. Acatar,

asi como las 6rdenes superiores

respetar y promover el cumplimiento de los principios,
consagrados en la presente ley.

valores y virtudes

w

Tener disciplina de cuerpo.

4. Mantener, conservar velar por el buen uso y cuidado de los bienes de pro iedad de la
institucion o al servicio de la misma.

3. Ejercer el mando con respeto a la dignidad humana.

6. Adquirir y perfeccionar los conocimientos necesarios para el ejercicio de la carrera
militar y la profesion mediante la cual presta su servicio a la institucion.

¥

+ Observar discrecion en todos los asuntos relacionados con el servicio y guardar la
debida reserva de ley.

8. Asistir con puntualidad a los actos del servicio.
9. Portar el uniforme con mistica Y de acuerdo con las normas reglamentarias.

10. Mantener el debido respeto Y relaciones arménicas con la poblacion civil y las

instituciones.
11. Observar estrictamente el conducto regular en asuntos del servicio que lo requieran o
restablecerlo cuando haya lugar:

12. Informar el estado civil, domicilio o residencia y micleo Jamiliar y dar cuenta de los

cambios de éstos que se susciten.

13. Asumir las responsabilidades propias del cargo v jerarquia.

14. Es deber del superior estimular a quienes se destaguen en el cumplimiento de sus
obligaciones, y sancionar a quienes las infrinjan.

15. Procurar. conocer al personal subalterno y tomar acciones, razonables para prevenir
eventos o situaciones que lo pongan en peligro o menoscaben su integridad fisica y
mental o la de superiores, compaiieros o subalternos. s

16. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asi como a emblemas, politicas o

direccionamientos institucionales.

17. Mantener el comportamiento que corresponda en las actividades académicas militares,

administrativas, culturales, religiosas, deportivas y sociales _que desarrolle la
institucion.

18. Emplear el personal militar o civil perteneciente a las Fuerzas Militares solo en
actividades institucionales.

19. Impartir instruccién del régimen disciplinario en las escuelas de formacion y
capacitacion. (Negrilla fuera del texto original)
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mandar con responsabilidad Y a_obedecer 1o
mandade, serg racticada y exigida en las Fuerzas Militares como reol de actuacign,
Tiene

Su_expresion colectivg en el acatamie
individual en ¢} cu

nto a la Constitucion Y _su_manifestacign
diidual ¢ mplimiento de las drdenes recibidas; contrarrestar los efectos disolventes
de la lucha, creq intima cohesién rmite al superior exipir y obtener del subalterno gue
I}

as ordenes sean eiecutadas con exactitud y sin vacilacién. I lica la observancia de las
normas y ordenes que consagra el deber profesional.

Articulo 6, VALORES MILI TARES. Se constituy,

en en el conjunto de creencias construidas
en forma colectiva que

sustentan la organizacion y actividades que adelantan las Fuerzas
entre olros, los siguientes y se entienden asi-
Honestidad: Actuar con rectitud, sinceridad, tras

Militares. Son valores,
1. rencia y legalidad. Cumplimiento

espontdnes y estricto de los deberes y obligaciones militares.

2. Veracidad: La palabra del militar debe

Ser veraz para inspirar confianza en superiores,
compaiieros, subalternos.

Solidaridad: Actuaciones humanitarias ante Situaciones que pongan en peligro la vida,

la paz, el orden y la seguridad de los colombianos, fomentando la cooperacion

civdadana.

Justicia: Reconocer a cada uno lo suyo, lo que le corresponde segun sus
aportes o0 sus meritos.

Responsabilidad: Asumir o aceptar las consecuencias de_nuestros_actos Iibres y

conscientes; es cumplir con los deberes.

derechos, sus

Comparierismo: Prestar la ayuda y colaboracion espontdnea a superiores, comparieros
¥ subalternos, prescindiendo del egoismo personal, para conseguir el entendimiento

indispensable entre quienes comparten la vida militar.

Compromiso: Conocer y cumplir_con empeiio, profesionalismo y _sentido _de
pertenencia, los deberes y obligaciones.

Valentia: Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion que sea

necesario

9. Honor: Caracteristica del militar que lo hace consistente con la esencia de su ser v de
A s g u_ser y

los principios, valores y virtudes que ha prometido defender, respetar y acatar.
10. Obediencia: Cumplir la voluntad de quien manda.

Servicio: Satisfacer las necesidades de la comunidad en los fines que la Constitucién y
11. Servicio: sall:

la ley ha establecido.
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drdenes establecidas, reconaeciendo la autoridad,

13. Familiq: ilibri
amilia: El equiliprio en las relaciones Jamiliares Satisface las necesidudes basicas del

militar de Sentirse protegido,

- amado y confiado para encontrar la realizacigy personal ¢
nstitucional,

I L J » 1 1
¥. Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo tomando las medidas necesarias pare
mitigarlo y cumplir la misign con las menores pérdidas posibles,
15. Mistica: Gradp maximo de perfeccion Y conocimiento

del servicio militar, consagracion
total a la institucién,

16. 4 bnegacicn: Renuncia voluntaria a todas las pasiones, comodidades y gustos, cuando

quiera que ellas se interpongan al cumplimiento del deber
17. Espiritu de cuerpo: Devocion que se profesa a la institucion militar, que obliga a que
todas las actividades que se desarrollen busquen aumentar su prestigio y buen nombre.
18. Espiritu militar: Convencimiento sobre la nobleza de la profesion de las armas; decisién
irrevocable de servir en ella consagrada mente con entusiasmo y sano orgullo; renuncia
a toda actividad que pueda perjudicar los asuntos del servicio.

19. Lealtad: Consiste en la firmeza de sentimiento, no traicionando la confianza depositada

por superiores, compaiieros y subalternos.

20. Control: Supervision permanente de las drdenes y deberes.

21. Disciplina de cuerpo: Pleno acatamiento a las érdenes Y deberes impartidos para
alcanzar los fines de la Institucion militar

22. Cortesia militar: Reglas protocolarias de comportamiento militar, demostrado en la
atencion, respeto o afecto hacia superiores, compaiieros y subalternos. El saludo es la
manifestacién de cortesia mds importante por cuanto es la mas evidente y la mas
empleada. La forma correcta y enérgica del saludo distingue al militar. El saludo tiene
dos objetos, el reconocimiento entre los miembros de la organizacién militar y la
indicacion de respeto por la autoridad. El saludo no es un serial de servilismo; es una
indicacion de que aquellos que lo rinden conocen la disciplina y la cortesia militar. El
saludo militar es realizado entre militares en servicio activo de acuerdo con la

reglamentacion existente o que se establezca

Articulo 7. VIRTUDES MILITARES. Constituye virtud militar la disposicién para hacer
lo que es bueno y aceptado institucionalmente en la carrera de las armas; son entre otras las

siguientes y se entenderdn asi:

1. Prudencia: Discernir y distinguir lo que es bueno o malo, para seguirlo o apartarse de
ello.
7 los
2. Templanza: Moderar la inclinacién a los intereses o gustos, conteniéndola dentro de
limites de la razén y del servicio.
everar
3. Fortaleza: Soportar fuctores adversos, persistir en el empefto, acometer refos y pers

en los buenos propésitos y en la practica de principios, valores y virtudes.
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4. Iniciativa: Tomar o proponer acciones para mejorar la calidad o prestacidn del servicio.
5. Comunicacién: Intercambio de informacion, opiniones o sentimientos mediante habla,
escritura u otro tipo de sefales. La comunicacion dentro de las Fuerzas Militares adgquiere
un cardcter jerdrquico, basado en érdenes y mandatos y aceptacion de politicas; destaca la
importancia de la persona, facilita el conirol y promueve la cooperacion entre comandanites
y subalternos.

6. Respeto: Guardar y garantizar la dignidad de la persona y el crédito o prestigio de la
Institucion.

7. Ejemplo: Comportamiento intachable ¢ irreprochable, tanto en su conducta profesiona
como personal.

8. Constancia: Firmeza y fortaleza de dnimo en las resoluciones y en los propositos. Las

dificultades deben inspirar diligencia, mas no producir abatimiento.
9. Liderazgo: Ser estratega, un organizador y un ejecutor gue debe marcar su_desempeiio
v comportamiento en el conjunto de principios, valores y virtudes gue se consagran en esta

ley.

Aarticulo 8. PROBIDAD MILITAR. Toda actuacion de los miembros de las Fuerzas
Militares debe ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que hacen

parte de la condicion militar.

Articulo 91. NOCION. Se entiende por atribucion disciplinaria la facultad para investigar

y sancionar que tienen los competentes segun lo previsto en este codigo.

Atendiendo a los requisitos establecidos para sancionar cualquier falta disciplinaria
y entre ellos primordiaimente debe tenerse la certeza frente a la tipicidad,

antijuridicidad y culpabilidad

LISIS DE LAS PRU UE LECE COMISION DE LA
FALTA(S) POR CADA UNO DE LOS CARGOS

Una vez practicadas las pruebas dispuestas en el auto de apertura y auto decreta
pruebas se ordenaron pesquisas pertinentes, oportunas y necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y analizadas conforme a lo indicado en el articulo
189" de la Ley 1862 de 2017, tenemos que surgen elementos de juicio que generan
en el suscrito funcionario competente la presuncién de responsabilidad disciplinaria
en contra del sefior Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON identificado con
cedula de ciudadania N.°. 8.156.758, el sefior Sargento Primero JUAN CARLOS

| grticuln IR9. Anreciacidn intewral las nruchen deberin anreciaree coniuniamente de acuerda con lax reelas de la sana critica
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ROA RUBIO identificado con la cedula de Ciudadania N° -

- - 79.750.375, conforme los
medios probatoriog que posteriormente se relacionaran

Antes de entrar de lleno en Ia estimacion de los medios demostrativos recaudados,
©S Oportuno decantar que cumplen los requisitos necesarios para ser tenidos en
cuenta. En el caso de los documentos, se observa que estos fueron aportados en

forma legal Y oportuna y en circunstancias amen que no fueron tachados ni
redargiidos de falso, permiten su valoracion.

Procede este Despacho a realizar andlisis de las pruebas aportadas en la
investigacion con el fin de determinar tiene alguna responsabilidad. Para tal fin es

preciso analizar si es Sujeto procesal y de otro lado verificar si con las pruebas es
posible materializar un cargo disciplinario.

Se tiene como presunto infractor de la falta disciplinaria al sefior Mayor WALTER
JAVIER GARZON PABON identificado con la cedula de ciudadania No. 8.156.758,
quien podemos identificar como organico del Ejército Nacional de conformidad con
el acta de posesion personal Militar N.°. 38 la cual reposa a folio 75 del CO. No.1,
donde podemos inferir que se desempefiaba desde el 17 de junio de 2019 como
Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de Policia Militar No. 2 “Ciudad de
Barranquilla”. De igual manera se tiene como presunto infractor de la falta
disciplinaria al sefior Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO identificado
con la cedula de ciudadania No0.79.750.357, quien podemos identificar como
organico del Ejército Nacional de conformidad con acta de posesién personal militar
No. 086 la cual reposa a folio 76 del CO. No.1, donde podemos inferir que se
desempefiaba desde el 15 de mayo de 2019 como Suboficial S-4 del Batallén de
Policia Militar No. 2 “Ciudad de Barranquilla.” En este orden de ideas tenemos que
el Régimen Disciplinario Militar es aplicable a los funcionarios antes mencionados
adscritos a nuestro Ejército Nacional.

Una vez determinado que a los investigados le es aplicable el régimen especial dt:
las Fuerzas Militares de Colombia y de conformidad a la entrega que hace e
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funcionario de instruccién de la indagacion y luego el proceso entra en etapa de
valoracién de pruebas, se procede al andlisis probatorio de los hechos objetode la
investigacion por separado de cada uno de los disciplinados:

1. Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON identificado con cedula de
Ciudadania N°. 8.156.758, quien se desempefiaba para la fecha de los hechos como
Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de Policia Militar No.2 “Ciudad de
Barranquilla”, encontramos lo siguiente:

Observando el acervo probatorio y realizado un estudio del mismo dio origen a la
presente investigacién el radicado No. 20201010006951643 MDN-COGFM-
COEJC-CEIGE-29.21 de fecha 24 de agosto de 2020, suscrito por el sefior Mayor
General JAIME AGUSTIN CARVAJAL VILLAMIZAR Inspector General del Ejército
Nacional, mediante el cual allega informe General Anexo A e informes detallados
de revista efectuada del lapso 10 al 15 de agosto de 2020, en el que se halla
plasmado el hallazgo No. 48 con presunta incidencia disciplinaria, administrativa y
penal asi: “Suministro de combustible, repuestos y SOAT a 03 camionetas marca
Nissan Frontier placas civiles RIH084-ZJN041-ZJN039 en la vigencia 2018, por el
valor de $42.000.000 millones, aproximadamente los cuales se encuentran fuera
de servicio desde el afio 2018. (BAPOM2) HALLAZGO CON POSIBLE
INCIDENCIA DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA™.

El escrito antes mencionado, fue allegado de manera legal al proceso
constituyéndose en el nicleo fundamental que dio origen a la investigacion
disciplinaria que hoy nos ocupa en el cual se tuvo conocimiento el presunto
suministro de combustible, repuestos, mantenimiento y adquisicién de SOAT, para
tres camionetas marca Nissan Frontier las cuales de acuerdo a peritaje allegado en
este proceso se encuentran dafadas, siendo innecesario utilizar en estos bienes
mencionados recursos, asi las cosas encontramos dentro del expediente
inconsistencias como la no existencia del folio de vida para el afio 2019 de cada
una de las camionetas, documento en el cual debid haberse consignado los
mantenimientos, suministros de repuestos, asignacién de conductores, etc.,
circunstancia que demuestra el desorden administrativo con.la documentacién
relacionada con los vehiculos asignados a la seccién de transportes. Dentro del
plan de inversidon se demuestra que algunos repuestos fueron asignados para la
camioneta de placas ZJN 039 que es objeto de investigacion, sin embargo, esta
situacion no fue anotada en los folios de vida, generando duda si tales repuestos
fueron colocados al vehiculo. Seguidamente encontramos que mediante diligencia
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2 "Ciudad de Barranquilla®

Batallén de Policia Militar No,

. éncontramos lo siguiente:

de revista efectuada de|
plasmado el hallazgo No.
Penal asi;

lapso 10 al 15 de agosto de 2020, en el que se halla

48 con presunta incidencia disciplinaria, administrativa y

“Suministro de combustible, repuestos y SOAT a 03 camionetas marca
Nissan Frontier placas civiles RIH084-ZJN041

-ZJNO0339 en la vigencia 2019, por el
valor de $42.000.000 millones,

aproximadamente los cuales se encuentran fuera

de servicio desde el afio 2018, (BAPOM2) HALLAZGO CON POSIBLE
INCIDENCIA DISCIPLINARIA Y ADMINISTRATIVA".

El escrito antes mencionado, fue allegado de manera legal al proceso
constituyéndose en el nicleo fundamental que dio origen a la investigacion
disciplinaria que hoy nos ocupa en el cual se tuvo conocimiento el presunto
suministro de combustible, repuestos, mantenimiento y adquisicién de SOAT, para
tres camionetas marca Nissan Frontier las cuales de acuerdo a peritaje allegado en
este proceso se encuentran dafiadas, siendo innecesario utilizar en estos bienes
mencionados recursos, asi las cosas encontramos dentro del expediente
inconsistencias como la no existencia del folio de vida para el afio 2019 de cada
una de las camionetas, documento en el cual debié haberse consignado los
mantenimientos, suministros de repuestos, asignacion de conductores, e'tr‘:h.
circunstancia que demuestra el desorden administrativo con la documentacién
relacionada con los vehiculos asignados a la. seccion de transportes. Dentro del
plan de inversion se demuestra que algunos repuestos fueron asignados para la
camioneta de placas ZJN 039 que es objeto de investigacion, si.n embargo, est:
situaciéon no fue anotada en los folios de vida, generando duda si tales repuesto
fueron colocados al vehiculo.

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA |
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a. TIPICIDAD

Respecto de la Tipicidad en materia Disciplinaria, la Ley 1862 de 2017 en su articulo
56 ha definido cuando una falta cometida es tipica al decir: “(...) La ley disciplinaria
definiré de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto de reproche, ya
sea de manera directa o mediante normas complementarias. (...)".

Uno de los principios esenciales en materia sancionatoria disciplinaria es el de la
tipicidad, segun el cual las faltas disciplinarias no sélo deben estar descritas en
norma previa, sino que, ademas, la sancién debe estar predeterminada. Dicho
principio esta consagrado en nuestra Constitucion, como parte integrante del debido
proceso, pues al tenor del articulo 29 de la Constitucién, “nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa”.

La tipicidad “...Es la exigida correspondencia entre el hecho real y la imagen rectora
expresada en la ley...” (LUIS JIMENEZ DE ASUA).

Con respecto al articulo 44 de la Ley 1862 del 2017 indica lo siguiente: “(...)
LEGALIDAD. Los destinatarios de este cédigo solo serdn investigados y sancionadas
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente al
momento de su realizacién y conforme a los principios rectores, normas prevalenies y

pracedimientos establecidos en esta codificacidn. (...)".

1.- Con el comportamiento del sefor Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON
identificado con cedula de ciudadania No. 8.156.758, quien se desempefiaba para
el momento de los hechos como Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de
Policia Militar No.2 "Ciudad de Barranquilla®, al parecer falto en el cuidado y control,
manejo administrativo, de acuerdo a las funciones inherentes a su cargo * Controlar
las partidas fiscales, con el fin de realizar la verificacion de ingresos de bienes,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Comando Superior”,
comprometiendo su responsabilidad por la incursién en una conducta constitutiva
de falta disciplinaria, la cual se encuentra descrita en el numeral 10 del articulo' 77
de la Ley 1862 de 2017, que en su parte pertinente reza:

“(...) Articulo 77:

10. Falta de cuidado en el control y el manejo administrativo dando lugar a la
malversacion de i

Defensa ﬂagignal, sus entidades adscritas o vinculagas y las Fugr_:as Militares,
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(-..)"

Que para g} Presente caso se dejan solo los apartes que se consideran violados asj-
(...) Falta de cuidado en el control y el manejo administrativo de bienes de

Bropiedad, al servicio o a cargo del! Ministerio de Defensa Nacional, sus
entidades adscritas o vinculadas v las Fuerzas Militares, (-..)

Para entender 13 desagregacién normativa

que este Despacho ha hecho del Cargo,
se definiran los verbos de la norma:

a.- Falta del Verbo (faltar) respecto dej significado de la palabra Faltar, el Diccionario
Manual de I1a Lengua Espafiola ha dicho lo si
algo necesario o Gtil
faltando algo ()"

guiente: “(...) Defecto o privacién de
(-..) Quebrantamiento de una obligacién (...) Careciendo de o

b.- Cuidado del Verbo (cuidar) respecto del significado de la palabra cuidado, el
Diccionario Manual de la Lengua Espaiiola ha dicho lo siguiente: “(...) Solicitud y

atencion para hacer bien algo. (...) Poner diligencia, atencién y solicitud en la
ejecucion de algo (...)"

c.- Control del Verbo (controlar) respecto del significado de la palabra control, el
Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo siguiente: “(...)
Comprobacion, inspeccién, fiscalizacion, intervencion (...) Oficina, despacho,
dependencia, etc., donde se controla. (...)"

Para entender el componente normativo es necesario definir la siguiente frase
“manejo _administrativo de bienes de propiedad, al servicio o a cargo_del
Ministeri Defen jonal, sus entida adscritas o vi das y las
Fuerzas Militares”

a.- manejo del Verbo (manejar) respecto del significado de la palabra manejo, el
Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo siguiente: “(...) Accion y
efecto de manejar o manejarse (...) Gobemar, dirigir (...)"
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b.- inistrati "

o a.dmrms-tranvo del Verbo (administrar) respecto del significado de la palabra
) Ministrativo, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo siguiente:
(...) Perteneciente o relativo a la administracion (...) Gobemar, dirigir (...)"

C.- Servicio: del verbo (servir) respecto del significado de la palabra servir, el

Diccionario Virtual de la Real Academia Espaiiola ha dicho lo siguiente: *(...) favor
que se hace a alguien (...) Estar a su disposicién (...)"

d'.‘ Cargo: del verbo (cargar) respecto del significado de la palabra tener, el
Diccionario Virtual de la Real Academia Espafiola ha dicho lo siguiente: “(...) Accién

de cargar (...)". Asi mismo indica la locucién preposicional a cargo de usada para
indicar a expensas, a costa o0 a cuenta de.

En relacién a la palabra bienes, respecto del significado de la palabra bienes la
Enciclopedia Wikipedia ha dicho lo siguiente: *(...) los bienes econdémicos o bienes
escasos por oposicion a los bienes libres son aquellos que se adquieren en el
mercado, pero pagando un precio por ellos y que satisface directa o indirectamente
una necesidad. Es decir, son bienes materiales e inmateriales que poseen un valor
econémico y que por esto son susceptibles de ser evaluados en términos
monetarios. En este sentido el termino bien se utiliza para nombrar cosas que son
utiles a quienes las usan o poseen. En el &mbito del mercado, los bienes son cosas
y mercancias que se intercambian las cuales tiene alguna demanda por parte de

personas u organizaciones que consideran que reciben un beneficio al obtenerlos o
consumirlos.

En cuanto a la definicion de la palabra Propiedad respecto del significado de la
palabra propiedad o dominio la Enciclopedia Wikipedia ha dicho lo siguiente: es un
poder directo e inmediato sobre una cosa, que atribuye a su titular la capacidad de
gozar y disponer de la cosa sin mas limitaciones que las que establezcan las leyes.
Es el derecho real que implica el gjercicio de las facultades juridicas que aplican el
ordenamiento juridico concede sobre un bien.

El objeto del derecho de propiedad estd constituido por todos los bienes
susceptibles de apropiacién. Para que se cumpla tal condicién, en general, se
requieren tres condiciones: que el bien sea Uutil, ya que si no lo fuera, careceria de
fin la apropiacion; que el bien exista en cantidad limitada, y que sea susceptible de
ocupacién, porque de otro modo no podra actuarse.

El derecho de propiedad abarca todos aquellos bienes materiales que pueden ser
apropiados, de utilidad, de existencia limitada y que pueden ser ocupados. Con todo,
el dominio no sélo se circunscribe a las cosas corporales, sino también recae sobre
las incorporales tales como el derecho de propiedad industrial o intelectual.
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ionales: conduce |Ig Fuerza Pdblica,
conformadg POr las Fuerzag Militares, (Ejército Nacional,
Aérea), y I Policia Nacional,

normativo “manejo administrativo de bienes de _propiedn

al_servicio o a ca o _del
Ministerio de De ensa

Nacional sus_entidades adseritas o vinculadas

las Fue
Militares™ que como se indics anteriormente la palabra faita hace

referencia al

quebrantamiento de una obligacion, en cuanto a la palabra cuidado poner diligencia,

atencion y solicitud en Ia ejecucién de algo y la palabra control comprobacién,
inspeccién, fiscalizacién, intervencion Que para el caso en concreto corresponde al
hecho en que el sefior Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON, al parecer le falto
diligencia y cuidado en el control que debia ejercer sobre el Suboficial S-4 y Jefe de
la Secciébn de Transportes, quienes no debian ejecutar las partidas fijas
supuestamente destinadas, para tres camionetas marca Nissan Frontier que se
encuentran dafiadas y por tal motivo estacionadas en el Parque automotor de la
unidad, comportamiento que va en contravia a las funciones inherentes a su cargo
* Controlar las partidas fiscales, con el fin de realizar la verificacion de ingresos de

bienes, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Comando Superior”.

2.- Con el comportamiento del sefior Sargento Primero JUAN CARLO? ROA
RUBIO identificado con la cedula de ciudadania No. 79.750.375, qt:llen se
desempefiaba para el momento de los hechos como Suboﬁcla! a-dmimatrado:
logistico del Batallén de Policia Militar No.2 “Ciudad de Barranquilla®; al psl-reces
falto en el cuidado y control, manejo administrativo, de acuerdo a Ia:ls funcror:s
inherentes a su cargo " Analizar y hacer recomendaciones de tipo técnico sobre

. imizar los
Procesos administrativos en tramite dentro de la unidad, con el fin de opti i
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*(...) Articulo 77:

10. Fa Cuidado en | control y el anejo administrativo dando lugar a Ja
Mmalversacién g, bien

de propiedad. 2l servicio o0 a cargo del Ministerio de

Defensa N3 cional, sus entidades adscritas o vinculadas ¥ las Fuerzas Mititares,
Cuya cuantia sea Superior a un i

salario minimo legal mensual vigente. (Subrayado y

Negrilia propio)

(-..)"

b. Que para el presente caso se dejan solo los apartes que se consideran
violados asi:

(...) Falta de cuidado en el control y el manejo admini tivo de bienes de

ropiedad, al servicio o cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus

entidades adscritas o vinculadas v las Fuerzas Militares, (..)"

Para entender la desagregacion normativa que este Despacho ha hecho del Cargo,
se definiran los verbos de la norma:

a.- Falta del Verbo (faltar) respecto del significado de la palabra Faltar, el Diccionario
Manual de la Lengua Espaiiola ha dicho lo siguiente: “(...) Defecto o privacion de
algo necesario o dtil (...) Quebrantamiento de una obligacion (...) Careciendo de o
faltando algo (...)"

b.- Cuidado del Verbo (cuidar) respecto del significado de la palabra cuidado, el
Diccionario Manual de la Lengua Espaiiola ha dicho lo siguiente: “(...) Solicitud y
atencién para hacer bien algo. (...) Poner diligencia, atencién y solicitud en la
ejecucién de algo (...)"

c.- Control del Verbo (controlar) respecto del significado de la palabra control, el
Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo siguiente: *(...)
Comprobacién, inspeccién, fiscalizacién, intervencién (...) Oficina, despacho,
dependencia, etc., donde se controla. (...)"
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efecto de manejar o manejarse (...) Gobernar, dirigir (...)”

ad

“(--.) Perteneciente o relativo a la administracion (---) Gobernar, dirigir (...)"

C.- servicio: del verho (servir) respecto del significado de la palabra servir, el
Diccionario Virtual de la Real Academia Espafiola ha dicho lo siguiente: “(...) favor
que se hace a alguien (-..) Estar a su disposicion (...)"

d.- cargo: del verbo (cargar) respecto del significado de la palabra tener, el
Diccionario Virtual de la Real Academia Espafiola ha dicho lo siguiente: “(...)Accién

de cargar (...)". Asi mismo indica la locucién preposicional a cargo de usada para
indicar a expensas, a costa o a cuenta de.

En relacion a la palabra bienes, respecto del significado de |a palabra bienes Ia
Enciclopedia Wikipedia ha dicho lo siguiente: “(...) los bienes economicos o bienes
escasos por oposicién a los bienes libres son aquellos que se adquieren en el
mercado, perb pagando un precio por ellos y que satisface directa o indirectamente
una necesidad. Es decir, son bienes materiales e inmateriales que poseen un valor
economico y que por esto son susceptibles de ser evaluados en términos
monetarios. En este sentido el termino bien se utiliza para nombrar cosas que son
utiles a quienes las usan o poseen. En el &mbito del mercado, los bienes son cosas
y mercancias que se intercambian las cuales tiene alguna demanda por parte de

personas u organizaciones que consideran que reciben un beneficio al obtenerlos o
consumirlos.

En cuanto a la definicién de la palabra Propiedad respecto del significado de la
palabra propiedad o dominio la Enciclopedia Wikipedia ha dicho lo siguiente: es un
poder directo e inmediato sob;e una cosa, que atribuye a su titular la capacidad de
gozar y disponer de la cosa sin mas ilmitacionel.s que las que establezcan las leves.
Es el derecho real que implica el ejercicio de las facultades juridicas que aplican el
ordenamiento juridico concede sobre un bien.
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El objeto del derecho de propiedad ests constituido por todos los bienes
Susceptibles de apropiacién. Para que se cumpla tal condicién, en general, se
requieren tres condiciones: Que el bien sea (til, ya que si no lo fuera, careceria de
fin la apropiacién; que el bien exista en cantidad limitada,

Y que sea susceptible de
Ocupacion, porque de otro modo no podra actuarse.

El derecho de propiedad abarca todos aquellos bienes materiales que pueden ser
apropiados, de utilidad, de existencia limitada Y que pueden ser ocupados. Con todo,
el dominio no sélo se circunscribe a las cosas corporales, sino también recae sobre
las incorporales tales como el derecho de propiedad industrial o intelectual.

La Enciclopedia Wikipedia ha dicho lo siguiente del Ministerio de Defensa
Nacional (Mindefensa), es la maxima autoridad en materia de defensa, seguridad y
asuntos militares de la Republica de Colombia; formula, disefia, desarrolla y ejecuta
las politicas de defensa Y seguridad nacionales; conduce la Fuerza Publica,
conformada por las Fuerzas Militares, (Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza

Aérea), y la Policia Nacional.

La Enciclopedia Wikipedia ha dicho lo siguiente de Las Fuerzas Militares de

Colombia son el conjunto de instituciones castrenses que se encargan de la defensa
de la extension territorial colombiana en Cuanto a su parte aérea, terrestre y
maritima que hacen parte de la Repiblica de Colombia; y estan bajo el
planeamiento y direccién estratégica del Comando General de las Fuerzas Militares
de Colombia, cuyo comandante en Jefe es el Presidente de la Republica de
Colombia; estan conformadas por Ejército, Armada y Fuerza Aérea

Asi las cosas, se observa que de conformidad al tipo disciplinario la conducta
presuntamente asumida por el Suboficial, se halla atribuida al verbo rector “faltar”
“cuidar” y “controlar” el cual viene acompaiiado el primera parte del componente

normativo “manejo_administrativo de bienes de propiedad, al_servicio o a cargo_del
Ministerio_de Defensa_Nacional, sus_entidades adscritas o vinculadas y _las Fuerzas

Militares™ que como se indicd anteriormente la palabra falta hace referencia al
quebrantamiento de una obligacién, en cuanto a la palabra cuidado poner diligencia,
atencién y solicitud en la ejecucién de algo y la palabra control comprobacién,
inspeccion, fiscalizacién, intervencién que para el caso en concreto corresponde al
hecho en que el sefior Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO, al parecer le
falto diligencia y cuidado en el control que debla ejercer sobre el Jefe de la Seccién
de Transportes, al momento de efectuarse la ejecucion de las partidas fijas de
combustible, repuestos y mantenimiento, adquisicién del SOAT, para la vigencia del
afio 2019, toda vez que al parecer estas no debian ser utilizadas, puesto que habian
sido solicitadas por la anterior administracién, para ser suministradas en tres (03)
camionetas marca Nissan Frontier placas civiles RIH084-ZIN041-ZJN039, por el
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b. ANTIJURICID D

Ahora bien, con respecto a la "Antijuricidad Disciplinaria Militar" ha sido concebida

en nuestro actual Estatuto Disciplinario Castrense (Ley 1862 de 2017), como el
Quebrantamiento Forma y Militar sin justificacién alguna de los deberes encargados

al personal militar uniformado en servicio activo, que afecte los "Bienes Juridicos

Intangibles” protegidos por el ordenamiento vigente: veamos: "(...) Articulo 57° Ley
1862/2017. Antijuridicidad Disciplinaria Militar. La conducta es ant
Sin justificacién alguna, los siguiente

fines o las Junciones del Estado (.)"

Yuridica cuando afecte

s intereses: el servicio, la probidad, la disciplina. Los

Ademas de la "Adecuacion Tipica de la conducta, es necesario que el actuar del
militar encaje dentro del tipo disciplinario descrito en la ley (Antijuridicidad Formal)
Y pueda demostrarse el quebrantamiento sustancial de los Deberes Funcionales
encargados al mismo, los cuales afectan los "Bienes Juridicos Intangibles"”
protegidos (Antijuridicidad Material). En efecto, son aquellos comportamientos o
conductas que encajan dentro del tipo disciplinario castrense y tienen una
trascendencia en relacién con la buena marcha de la funcién publica y militar, el
cumplimiento de los fines y funciones del Estado y el interés general.

El propdsito que persigue el Cddigo Disciplinario Militar en este sentido, es la
salvaguarda y proteccion de los "Bienes Juridicos Intangibles" que son propios de
una institucion castrense jerarquizada tales como el "Servicio", la "Disciplina” y la
“Probidad", asi como los "Fines" y "Funciones del Estado" cuando son afectados sin
justificacién alguna, condicién sine qua non que se presenta en esta categoria; de
alli que al no probarse tal afectacion, la conducta no seria reprochable desde Ia
érbita de la Antijuridicidad Disciplinaria Militar.

1. Descripcion Conceptual de los "Bienes Juridicos Intangibles" o "Intereses
Protegidos" por el Ordenamiento Juridico Disciplinario Castrense

. isciplinari strense
Los "Bienes Juridicos Intangibles" protegidos por la norma disciplinaria ca
son los siguientes:
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ley han establecidg.

b.-La Probidad Militar: Este bien $e encuen
Y corresponde a |a exigencia

las cuales deben ajustarse

tra referenciado en el Articulo 8° ibidem,
que se reclama de todo militar frente a sus actuaciones,
= a la "Disciplina”, los "Principios”, los "Valores” y las
"Virtudes“ militares que hacen parte de la condicion militar. Por ende, dicho bien
Integra los siguientes bienes

1) La Disciplina Militar (Articulo 3° ibidem),

2) Principios de la Condicién Militar (Articulo 5° ibidem).

3) Valores Militares (Articulo &° ibidem): Honestidad, veracidad, solidaridad,
justicia, responsabilidad, compaiierismo, compromiso, valentia, honor,
obediencia, servicio, disciplina, familia, seguridad, mistica, abnegacion,
espiritu de cuerpo, espiritu militar, lealtad, control, disciplina de cuerpo,
cortesia militar, saludo

4) Virtudes Militares (Articulo 3° ibidem): Prudencia, templanza fortaleza, " a,
comunicacion, respeto, ejemplo, constancia, liderazgo

C. La Disciplina Militar: Este bien juridico militar se encuentra reglado en el Articulo
3° de la Ley 1862 de 2017 y compila el conjunto de "Normas de Conducta” que el
militar debe observar en el ejercicio de su carrera, por ello es imperioso integrar de
forma sustancial los siguientes parametros:

o Capitulo I. Normas de Conducta Militar.

e Capitulo ll. Normas de Actuacion Militar.

e Capitulo hi. Normas de Actuacién frente a la Disciplina.

« Capitulo IV. Normas Militares de Conducta en el Ejercicio del Mando.

« Capitulo V. Normas Militares de Conducta en relacion con los Subalternos.

» Capitulo VI. Normas de Conducta en relacion con el Derecho Intemacional
Humanitario.

« Capitulo VII. Normas de Conducta en Operaciones de Paz, Estabilizacién,
Seguridad y Ayuda Humanitaria.
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+ Promover la prosperidad consagrados en la
Constitucién, facilitar la Participacion de todos en las decisiones que los afectan y

en la vida econdmica, politica, administrativa cultural de la Nacién: defender la

independencia nacional mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia

Pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de |a Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. (.)".

e.- Las Funciones del Estado: Las Funciones del Estado son las instituidas en virtud
de la tridivision del poder pablico (Legislativo, Ejecutivo y Judicial), que deberan
desplegar cada una de las Entidades Estatales que los componen para cumplir
cabal y eficientemente los Fines del Estado. Para el caso concreto de las Fuerzas
Militares (Ejército, Amada y Fuerza Aérea), tal y como lo describe la estructura de
la Constitucién Politica de Colombia, hace parte del Poder Ejecutivo, se entiende
que sus instituciones despliegan Funciones Administrativas regladas por el articula
209° de la Constitucion Politica de 1991, el cual determina que: “(..) La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en tos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se

ejercen en los términos que seriale la ley. (.)".

Para la existencia de la "Antijuricidad Disciplinaria Militar" fe deble- present:;b!:
desconocimiento sin justificacién de los "Deberes, Func-iones de.l llrmhtalr. tqat:leibles“

comportar la afectacién de alguno de los anteriores "BIBI’I'BS Jundlclosrdr; nai ik

anteriormente analizados, los cuales se encuentran protegidos por el o

juridico disciplinario castrense.

1.- Tenemos que en materia de antijuridicidad frente a la conducta da::::g:: p:: |
el sefior Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON, presuntam
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::[::rt?miento vulnero, lo establecido en el tipo disciplinario militar descrito al
et contn oo a0 a4 P

jecuto se le endilga una infraccién a los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo puesto que afecto los
blenets juridicos intangibles protegidos, en este caso la probidad que corresponde a
la exigencia que se reclama de todo militar frente a sus actuaciones las Cuales
deben ajustarse a los principios, los valores y virtudes militares que hacen parte de
Su condicion militar y la disciplina que exige el obedecimiento de lo mandada en el
Culmplimiento de las érdenes recibidas practicadas y exigidas en las Fuerzas
Mlﬁtares como regla de accién. De tal manera que posiblemente al momento de la
alec:u-cion de las partidas fijas de combustible, repuestos y mantenimiento,
adquisicion del SOAT, para la vigencia del afio 201 9, las cuales no debian utilizarse,
a consecuencia de que habian sido requeridas por la anterior administracién, para
ser suministradas en tres (03) camionetas marca nissan frontier placas civiles
RIH084-ZJN041-ZJN039, que estan fuera de servicio por dafio y por tal motivo
estacionadas en el parque automotor del Batallén, partida asignada por el valor de
$42.000.000 millones, en tal sentido deducimos que el investigado confid y no tuvo
la diligencia debida con el control y cuidado del manejo administrativo, teniendo en
cuenta que al parecer no debia efectuarse, por lo cual estos comportamientos no
bien vistos, van en contravia de los principios inculcados en la institucién militar, en
los valores como la honestidad, responsabilidad, honor, compromiso, honor, mistica,
abnegacion, lealtad y virtudes como la prudencia, ejemplo, templanza, la disciplina
y probidad militar

2.- De igual manera ahora tenemos que en materia de antijuridicidad frente a la
conducta desplegada por el sefior Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO,
presuntamente con su comportamiento vulnero, lo establecido en el tipo disciplinario
militar descrito al articulo 77 numeral 10 de la Ley 1862 de 2017, en razén a que al
parecer el investigado, con la actuacion que ejecuto se le endilga una infraccién a
los deberes encargados al personal militar uniformado en servicio activo puesto que
afecto los bienes juridicos intangibles protegidos, en este caso la probidad que
corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a sus actuaciones
las cuales deben ajustarse a los principios, los valores y virtudes militares que hacen
parte de su condicién militar y la disciplina que exige el obedecimiento de lo
mandado en el cumplimiento de las érdenes recibidas practicadas y exigidas en las
Fuerzas Militares como regla de accién. De tal manera que posiblemente al
momento de la ejecucién de las partidas fijas de combustible, repuestos y
mantenimiento, adquisicién del SOAT, para la vigencia del afio 2019, las cuales no
debian utilizarse, a consecuencia de que hablan sido requeridas por la anterior
administracion, para ser suministradas en tres (03) camionetas marca Nissan
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Frontier placas civiles RIH084-ZJN041-Z)No3g,

que estan fuera de servicio por
dafno Y por ta| motivo estacio

nadas en g| Parque automotor de| Batallon, partida
.000.000 millones, en tal sentido deducimos que el
diligencia debida con el control y cuidado del manejo

asignada por g| valor de $42

C. CULPABILIDAD

Enloque concierneala Culpabilidad, se advierte que ha sido la Corte Constitucional
en Sentencia C-155 de| 2002, la que ha manifestado que el titular de la accién
disciplinaria no solamente debe demostrar ia adecuacion tipica y la antijuridicidad
de la conducta pues esta debe afectar o poner en peligro los fines y las funciones
del Estado, sino también le corresponde probar la culpabilidad del sujeto
manifestando razonablemente Ia modalidad de la culpa, para lo cual se debera

remitir la nocién, definicion y alcance del dolo y culpa.

Respecto de la Culpabilidad, el articulo 53 de |a Ley 1862 de 2017 indica lo siguiente:
“(...) ARTICULO 53. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria queda proscrita toda
forma de responsabilidad objetiva y las faltas sélo son sancionables a titulo de dolo
oculpa. (...)".

Tratandose del tema de la Culpabilidad en materia Disciplinaria, la Honorable Corte
Constitucional ha dicho lo siguiente:

“(...) Si la razén de ser de la falta disciplinaria es la infraccién de unos deberes,
para que se configure violacién por su incumplimiento, el servidor piblico infractor
sélo puede ser sancionado si ha procedido dolosa o culposamente, pues cc;;:; ::z ::
dijo, el principio de la culpabilidad tiene aplicacién no sélo para las r:cm. o

cardcter delictivo sino también en las demds expresiones del ffemcho sancio "ﬂ;

entre ellas el derecho disciplinario de los servidores publicos, toda vez quel -

derecho disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, por lo cr:; =
principios de derecho penal se aplican mutatis mutandi en este campo pi

r de la
particular consagracién de garantias sustanciales y procesales a favo

4qb
ﬂ“’

nil

/
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respeto de los derechos Jundamentales

del individuo e Comento, y para controlar la potestad sancionadora del Estqd,

Ahora bien, leniendo en cuenta que como mediante la ley disciplinaria se pretende

la buena marcha de la administracién publica asegurando que los servidores de|

Estado cumplan Sielmente

con sus deberes oficiales, para lo cual se lipifican lqs
conductas constitutivas de

Jalta disciplinaria e

n tipos abiertos que suponen un
amplio margen de valoracién y apreciacion en

cabeza del fallador; el legislador en
ién ha adoptado un sistema amplio y

gencrico de incriminacion que ha sido denominado “numerus apertus”, en virtud

ejercicio de su facultad de configuracion tamb

del cual no se seflalan especificamente cuales comportamientos requieren para su
tipificacién ser cometidos con culpa -como si lo hace la ley penal-, de modo que

en principio a toda modalidad dolosa de una falta disciplinaria le corresponderd

una de cardcter culposo, salvo que sea imposible admitir que el hecho se cometié
culposamente como Cuando en el tipo se utilizan expresiones tales como “a

sabiendas”, “de mala Je”, “con la intencién de” etc. Por tal razon, el sistema de

numerus apertus supone igualmente que el fallador es quien debe establecer cuales

tipos disciplinarios admiten la modal idad culposa partiendo de la estructura del tipo,

del bien tutelado o del significado de la prohibicicn ( .. )"

(Negrilla fuera del texto
original).

La idea de culpa en el derecho disciplinario, es aquella omisién de la conducta
debida destinada a prever y evitar un dafio. Se manifiesta por la imprudencia,
negligencia, impericia o inobservancia de reglamentos y deberes

De esta manera para que surja el reproche por culpa se requiere que el sujeto
disciplinable haya tenido al menos la cognoscibilidad de que su comportamiento
podria configurarse en una falta disciplinario, aspecto que en el principio no tendria
mayor inconveniente por los deberes esenciales que aquel juro cumplir al momento

de tomar posesion del cargo.

1.- Considera este Despacho entonces que la conducta desarrollada por el sefor
Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON, puede enmarcarse en la forma de
culpabilidad de la culpa, habida consideracion que su comportamiento al parecer
esta sujeto a la ausencia de control y cuidado en la parte del manejo administrativo,
en la ejecucion de las partidas fijas de combustible, repuestos y mantenimiento,
adquisicion del SOAT, para la vigencia del afio 2019 que en el ejercicio de sus
funciones adelanta el jefe de transportes Yy su supervisa el suboficial de
administracion logistica, toda vez que al parecer estas no debian ser utilizadas,
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Dueaf.tc‘: que habian sido solicitadas por la anterior administracién, para ser
Suministradas en tres (03) camionetas marca nissan frontier placas civiles RIH084-
ZJN041-ZJN039, por el valor de $42.000.000 millones que estan fuera de servicio
por dafio y por tal motivo estacionadas en el parque automotor del Batallén,
situacién que demuestra el incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que
ostentaba para la fecha de los hechos, circunstancia que configura, una extrema
confianza en el actuar del personal bajo su mando, el cual si bien es cierto cumple
con funciones que son derivadas del proceso llevado por el Ejecutivo y Segundo
Comandante de la Unidad, no hay que olvidar que sobre estos también recae la
obligacion de vigilancia y supervisién. Por otra parte, mencionado comportamiento
no es el que corresponde esperar de una persona que ejerce funciones publicas a
quien por lo que ademas se le exige un particular nivel de responsabilidad, teniendo
en cuenta su formacién militar en la cual se establecen ordenes de permanentes de
estricto cumplimiento, siendo estas puestas en conocimiento del personal militar a
fin de e33vitar la configuracion de su actuar en falta disciplinaria.

2.- Considera este Despacho entonces que la conducta desarrollada por el sefior
Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO, puede enmarcarse en la forma de
culpabilidad de la culpa, habida consideracién que su comportamiento al parecer
esta sujeto a la ausencia de control y cuidado en la parte del manejo administrativo,
en la ejecucion de las partidas fijas de combustible, repuestos y mantenimiento,
adquisicion del SOAT, para la vigencia del afio 2019 que en el ejercicio de sus
funciones adelanta el jefe de transportes, toda vez que al parecer estas no debian
ser utilizadas, puesto que habian sido solicitadas por la anterior administracion, para
ser suministradas en tres (03) camionetas marca Nissan Frontier placas civiles
RIH084-ZJN041-ZJN039, por el valor de $42.000.000 millones que estén fuera de
servicio por dafio y por tal motivo estacionadas en el parque automotor del Batallén,
situacion que demuestra el incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que
ostentaba para la fecha de los hechos, circunstancia que configura, una extrema
confianza en el actuar del personal bajo su mando, el cual si bien es cierto cumple
con funciones que son derivadas del proceso llevado por el Suboficial Logistico, no
hay que olvidar que sobre estos también recae la obligacién de vigilancia y
supervisién. Por otra parte, mencionado comportamiento no es el que corresponde
esperar de una persona que ejerce funciones publicas a quien por lo que ademas
se le exige un particular nivel de responsabilidad, teniendo en cuenta su formacién
militar en la cual se establecen ordenes de permanentes de estricto cumplimiento,
siendo estas puestas en conocimiento del personal militar a fin de evitar la
configuracién de su actuar en falta disciplinaria
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NALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

Este despacho concedig el uso de la palabra en audiencia de alegatos de conclusién
Celebrada el dia 21 de septiembre de 2022 a sefior MOISES DAVID AGUIRRE
OTERO

en calidad de defensor de oficio del sefior Mayor WALTER JAVIER
GARZON PABON (RA) identificado con cedula de ciudadania No. 8.156.758 y el
senor Sargento primero JUAN CARLOS ROA RUBIO identificado con Cedula de

Cludadania No. 79.750.375 para que si era su deseo presentara los argumentos de

la defensa en los Correspondientes alegatos dispuestos por el articulo 240 de la ley

1862 de 2017 de Ia siguiente manera:

(..)

En cuanto al andlisis de Pprueba debo expresar muy claramente que el seiior Victor Manuel

Herrera Morales CHOFER DE DICHO VEHICULQO en la audiencia de prdctica de

pruebas que fue el dia 23 de mayo de 2022 en las instalaciones del bapom2, en una de las

preguntas realizadas por el funcionario competente expresd claramente que,

me permito
citar

“PREGUNTADO: Diga al despacho si de conformidad al Jolio de vida de la
camioneta Nissan Frontier de Placas RIH-084 anexo al expediente en el folio 65-66 el cual

se le pone de presente, en qué condiciones se encontraba el vehiculo y en qué consistia el

mantenimiento que se le realizaba al vehiculo. CONTESTO: ese carro no molestaba casi,

solo fugas de aceite, y estuvo andando y fengo el acta donde andaba enero y febrero hasta

que llego la camioneta nueva, ese carro quedo andando. Hasta el dltimo momento esa
camioneta quedo andando hasta que recibi la camioneta nueva"  claramente debemos
tener en cuenta que la camioneta con placas RIH-084 siempre estuvo en buenas
condiciones para ser transitada sin ningiin tipo de problema mayor, obviamente
entendemos que cualquier problema en cuanto a fuga o cambio de aceite es algo normal
para este tipo de camionetas que son del uso diario para realizar algiin tipo de funciones
o actividades que sean pertinentes, el seiior Victor Manuel Herrera Morales Sfinalizo su
intervencidn diciendo expresamente me permito citar “PREGUNTADO: Sirvase indicar al
despacho que dailos tenia el vehiculo tipo camioneta Nissan Frontier de placas RIH-084
cuando le fue asignado. CONTESTO: No tenia ningiin daiio, hasta el iiltimo momento esa

camioneta estuvo andando

el seiior Luis Carlos Gomez chofer asignado del vehiculo ZIN-041 en la audiencia de
prdctica de pruebas que fue realizada el dia 23 de mayo de 2022 en las instalaciones del
bapon2, en una de las preguntas realizadas por el funcionario competente expresd
claramente que, me permito citar "PREGUNTADO: Diga al despacho si de conformidad
al folio de vida de la camioneta Nissan Frontier de placas ZJN-039 anexo al expediente
en el folio 67-69 el cual se le pone de presente, en qué condiciones se encontraba el
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vehiculo y en qué consistia el mantenimiento que se e realizaba
el cabo primero 8uasaquillo jefe de transporte le hacia el man

de lavarig Y del cambio de aceite. PREGUNTADO: Sirvase i,

ndicar al despacho cuando le
Jue asignado o1 veliculo tipo camioneta Nissan Frontier de placas ZIN-039, en qué

condiciones se encontraba. CONTESTO: Estaba andando
PREGUNTADQ: Sirvase indicar al despacho para la vigencia
Frontier de Placas ZIN-039, en qué condiciones se encontraba,

al vehiculo. CONTESTO:
tenimiento yo me encargaba

2018 la camioneta Nissan
estaba fuera de servicio, o

solo tenia algunos dajios ¥ asi se utilizaba. CONTESTO: El carro estaba andando porque

Yo siempre haciag casa comando, yo siempre he tenido el compromiso de casa comando”

observo que Ia camioneta siempre estuvo en mantenimiento debido a que el chofer tenia
asignada una Juncién la cual consiste en casa comando, también observo que el chofer

realizaba el cambio de aceite Y lavarla y el mantenimiento se lo realizaba el cabo
guasaquillo jefe de transporte.

En la segunda audiencia de practica de pruebas de'descargos Se encuentra presente el
sefior en la audiencia de prictica de pruebas que fue realizada el dia 19 de agosto de 2022
en las instalaciones del bapom2, en una de las preguntas realizadas por el funcionario
competente expresé claramente que, me permito citar" PREGUN TADO: Sirvase indicar
al despacho cuando le fue asignado el vehiculo tipo camioneta Nissan Frontier de placas
ZJN-041, en qué condiciones se encontraba. C ONTESTO: condiciones regular estaban en
servicio pero no estaban en buenas condiciones para andarlo pero no estaban bueno no
mucha fuga de aceite tenfan pero si estaban en movimiento cuande lo recibi después de yo
lo recibi pero no lo maneje no lo tuve operando Yo tenia otro vehiculé asignado que fue yo
me enfoque en el otro ese lo manejaban los que tuvieran desocupados lo otros conductor
no lo maneje yo yo solo lo que hice fue recibir en acta me acuerdo que estaban en mal
estado pero estaban funcionando un tiempo no recuerdo cuanto quedo funcionando lo
pararon no sé si fue un dafio e hay sinos se. PREGUNTADQ: Sirvase indicar al despacho
para lavigencia 2018 la camioneta Nissan Frontier de placas ZIN-041, en qué condiciones
se encontraba, estaba fuera de servicio, o solo tenia algunos daiios y asi se utilizaba.
CONTESTO: en el 2018 yo la recibi la primera vez si esa estaba utilizando, pero estaban
en mal estado pero si estaba andando PREGUNTADO: Sirvase indicar al despacho que
dafios tenia el vehiculo tipo camioneta Nissan Frontier de placas ZIN-041 cuando le fue
asignado. CONTESTO: tenfa fuga de acelte hidrdulico direccion pero si estaba andando
en el momento si recuerdo fuga de aceite” observe que en cuanto al funcionamiento de la
camioneta andaba como lo declara dicho testigo que es el chofer de la camioneta con
placas ZIN-041 pero presentaba fallas las cuales debian ser reparadas a su perfeccion
para el buen funcionamiento del vehiculo, presentaba fugas de aceite hidrdulico en
direccidn pero como lo expreso dicho testigo juramentado si estaba en movimiento la

camioneta se encontraba en mal estado
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En concordancia con el anterior articulo y las pruebas documentales presentadas en las
pasadas audiencias es necesario redireccionar la falta del sefior Mayor WALTER JA VIER
GARZON PABON (RA) identificado con cedula de ciudadania No. 8.156.758 y el seiior
Sargento Primero JUAN CARLOS ROA RUBIO (RA) identificado con la cedula de
ciudadania N°. 79.750.375. que encaja taxativamente en el tipo penal art 78. #5 de la
Jurisdiccion penal militar, en no gestionar o efectuar oportunamente el mantenimiento de
03 camionetas con placas ZJIN-041, ZIN-039 » RIH-084 y no realizar el debido proceso en
cuanto a los repuestos y mantenimiento realizados a dichas camionetas en la debida revista

0 programa interno del bapom 2 para asi dejar constancia del proceso realizado con cada
vehiculo.

La intencidn de mi apoderado jamds fue maiversar los bienes de propiedad, al servicio o a
cargo del ministerio de defensa nacional, su falta radica en no realizar el debido proceso
en cuanito a la gestion oportuna de la notificacion del mantenimiento realizado a dichas
camionetas. Dicho esto, no encuentro lugar a la imputacidn de falta grave art 77. #10.

Considero que la conducta de mi apoderado no es grave como seiiala el art 77 #10 la cual
se pretende imputar, es atipica.

ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

De acuerdo con el articulo 142 del Cédigo Disciplinario Unico no se podra proferir
fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza
sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad del inculpado.

Una y otra exigencia se cumple en el caso que centra nuestra atencion; la conducta
reprochada existio y la subsiguiente responsabilidad del hoy inculpado esta
plenamente demostrada.

En este acapite, el despacho disciplinario entra a evaluar si existe dentro de la
presente investigacion causal alguna que pudiera atenuar la conducta desplegada
por el sefior WALTER GARZON PABON aqui disciplinado siendo preciso anotar que
la falta disciplinaria endilgada media causal para atenuar la conducta del mismo
atendiendo que no presenta antecedentes penales ni disciplinarios tal y como lo
contempla el articulo 84 del numeral 6 de la ley 1862 de 2017, lo cual no lo exonera
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de la responsabilidad pero si atenua la sancion al momento de esos de dosificarla
pero si es un elemento a tener en cuenta.

Ademas, es diafano que tampoco se puede justificar su proceder teniendo en cuenta

que en su condicion de Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén de Policia
Militar No. 2 conocia sus deberes y obligaciones como servidor publico uniformado,

lo cual se halla referenciado en la ley disciplinaria especial dentro del cual se puede

traer a colacion Ia disciplina militar qué “es e/ conjunto de normas de conductu que el

militar de observar en el ejercicio de su carrera condicion esencial para la existencia de las
Juerzas militares. Es el factor de cohesion que obliga a mandar con responsabilidad
Y a obedecerio mandado sera practicada y exigida a las fuerzas militares como regla
actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y asu
manifestacion individual en el cumplimiento de las 6rdenes recibidas; contrarresta
los efectos disolventes de la lucha, crea intima cohesién y permite al superior exigir
y obtener del subalterno que las érdenes sean ejecutadas con exactitud y sin

vacilacion. Implica la observancia de las normas y ordenes que consagra el deber
profesional®.

Planteadas, asi las cosas, el sefior Mayor WALTER JAVIER GARZON PABON (RA),
identificado con cedula de ciudadania No. 8.156.758, quien para la ocurrencia de
los hechos era organico del Batallén de Policia Militar N.° 2 de la "Ciudad de
Barranquilla”, sera sancionado por la realizacién de la falta disciplinaria grave

descrita en el articulo 77 numeral 10 de la ley 1862 de 2017 que en su tenor literal
reza:

Articulo 77. FALTAS GRAVES: son faltas graves:

(...) 10. Falta de cuidado en el control y el manejo administrativo dando lugar a la
malversacién de bienes de propiedad, al servicio o a cargo del Ministerio de Defensa
Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas y las Fuerzas Militares, cuya cuantia sea

superior a un salario minimo legal mensual vigente, (Negrilla fuera del texto original para
precisar la falla)

(...)

Falta de cuidado en el control y el manejo administrativo de bienes de propiedad, al
servicio o a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas
Y las Fuerzas Militares, (...)
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Continuando el andlisis para este funclonario competente, se hace necesario
realizar una valoracién de los atenuantes y agravantes que se puedan derivar de la

conducta aqui juzgada, para ello se trae a colacién los articulos 84y 85 de la Ley
1862 de 2017 que reza:

() Son circunstancias de atenuacion las slgutentes: Artlewlo 84, Circunstancias de
atenuacion,

1. Confesar la falta antes de la iniciacion de la audiencia.

2. Haber sido inductdo por un superior a cometerlo,

3. Procurar por iniciativa propia resarcir el daio o compensar el perjuicio causade antes de
que le sea impuesta la sancidn,

4. Demostrar ditigencia y eficiencia en el desempeno del servicio,

3. Cometer la falta por motivos nobles o altruistas.

6. No tener antecedentes penales o disciplinarios.

7. Estar en desempeno de funciones que ordinariamente corresponden a un militar de mayor

grado, si lu falta consiste en un incumplimiento de deberes inherentes a dichas funciones.

“(...) Articulo 85. Circunstancias de agravacion, Son circunstancias de agravacion las

siguientes:

1. Cometer la falta en la plancacion, desarrollo y ¢jecucion de operaciones militares.

2. Cometer la falta en situacidn de desastre o calamidad piblica.

3. Cometer la falta con el concurso o ayuda de otras personas.

4. La evidente preparacion de la fulta.

5. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado,

6. Cometer la fulta para ocultar otra,

7. La reinctdencia en la conducta demostrada mediante decision debidamente ¢jecutoriada
o anotactén en el folio de vida u hoja de vida.

8. La jerarqula, antighiedad o mando que ¢ferza el militar.

9. Cometer la falta encontrdndose en comisidn en el exterior o en representacion de la Fuerza
ante cualquier entidad,

10, Afectar gravemente los serviclos esenclales a que esté obligado.

11. Cometer la falta wtilizando uniformes, distintivos, kdentificacidn o insignias de cardeter
militar, ast como elementos o bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa o
de la I'uerza Publica,

12. La trascendencia social e instituctonal de la conducta.

13. La afectacion a derechos fundamentales,

14, Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero.
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Inferencia de lo citado, se puede concluir que el derecho disciplinario en general
tiene como objeto primordial dirigir la conducta de sus destinatarios vinculados por
las funciones generales y especificas al acatamiento estricto de la ley, que conlleve

el aseguramiento de la funcién social que cumplen en el actual estado social y
democratico de derecho.

Relacionado la sancién disciplinaria con el incuestionable sentido de advertencia
Porque se desarrolla dentro de la llamada funcién preventiva general de la pena,
con la cual se previene los destinatarios especificos de las normas impuestas, por
medio de los deberes y qué de no respetarse y acatarse puede sobrevenir la
imposicién de la sancién, como en el caso sub examine dénde se puede extraer la

demostracion adjetiva de la falta y la responsabilidad disciplinaria del hoy encartada
sefior WALTER GARZON PABON.

Por altimo y por considerar el despacho disciplinario que se debe tener en cuenta lo
dispuesto en la ley disciplinaria especial en el articulo 84 “circunstancias de planes de
atenuacién” es importante anotar cémo se dijo con anterioridad respecto a la
conducta exterior del sefior GARZON PABON al no contar con antecedentes
disciplinarios ni penales lo que debe ser tenido en cuenta conforme al numeral 6 del
articulo en cita.

Finalizando y para no ahondar en el tema se ponderara las circunstancias de

atenuacion y agravacion de forma paralela frente al disciplinado en el momento de
la dosificacion de la sancion.

Es por esto y por los andlisis juridicos expuestos el comportamiento el 19 ser
sancionado conforme a la legislacion disciplinaria especial y general procediendo y

poner la respectiva sancién que en derecho corresponda conforme a la siguiente
dosificacion.

Por lo anterior este Despacho procede hacer la dosificacién de la sancion acudiendo
al articulo 61 del Cédigo Penal Colombiano “Ley 599 de 2000", acorde con el
principio de integracién normativa establecida en el articulo 64 de la Ley 1862 de
2017, y en tal sentido, se dispondra la aplicacion del “SISTEMA DE CUARTOS" que
para la graduacion y dosificaciéon de penas dispone el Cédigo Penal,

“Articulo 61. Adicionado por el art. 3, Ley 890 de 2004. Fundamentos para la
individualizacion de la pena. Efectuado el procedimiento anterior, el sentenciador
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dividira el ambito Punitivo de movilidad previsto en la ley en cuartos: uno minimo
dos medios y uno maximo.

El sentenciador sélo podra moverse dentro del cuarto minimo cuando no existan
atenuantes ni agravantes © concurran Unicamente circunstancias de atenuacién
Punitiva, dentro de los cuartos medios cuando concurran circunstancias de

atenuaciony de agravacion punitiva, y dentro del cuarto maximo cuando unicamente
concurran circunstancias de agravacion punitiva.

Establecido el cuarto o Cuartos dentro del que debera determinarse la pena, el
sentenciador la impondra ponderando los siguientes aspectos: la mayor o menor
gravedad de la conducta, el dafio real o potencial creado, la naturaleza de las
causales que agraven o atenten la punibilidad, la intensidad del dolo, la
preterintencién o la culpa concurrente, la necesidad de la pena y la funcién que ella
ha de cumplir en el caso en concreto.

Ademas de los fundamentos sefialados en el inciso anterior, para efectos de
determinar la pena, en la tentativa se tendra en cuenta el mayor a menor grado de
aproximacion al momento consumativo y en la complicidad el mayor 0 menor grado
de eficacia de la contribucién o ayuda.”

Ahora bien y adecuando la citada ley por el principio de integracién, en materia
disciplinaria seria asi:

DOSIFICACION DE LA SANCION RESPECTO DEL MAYOR WALTER JAVIER
GARZON PABON

En este acapite por expresa disposicion del articulo 64°2 de la ley disciplinaria
especial, se tendrdn en cuenta los elementos correlativos a los axiomas del derecho
penal, y los estipulados reglamentariamente para la dosificacion de la sancion, asi:

Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar.

? Principio de integracidn. En aquellas maierias de procedimiento que no se hallen expresamente reguladas
en este reglamento, son_aplicables las disposiciones procedimentales del Régimen Disciplinario General de
lfos Servidores Piiblicos, del Codigo Contencioso Administrativo, del Codige Penal Militar, del Codigo de
Procedimienio Penal y del Codigo de Procedimiento Civil. (Subrayas y negrillas fuera de texto), LEY 1862 DE
2017 ARTICULO 64. APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA. En la aplicacion de este
codigo prevalecerdn los principios rectores contenldos en esta ley y en la Constitucion Politica. En lo no previsto se
aplicardn los tratados internacionales sobre derechos humanos y derecho internacional hmanitario Ylo dispuesio en los
cbdigos Contencioso Administrativo, Penal, Penal Militar, de Procedimiento Penal, del Codigo General del Proceso ydel
Cédivo General Discinlinario. en lo oue nn conravenvan la naniraleza del derechn discinlinario militar
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Articulo 61. Definiciébn de las| 3. Suspensién: La suspension es la

sanciones. Las sanciones | interrupcién temporal de la actividad
disciplinarias son: militar, sin derecho a remuneracién, de
conformidad con lo previsto en el estaluto
de carrera del personal militar, que en

ningun caso se computard como tiempo

de servicio.
Articulo 82. Aplicaciéon de las|3. Suspensién de treinta a ochenta y
sanciones: nueve dias sin derecho a remuneracion

para el personal de oficiales, suboficiales
y soldados profesionales y sus
equivalentes en otras Fuerzas: cuando se
incurra en falta grave culposa.

De la graduacién de las sanciones

Articulo 83. Graduacién. En la graduacién de las sanciones se tendran en cuenta
las circunstancias de atenuacién y agravacién consagradas en el presente

capitulo.

Articulo 84. Circunstancias de

. ) 6. No tener antecedentes penales ©
atenuacioén. Son circunstancias de

L disciplinarios.
atenuacién las siguientes:

“Articulo 85. Circunstancias de
agravacion. Son circunstancias de | No tiene circunstancias de agravacion.

agravacién las siguientes:

Es por esto y por los analisis juridicos expuestos que el comportamiento del sefior
WALTER GARZON PABON debe ser corregido conforme a la legislacion
disciplinaria especial procediendo a imponer la sancién respectiva continuando a
efectuar la dosificacién acudiendo por expresa disposicién normativa como sé dijo

por remisién normativa con el articulo 61° del Cédigo Penal® preservando qué la
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sancién a imponer a los disciplinados sea congruente con la falta o faltas cometidas,
asi:

1. Fijacién de un minimo Y un méaximo:

30 dias fexseneneg
30-- / 89 dias

Minimo _ Maximo
31 Fijacion del &mbito de movilidad

30 - 89 = dias, &mbito_de movilidad

32 Divisién de cuartos:

Ambito de movilidad 89 | 4 22,25 dias

2225dias 22,25 dias 22,25 dias 22,25 dias

80 dia/ / / / / 89 dias

81 Ubicacion del disciplinado en uno de los cuartos: Por concurrirle
al funcionario publico uniformado circunstancias de atenuacion de
acuerdo al articulo 84° numeral 6° de la ley 1862 de 2017, y no
mediando circunstancias de agravacion visibles bajo el articulo 85°
de la ley idem, la sancién a imponer se debe ubicar en el segundo
cuarto de movilidad dado que la sancién minina a imponer es de 30
dias y pese al que el primer cuarto son 22,25 dias por disposicion

legal solo puede:

agravantes o concurran unicamente circunstancias de atenuacion punitiva, deniro de los cuartos medios
cwando concurran circunstancias de atenuacion y de agravacion punitiva, y dentro del cuarto mdximo cuando
unicamente concurran circunstancias de agravacion punitiva. Establecido el cuarto o cuartos dentro del que
deberd determinarse la pena, el sentenciador la impondrd ponderando los siguientes aspectos: la mayor o
menor de la conducta, el daiio real o potencial creado, la naturaleza de las causales que agraven o
ateniien la punibilidad, la intensidad del dolo, la preterintencion o la culpa concurrentes, la necesidad de pena
y la funcion que ella ha de cumplir en el caso concreto, Ademds de los fundamentos seflalados en el inciso
anterior, para efectos de la determinacion de la pena, en la tentativa se tendrd en cuemta el mayor o menor
grado de aproximacion al momento consumativo y en la complicidad el mayor o menor grado de eficacia de
la contribucion o ayuda. (Subrayas y negrillas fuera de rexto)
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30 dlas!-—-——-——-—_f / / / 89 dias
44,5 dias
Minimo Méximo
i

82 Individualizacién de la sancién: Asi la sancién a imponer al sujeto
disciplinable no debe ser menor de 30 dias ni mayor a 89, conforme
a lo normado en el articulo 82 numeral 3 de Ia ley 1862 de 2017,
siguiendo la Ponderacién a través de los cuartos se observa que la
sancién deberia estar dentro del primer cuarto que son 22,25 dias,
no obstante por determinacién legal al no existir agravante y mediar
un atenuante como es el caso se le debe imponer la minima sancién
que es de un mes equivalente a treinta (30) dias.

Asi mismo se debe tener en cuenta que el disciplinado fue retirado del servicio
activo de la institucién y en la actualidad no es miembro de la misma por la cual
no se podria ejecutar la decisién de suspension y es necesario dar aplicacion a lo
normado en el Unico paragrafo del articulo 82 de la ley 1862 de 20174, respecto a
la necesidad de convertir la sancién de suspension por el término de un mes en
dias de salario basico devengado para la fecha de la comisién de la falta,

Conforme a lo anterior tenemos que el sefior WALTER GARZON PABON para la
época en la que se desempefié como Ejecutivo y Segundo Comandante devengé
como salario basico la suma de $2'846.094 pesos correspondientes a 30 dias, asi
las cosas se debe realizar la operacidn matematicas para convertir la suspension
en dias de salario basico diario asi:

Valor del salario basico mensual / treinta dias = valor salario basico diario.

$2'846.094 / 30 = $94.870

del fallo o durante la
' PARAGRAFO, Cuando el disciplinado haya o!:l:ido o 8 ﬂmﬂ“'-::: o }m‘m”;’q‘z"" ”"""“f”:' svertird on dles de
OCUC o cuando no fuere posib lecutar la sancidn, a faltare
:L'mg m:l m:':l'o de lo devengado para ef momento de la comisién de la falta. B ey of
Lllunldaquuoumwdoporommpmdlwmdcmpmddnmvmﬂdom as alario, ingresard
nreaiiniimetn nacinnal
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Valor salario basico mensual

Valor salario basico diario mes
mes de marzo de 2021

de marzo de 2021

$2'846.094

$94.870
__-__—————_____

Valor de noventa 30 dias de salario basico equivale a multiplicar el valor del salario
basico mensual por treinta dias.

$94.870 X 30 = $2'846.100

Valor salario basico diario Valor multa correspondiente a 30
mes de marzo de 2021 dias salario basico diario mes de
marzo de 2021

$94.870 $2'846.100=

Conforme a lo anterior el valor del salario bésico mensual devengando para el
momento de la comisién de la falta es de $2°846.094, correspondiente a treinta
dias de salario, correspondiendo a un valor diario de salario basico de $94.870, el
cual multiplicado por treinta (30) dias da como resuitado la suma de $2'846.100,
el cual seria el equivalente a pagar por parte del sefior disciplinado de la
conversion de treinta (30) dias de suspension.

83 La ponderacion de la mayor o menor gravedad de la falta: La
determinacion de la gravedad o levedad de la falta radica su

naturaleza juridica en el articulo 83° y siguiente de la ley especial en
concordancia con el articulo 43° de la ley general, atendiendo su
grado de culpabilidad frente al analisis hasta aqui hecho recayendo
que la conducta asumida por éste se encuentra como FALTA DE
CONTROL Y EL MANEJO ADMINISTRATIVO DE BIENES DE
PROPIEDAD, AL SERVICIO O A CARGO DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, SUS ENTIDADES ADSCRITAS O
VINCULADAS Y LAS FUERZAS MILITARES, CUYA CUANTIA SEA
SUPERIOR A UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE,
para el cargo que se le endilgd, en razén a las pruebas allegadas,
toda vez que la falta la cometié y no mediaba antecedente y no
fueron evidenciadas circunstancias de agravacion.
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DOSIFICACION DE LA SANCION RESPECTO DEL SARGENTO PRIMERO
JUAN CARLOS ROA RUBIO

En este acapite POr expresa disposicion del articulo 64°5 de la ley disciplinaria
especial, se tendran en cuenta los elementos correlativos a los axiomas del derecho
penal, y los estipulados reglamentariamente para la dosificacion de la sancion, asi:

Ley 1862 de 2017 “Por Ia cual se establecen las normas de conducta del
Militar Colombiano y se expide el Cddigo Disciplinario Militar.

Articulo 61. Definicion de las] 3. Suspensién: La suspension es |Ia

sanciones. Las sanciones | interrupcién temporal de la actividad

disciplinarias son: militat, sin derecho a remuneracién, de

conformidad con lo previsto en el estatuto
de carrera del personal militar, que en
ningdn caso se computard como tiempo
de servicio.

’ i n. En aquellas materias de procedimiento que no se hallen expresamente reguladas
eﬁ;?{;;{i::::;lmdd 1 aqu las _disposicio s! edi les del Régimen D:x:phrmo!(éfg;;;f :ﬁ
los Servidores Publicos, del Cddigo Contencioso Administrativo, del Codigo Penal Militar, dz}‘ 57562 DE
Procedimiento Penal y del Codigo de Procedimiento Civil, (Subrayas y negrillas fuera de texto). .r:m;-mn ok
2017 ARTICULO 64. APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA, En f; qﬁ’a 20 previsio ¢
cbdigo prevalecerdn los principios rectores contenidos en esta ley y en la Constitucion Politica. En

spuesta en los
aplicardn los tratados intemacionales sobre derechos humanos y derecho intemnacional humanitario ’J:j‘:,ﬁ ﬁ sceso p dul
cédigas C 4 ddd arivo, Penal, Ponal Militar, de Procedimivnto Ponal, del Cédigo Gene:

rar
CAdion Conoral Niveinlinaria on In aus no e an I natiralosn dol dororha dicrinlinario milite
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Articulo 82. Aplicacién de las|3. Suspensién de treinta a ochenta y
sanciones: nueve dias sin derecho a remuneracién
para el personal de oficiales, suboficiales
y soldados profesionales y sus
equivalentes en otras Fuerzas: cuando se
incurra en falta grave culposa.

De Ia graduacién de las sanciones

Articulo 83. Graduacién. En la graduacion de las sanciones se tendrén en cuenta
las circunstancias de atenuacién y agravacién consagradas en el presente E;
capitulo.

Articulo 84. Circunstancias de

. ) 6. No tener antecedentes penales o
atenuacién. Son circunstancias de

. B disciplinarios.
atenuacion las siguientes:

Articulo 85. Circunstancias de
agravacién. Son circunstancias de | No tiene circunstancias de agravacion.
agravacion las siguientes:

Es por esto y por los analisis juridicos expuestos que el comportamiento del sefior E‘
Sargento Primero. JUAN CARLOS ROA RUBIO identificado con la cedula de
ciudadania N°. 79.750.375, debe ser corregido conforme a la legislacion disciplinaria

especial procediendo a imponer la sancién respectiva continuando a efectuar la
dosificacion acudiendo por expresa disposicién normativa como se dijo por remisién

normativa con el articulo 61° del Cédigo Penal® preservando que la sancién a

imponer a los disciplinados sea congruente con la falta o faltas cometidas, asi:

* Fundamentos para la individualizacién de la pena. Efectuado el procedimiento anterior, el sentenciador
dividird el dmbito punitivo de movilidad previsto en la ley en cuartos: uno minimo,_dos medios y uno
mdximo. Il semtenciador sélo podra moverse dentro del cuarto minimo cuando no existan atenuantes ni
agravanies o concurran tnicamenle circunstancias de atenuacion punitiva, dentro de los cuartos medios
cuando concurran circunstancias de atemeacion y de agravacion pumitiva, y dentro del cuarto mdyimo cuando
unicamente concurran circunstancias de agravacion punitiva. Establecido el cuarto o cuartos dentro del que
deberd determinarse la pena, el sentenciador la impondrd ponderando los sigutentes aspectos: la mayor o
menor gravedad de la conducta, el daiio real o potencial creado, la naturaleza de las causales que agraven o
aterien la punibllidad, la intensidad del dolo, la preterintencion o la culpa concurrentes, la necesidad de pena
y la funcion que ella ha de cumplir en el caso concreto, Ademas de los fundamentos seitalados en el inciso
anterior, para efectos de la determinacion de la pena, en la tentativa se tendrd en cuenta el mayor o menor
grado de aproximacion al momento consumalivo y en la complicidad el mayor o menor grado de eficacia de
la contribucidn o aywda. (Subrayas y negrillas fiera de texio)
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2. Fijacién de un minimo y un maximo:
33 dias /——no-

30—

-—/ 89 dias
Minimo

Maximo

34 Fijacién del ambito de movilidad

30 - 89 = dias, ambito_de movilidad

—

35 Divisién de cuartos:

Ambito de movilidag 89 | 4

22,25 dias

22,25 dias 22,25 dias 22,25 dias 22,25 dias
84 dia/ / /

/ / 89 dias

86 Ubicacién del disciplinado en uno de los cuartos: Por concurrirle
al funcionario publico uniformado circunstancias de atenuacién de
acuerdo al articulo 84° numeral 6° de la ley 1862 de 2017, y no
mediando circunstancias de agravacion visibles bajo el articulo 85°
de la ley idem, la sancién a imponer se debe ubicar en el segundo
cuarto de movilidad dado que la sancién minina a imponer es de 30

dias y pese al que el primer cuarto son 22,25 dias por disposicion
legal solo puede:

Se ubica en el sequndo cuarto

30 dias/ / / / /I 89dias
44,5 dias

Minimo Maximo

86 Individualizacion de la sancién: Asi la sancién a imponer al sujeto
disciplinable no debe ser menor de 30 dias ni mayor a 89, conforme
a lo normado en el articulo 82 numeral 3 de la ley 1862 de 2017,
siguiendo la ponderacién a través de los cuartos se observa que la

sancidn deberia estar dentro del primer cuarto que son 22,25 d!z?s.
no obstante por determinacion legal al no existir agravante y med::
un atenuante como es el caso se le debe imponer la minima sanci

que es de un mes equivalente a treinta (30) dias.
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Asi mismo se debe tener en cuenta que el disciplinado fue retirado del servicio
activo de la institucién y en la actualidad no es miembro de la misma por la cual
Mo se podria ejecutar la decisidn de suspensién y es necesario dar aplicacién a lo
normado en el Unico paragrafo del articulo 82 de la ley 1862 de 20177, respecto a
la necesidad de convertir la sancién de suspensién por el término de un mes en
dias de salario basico devengado para la fecha de la comision de la falta.

87 La ponderacién de la mayor o menor gravedad de la falta: La
determinaciéon de la gravedad o levedad de la falta radica su
naturaleza juridica en el articulo 83° y siguiente de Ia ley especial en
concordancia con el articulo 43° de la ley general, atendiendo su
grado de culpabilidad frente al anélisis hasta aqui hecho recayendo
que la conducta asumida por éste se encuentra como FALTA DE
CONTROL Y EL MANEJO ADMINISTRATIVO DE BIENES DE
PROPIEDAD, AL SERVICIO O A CARGO DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, SUS ENTIDADES ADSCRITAS O
VINCULADAS Y LAS FUERZAS MILITARES, CUYA CUANTIA SEA
SUPERIOR A UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE,
para el cargo que se le endilgd, en razén a las pruebas allegadas,
toda vez que la falta la cometié y no mediaba antecedente y no
fueron evidenciadas circunstancias de agravacién.

Ahora, la sancién disciplinaria debe oscilar dentro de los limites indicados en el
primer cuarto de movilidad que seria de 22,25 dias, sin embargo la sancién minina
para este tipo de faltas es de un mes es decir 30 dias, asi la sancién a imponer no
podria ser la maxima de ochenta y nueve dias y la minima de 30 dias y teniendo
en cuenta que existe un atenuante este funcionario competente estima que lo
pertinente y correspondiente es fijar la sancion en la minima que para este caso
es de un mes (30) dias de Suspension que es igual a la interrupcién temporal de
la actividad militar, sin derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en
el estatuto de carrera del personal militar, que en ningun caso se computara como
tiempo de servicio; la inhabilidad especial implica la imposibilidad de ejercer la
funcién publica, por el término sefialado. en el fallo la cesacion temporal de

funciones en el ejercicio del cargo sin derecho a remuneracion.

7 pARAGRAFO, Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de fa ejecutoria del fallo o durante /a
i i6n del mismo o cuando no fuere posible ejecutar la sancién, esta o el términa que faltaré se convertird en dias de

mde acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comisién de la faita.

ia ma da dinero que se recaude por concepta da término de suspensidn convertido en dfas da salario, ingresard al

Armerini pasin narinnal
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Por lo anterior y en mérito de lo anteriormente expuesto, el suscrito Ejecutivo y
Segundo Comandante del Batallén de Policia Militar N.. 2; en su calidad de
funcionario competente y en pleno uso de las facultades legales que le confiere la
Ley 1862 de 2017 "Por la cual se establecen las normas de conducta del militar

colombiano y se expide el Cddigo Disciplinario Militar", acogiendo lo establecido en
la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR probados y no desvirtuados el cargo formulado al

Seiior Mayor. WALTER GARZON PABON (RA) identificado con
cédula de ciudadania N° 8.156.758, con ocasién a los hechos que
fueron puestos en conocimiento mediante oficio No. 010006951643
MDN-COGFM-COEJC-CEIGE-29.21 de fecha 24 de agosto de
2020, suscrito por el sefior Mayor General JAIME AGUSTIN
CARVAJAL VILLAMIZAR Inspector General del Ejercito Nacional,
mediante el cual allega Informe General Anexo A e informes
detallados de revista efectuada del lapso 10 al 15 de agosto de 2020,
en el que se halla plasmado el hallazgo N°. hallazgo N°. 48 con
presunta incidencia disciplinaria, administrativa y penal asi:
“Suministro de combustible, repuestos y SOAT a 03 camionetas
marca Nissan Frontier placas civiles RIH084-ZJN041-ZJN039 enla
vigencia 2019, por el valor de $42.000.000 millones,
aproximadamente los cuales se encuentran fuera de servicio desde
el afio 2018, quien era organico del Batallén de Policia Militar No.2
para la fecha de los hechos, por la presunta comisién de la faita
disciplinaria de naturaleza GRAVE CULPOSA consagrada articulo
77 Numeral 10 de la Ley 1862 de 2017, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; lo
anterior de conformidad con los argumentos facticos y juridicos
discurridos en la parte considerativa de Ia presente providencia.

SEGUNDO: DECLARAR probados y no desvirtuados el cargo formulado al
Sefior Sargento Primero. JUAN CARLOS ROA RUBIO identificado
con la cedula de ciudadania N°. 79.750.375, con ocasién a los
hechos que fueron puestos en conocimiento mediante oficio No.
010006951643 MDN-COGFM-COEJC-CEIGE-29.21 de fecha 24
de agosto de 2020, suscrito por el sefior Mayor General JAIME
AGUSTIN CARVAJAL VILLAMIZAR Inspector General del Ejército
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Nacional, mediante el cual allega Informe General Anexo A e
informes detallados de revista efectuada del lapso 10 al 15 de
agosto de 2020, en el que se halla plasmado el hallazgo N°,
hallazgo N°. 48 con presunta incidencia disciplinaria, administrativa
Yy penal asi: “Suministro de combustible, repuestos y SOAT a 03
camionetas marca Nissan Frontier placas civiles RIH084-ZJN041-
ZJN039 en la vigencia 2019, por el valor de $42.000.000 millones,
aproximadamente los cuales se encuentran fuera de servicio desde
el afio 2018, quien era organico del Batallén de Policia Militar No.2
para la fecha de los hechos, por la presunta comisién de la falta
disciplinania de naturaleza GRAVE CULPOSA consagrada articulo
77 Numeral 10 de la Ley 1862 de 2017, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; lo
anterior de conformidad con los argumentos fécticos y juridicos
discurridos en la parte considerativa de la presente providencia.

TERCERO: IMPONER como sancion al investigado sefior Mayor WALTER
GARZON PABON (RA) identificado con cédula de ciudadania N°
8.156.758, la prevista en el articulo 81 numeral 2 de la ley 1862 de
2017, consistente en Suspensién e inhabilidad especial por el
término de un (01) mes o treinta dias (30), la cual al no ser posible
su ejecucion por el retiro de la institucion del disciplinado, se
convirti6 en dias de salario equivalente a la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIEN
PESOS - $2.846.100 pesos correspondiente a 30 dias de salario
diario vigente para la época de la comision de |a falta; lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente
proveido.

CUARTO: IMPONER como sancidn al investigado sefior Sargento Primero.
Sargento Primero. JUAN CARLOS ROA RUBIO identificado con la
cedula de ciudadania N°. 79.750.375 identificado con la cedula de
ciudadania N°. 79.750.375, la prevista en el articulo 81 numeral 2
de la ley 1862 de 2017, consistente en Suspensién e inhabilidad
especial por el término de un (01) mes o treinta dias (30); lo anterior
de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente
proveido.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

Loy

fa'lt:’w,

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL FALLO DE PRIMERA | "49-81dest
COMANDO GENERAL

ELERCIT N AERAL FUERZAS MLITARES | INSTANCIA ACTUAGION :““':: TS CEDRN1 Dicov 1271
s H

DEPARTAMENTO JUR(pico INTEGRAL DISCIPLINARIA Fecha de emisién: 2018-01-22

QUINTO:

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia a los sujetos procesal en este Caso que nos ocupa al
sefior estudiante MOISES DAVID AGUIRRE OTERO identificado
con cedula de ciudadania No. 1.193.546.202 del Consultorio
Juridico de la Universidad Libre de la ciudad de Barranquilla, en el
cargo de defensor de oficio dentro de la Indagacién Disciplinaria
N°BAPOM2-126-2020, al sefior Mayor. WALTER GARZON PABON
(RA) y al sefior Sargento Primero. JUAN CARLOS ROA RUBIO, -
en la forma y términos establecidos en los articulos 153° 158° 159°
y 242° de Ia Ley 1862 de 2017; advirtiéndose que no ser posible
dicha notificacion, se procederé a la “Notificacién por Edicto” en la
forma y términos previstos en los articulos 154° ibidem.

SEXTO: INFORMAR a los sujetos procesales que contra la presente

decision procede el recurso de APELACION, el cual debe ser
interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y sustentado
verbalmente o por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la Gltima notificacién hecha a las partes; lo anterior en

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 242° de Ia Ley 1862 de
2017.

SEPTIMO: Por analogia, LIBRENSE las citaciones a los sujetos procesales para
surtir las notificaciones ordenadas en la presente providencia, de

conformidad con los preceptos legales dispuestos en el articulo
235°de la Ley 1862 de 2017.

OCTAVO: DAR los avisos de Ley.

Mayor OMAR IVAN GO C _
Ejecutivo y Segundo Comandante del Batétipn de Policia N° 2
Funcionario Compe

sancla procede el reeurso
¥ Articulo 242° Ley 18622017, Recurso comira ¢l Fulle de Primera Instancia, Contra ¢l failo d¢ pr "“f:’z',,,.. e wlemsiontar
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