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DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA DEL EJERCITO

GUIA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN ENTIDA

Desde la expedicion de la Ley 2194 de 2022 (articulo 31),
todas las entidades publicas debemos prevenir y gestionar
riesgos como lavado de activos, financiacion del terrorismo,
proliferacion de armas y corrupcioén, incluyendo reportes a la
UIAF y consultas a listas restrictivas.

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia impulsa
el Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad
Publica (SIGRIP), un programa obligatorio para blindar
nuestra ética y el interés general del Estado.

¢Qué es la | Es actuar con ética en todas nuestras
INTEGRIDAD | decisiones, priorizando el bien comun
PUBLICA? | sobre intereses personales.
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5 PRINCIPALES AMENAZS

Soborno:
Ofrecer, dar o solicitar ventajas indebidas para influir en

decisigRas ngr@q)wgmcppio/impropio, tipificado en el Codigo
Penal*).

Fraude:

Errores intencionales o dolosos para beneficio propio o
de terceros, ya sea interno (por colaboradoresy'd'&xter8"y coldi

Conflicto de intereses:

Tomar decisiones sobre temas institucionales donde
tenenaistryéeepgisepl, familiar o societario.

Corrupcion:

Desvio de recursos publicos/privados para ganancia propia | ]
o ajena (Ley 599/2000, Ley 1474/2011 y tratados lﬁ(ﬁ?ﬁéd@r\‘é@!) cold 42«*;;

4

Lavado de Activos (LA), Financiacion del Terrorismo

(FT) y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
DestratcioeMadiva, que comprometen al Estado al legalizar

fondos ilicitos o financiar amenzazas.

El Cédigo Penal Colombiano tipifica el cohecho propio, el cohecho Impropio, el cohecho por dar u ofrecer, todos estos delilos contra la
administracion publica, que son formas de soborno. Solamente entre particulares tipifica de forma general el soborno

8 OCDE (2020), Manual de la OCDE sobre Integridad Publica, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/8a2fac21-es. 9 Definicion de
sobomo seguin la norma ISO 37001:2025 - Sistemas de geslién antisobomo. Requisitos con orientacién para su uso
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it GUIA DE DENUNCIAS

Estas amenazas erosionan la confianza

FORTALECIENDO LA TRANSPARENCIA

o < L - INSTITUCIONAL ’ {
publica y nuestra mision. 4~ TUDENUNCIA CUENTA =y |
F‘r% Y ES CONFIDENCIALL = (75 ||
| 2 ||
Implementar SIGRIP nos protege, fortalece SEPUeLE — §
. .k i UE DENUNCIAS |
la transparencia y asegura un servicio ético Ri’;?(fsféﬂ’ !é‘oomos HACER|
y eficiente. CORRUPCION b ! . o 1(;? Foan

Reporta sospechas, evita
conflictos y unete al SIGRIP.
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Coronel E BEC A DIAZ
Director Dirglccion dg’Aplicacion de Norinas de Transparencia
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