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Comando de Personal del Ejército fortalece el liderazgo consiente 

en Antioquia 

El taller permitió generar espacios de retroalimentación y reflexión orientados al 

fortalecimiento de las competencias del personal 

Durante la jornada, 255 militares y civiles de la Cuarta Brigada, en el marco del 

proceso de desarrollo de competencias, recibieron de la Dirección de Gestión 

Humana por Competencias del Comando de Personal el taller de habilidades 

blandas: Liderazgo Consciente, dirigido al personal militar y civil de la Cuarta 

Brigada, con el propósito de fortalecer habilidades de liderazgo y comunicación 

asertiva. 

La jornada estuvo orientada al desarrollo de competencias directivas, promoviendo 

espacios de sensibilización, reflexión y aprendizaje enfocados en el fortalecimiento 

del trabajo en equipo, la cohesión grupal y la orientación hacia el cumplimiento de 

objetivos institucionales. 

Durante el desarrollo del taller se abordaron estrategias de comunicación asertiva y 

liderazgo efectivo, resaltando la importancia de construir equipos sólidos, resilientes 

y alineados hacia una misma dirección. Así mismo, se realizaron actividades 

experienciales y dinámicas grupales que permitieron identificar oportunidades de 

mejora en los canales de comunicación y fomentar la resolución de conflictos de 

manera constructiva. 

Dentro de las actividades se destacó el ejercicio denominado «La Torre del 

Silencio», mediante el cual los participantes identificaron barreras frecuentes en la 

comunicación, fortaleciendo habilidades de escucha, cooperación, liderazgo y 

articulación en equipo. 

El taller permitió generar espacios de retroalimentación y reflexión orientados al 

fortalecimiento de las competencias del personal, contribuyendo al bienestar 

organizacional y al fortalecimiento institucional. 


