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N°® /2026, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL
CITO NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE

TRANSPARENCIA ADELANTAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA VIGENCIA 2026.

AL

Sefiores Oficiales

DEPENDENCIAS COMANDO EJERCITO - SEGUNDO COMANDO DEL
EJERCITO - JEFATURAS DE ESTADO MAYOR - DEPARTAMENTOS -
COMANDOS FUNCIONALES Y DE APOYQ - DIVISIONES - BRIGADAS -
FUERZAS DE TAREA - BATALLONES - SUS EQUIVALENTES.

. OBJETIVO Y ALCANCE

A. Finalidad
El Plan de Seguimiento y Monitoreo es el instrumento técnico y de gestion disefiado
por la Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército (DANTE) para
evaluar el cumplimiento y la efectividad del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) del Ejército Nacional en |a vigencia 2026.
Su propésito es asegurar que las estrategias de lucha contra la corrupcion, asi como
las acciones encaminadas a fortalecer la transparencia y construccién de integridad,
se ejecuten de manera eficiente, eficaz y oportuna, permitiendo la toma de decisiones,
para la mejora continua del Programa y el fortalecimiento de la cultura ética al interior
de la fuerza.
B. Referencias
1. Constitucion Politica de Colombia de 1991 del 04 de julio de 1991.
2. Ley 970 del 13 de julio de 2005, Por medio de |a cual se aprueba la “Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion”, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas”, el 31 de octubre de 2003.
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CONTINUACION DEL PLAN N° /2026, QUE EMITE EL SEGUNDQ COMANDANTE DEL EJERCITO
NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE MORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL

SEGUIMIENTO Y MONITOREC DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITC PARA LA
VIGENCIA 2026.

3. Ley 1474 del 12 de julio de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica”.

4. Ley 1712 del 06 de marzo de 2014, “Por medic de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”.

5. Ley 1862 del 04 de agosto de 2017, “Por la cual se establecen las normas de
conducta del Militar Colombiano y se expide el Cadigo Disciplinario Militar”.

6. Ley 2195 del 18 de enero del 2022, "Por medio del cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencioén y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

7. Decreto 1122 del 30 de agosto 2024 “Por ¢l cual se reglamenta el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transpareritia y Etica Publica”.

8. Manual Fundamenta! del Ejército MFE 1.0, del 28 de septiembre de 2017, “El
Ejército”, (pablico - septiembre 2017).

9. Directiva Permanente N° 000044 del 29 de marzo de 2019, “Conformacién e
Implementacion del Sistema de Transparencia del Ejército Nacional”, y la que se
expida y se encuentre vigente ¢on posterioridad a [a misma.

10. Directiva Permanente N* 000078 del 04 de junio de 2018, “Articular las secciones
funcionales de |a Direccién de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército
Nacional®, y la que se expida y se encuentre vigente con posterioridad a la misma.

11. Directiva Permanente N° 00000113 del 07 de julio de 2020, “Sistema de Control
Estratégico Institucional - SICEI", del Ejército Nacional.

12. Cartilla Cédigo de Etica Institucional, suscrita por la Direccién de Aplicacion de
Normas de Transparencia del Ejército Nacional (DANTE), y la que se expida y se
encuentre vigente con posterioridad a la misma.

13. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG): Marco que integra ia gestion
del riesgo de corrupcién dentro de la Dimensién 7 (Control Interno).

14. Directrices de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica:
En especial la Guia y Anexo Técnico para la formulacién del PTEP.
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CONTINUACION DEL PLAN N° 12026, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO
NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO ¥ MONITOREC DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y £TICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA
VIGENCIA 2026.

C. Vigencia

A partir de la fecha de su expedicién y hasta el 31 de diciembre de 2026.

Il. INFORMACION

A. Antecedentes

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Ejército Nacional surge como
resultado de una evolucién normativa y estratégica orientada a fortalecer la integridad
institucional y la lucha contra la corrupcién en Colombia. Sus antecedentes se
cimientan en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupciény), fa cual impuso a todas las
entidades del orden nacional la obligacién de diseflar anualmente un Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC). Este instrumento inicial permitio a
la Fuerza establecer los primeros mapas de riesgos de corrupcion y politicas de
transparencia activa.

Con Ja entrada en vigor de la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica), el Ejército Nacional profundizé sus mecanismos
de apertura de datos, garantizando que la informacion publica estuviera al alcance del
ciudadano bajo principios de celeridad y eficacia. No obstante, el hito transformador
mas reciente lo constituye la Ley 2195 de 2022, la cual adopté medidas para prevenir
actos de corrupcién y fortalecer la recuperacion de dafios, ordenando la transicion de
los antiguos PAAC hacia los nuevos Programas de Transparencia y Etica Publica
(PTEP).

Este nuevo modelo no solo se limita a la prevencion, sino que integra estandares
internacionales de la OCDE y la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién, exigiendo a la Fuerza la implementacion de mecanismos robustos de
Debida Diligencia, proteccién al denunciante y una gestion del riesgo mas sofisticada
(incluyendo el lavado de activos, la financiacidon del terrorismo y financiacion a la
proliferacion de armas de destruccién masiva - LA/FT/FPADM).

En el Ejército Nacional a través de la Direccion de Aplicacion de Normas de
Transparencia del Ejército (DANTE), que actda como unidad encargada de fortalecer
la cultura de la transparencia, ética, construccion de integridad y lucha contra la
corrupcién, ha implementado el PTEP, programa que se alinea con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestiéon (MIPG) y el Plan Estratégico Institucional (PEl}, respondiendo
a la necesidad de blindar los procesos administrativos y operativos bajo un enfoque de
"Cero Tolerancia con la Corrupcién”, asegurando asi la legitimidad ante la sociedad
colombiana.
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CONTINUACION DEL PLAN N°® /2026, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO
NACICNAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREC DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA
VIGENCIA 2026.

. EJECUCION

A. Mision general

El Segundo Comandante del Ejército Nacional a través la Direccion de Aplicacion
de Normas de Transparencia del Ejército (DANTE), emite los lineamientos e
instrucciones pertinentes para efectuar las actividades y tareas que permitiran

cumplir con las estrategias formuladas en el Programa de Transparencia y Etica
Publica para la vigencia 2026.

B. Misiones particulares
1. Comando del Ejército (COEJC)
a. Inspeccién General del Ejéreito (CEIGE)

1) Ejecuta las tareas asignadas en el “Anexo A" del presente plan y
registra en la plataforma Suite Visién Empresarial fos soportes
documentales que evidencien su cumplimiento.

2. Segundo Comando dei Ejército Nacional (SECEJ)
a. Ayudantia General (CEAYG)

1) Orientar y disponer en el marco de sus capacidades, de ser
necesario, los apoyos que puedan reguerirse para dar
cumplimiento al presente Plan, previa coordinacion con la
Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército.

2) Ejecuta las tareas asignadas en el “Anexo A” del presente plan y
registra en la plataforma Suite Vision Empresarial los soportes
documentales que evidencien su cumplimiento.

b. Oficina de Genero (OGENE).

1) Ejecuta las tareas asignadas en el “Anexo A” del presente plan y
registra en la plataforma Suite Visién Empresarial los soportes
documentales que evidencien su cumplimiento.

C. Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército
(DANTE).
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CONTINUACION DEL PLAN N° /2026, QUE EMITE EL. SEGUNDQ COMANDANTE DEL EJERCITO
NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA
VIGENCIA 2026.

1) Difundir por correo masivo, el presente Plan a todas las Unidades
del Ejército Nacional, con el objetivo de contribuir al conocimiento
de las actividades generadas bajo su direccién.

2) Supervisar el cumplimiento del presente Plan y remitir un informe
de cumplimiento a la Jefatura de Estado de Estado Mayor de
Planeacion y Politicas una vez finalizadas las actividades
descriptas en el "Anexo A"

3) Ejecuta las tareas asignadas en el “Anexo A" del presente plan y
registra en la plataforma Suite Visién Empresarial los soportes
documentales que evidencien su cumplimiento,

4) Realiza el proceso de seguimiento al cumplimiento de las tareas
descritas en el “Anexo A" al presente plan y garantiza su
cumplimiento en las fechas descritas.

Bl Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas (JEMPP)
a. Departamento de Planeacion (CEDES)

1) Por intermedio de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion
(DISEV) realiza el cargue de las tareas a la plataforma Suite
Visién Empresarial y adelanta e! proceso de monitoreo del
cumplimiento de {as mismas.

2) Ejecuta las tareas asignadas en el “Anexo A" del presente plan y
registra en la plataforma Suite Vision Empresarial los soportes
documentales que evidencien su cumplimiento.

b. Departamento de Accidn integral (CEDED)
1) Ejecuta las tareas asignadas en el “Anexo A” del presente plany

registra en la plataforma Suite Vision Empresarial los soportes
documentales gue evidencien su cumplimiento.

c. Departamento de Ingenieros (CEDE10)
1) Ejecuta las tareas asignadas en el “Anexo A” del presente plan y
registra en la plataforma Suite Vision Empresarial los soportes
documentales gue evidencien su cumplimiento.

4. Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF)

a. Comando de Educacion y Doctrina (CEDOC)
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CONTINUACION DEL PLAN N° /2028, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO
NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA
VIGENCIA 2026,

1) Ejecuta las tareas asignadas en el "Anexo A” del presente plan y
registra en la plataforma Suite Visién Empresarial los soportes
documentales que evidencien su cumplimiento.

b. Comando de Adquisiciones del Ejército (COADE)

1) Ejecuta las tareas asignadas en el “Anexo A" del presente plan y
registra en la plataforma Suite Visién Empresarial los soportes
documentales que evidencien su cumplimiento.

5.  Jefatura de Estado Mayor de infeligencia (JEMIC)

a. Comando de Apoyc de Combate de Contrainteligencia Militar
(CACIM)

1) Ejecuta las tareas asignadas en el "Anexo A” del presente plan y
registra en la plataforma Suite Visién Empresarial los soportes
documentales que evidencien su cumplimiento.

AN

C. Instrucciones generales de coordinacion

Las modificaciones requeridas por las Unidades incluidas en el Plan de
Seguimiento y Monitorec al PTEP, conforme a lo establecido en el “Anexo A’, del
presente Plan, debera ser informada a la Direccién de Aplicacién de Normas de
Transparencia (DANTE).

IV. INSTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION.

A. Cada unidad o dependencia comprometida sera responsable de coordinar y ejecutar
las actividades asignadas, de acuerdo con sus competencias y capacidades
instifucionales.

B. El desarrolio del presente Plan se financiard con recursos propios de la Fuerza, el
manejo y empleo de los dineros asignados o presupuestados por la Nacién para su
ejecucion se realizard a través de los canales administrativos establecidos, dando
esfricto cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de Control Fiscal, las normas
legales vigentes en materia de contratacion y las demas disposiciones aplicables.

C. Las actividades desarrolladas para el cumplimiento del presente Plan, se
desarrollarén bajo los principios de eficiencia, equidad y economia en concordancia
con las normas vigentes sobre austeridad del gasto emitidas por el Gobierno
Nacional.
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CONTINUACION DEL PLAN N® /2026, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO
NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA
VIGENCIA 2026.

D. Las jefaturas, direcciones, unidades y/o sus equivalentes, quienes tienen
responsabilidades en la gjecucion de las tareas descritas en el "Anexo A" al presente
plan, nombraran un funcionaric encargasde-ge-cargar la documentacion soporte a la

Mayof Gener
Segu Comapdante def Ejército Nacional

Autentica, /-‘
F

Coronel vvw,a%m AZ

Director Direccién de Aplication de Normas de Transparencia del Ejército.

Anexos: A" Cronograma de/zctividades y tareas vigencia 2026.

Etaborg; 8%, Darwin orgp
Suboficial EVAS

Revisd:

al Planes DAXTE

DISFRIBUCION: Se realiza por correo institucional a las Unidades y Dependencias concernientes en la tematica
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/2026, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO

NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREC DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA

VIGENCIA 2026.

Tareas y/o actividades del Plan de Seguimiento y Monitoreo al Programa de

ANEXO “A”

Transparencia y Etica Publica

PRODUGTO I 2 ias Wy e ¥ e
No | Yo~ | JEFATUR “ESP‘[’,EEABF? . TAREAO | EVIDENGIAG GANTID PERIODICI | o FECHE
GOMPROMISO sl B A St 1 PRODUéTO w93 J\CTIVIDAD & ENTREGABLE ~ AD | DAD NTO
Sf g™ el e S d I ,'h‘f 3}"" S et Urpec F N A b as .
Revisién y
Riesgos para Elea;:gr;a?;re]nto g8 Aprabacion del Eiﬂapa de
1.1 | Ia Integridad JEMPP (CEDEg . Mapa de Riesgos agfggj@ 4 1 Anual 30/03/2026
Publica DIGEC) ppirglliézlntegndad publigado
Realizar el cargue
Departamento de | en la plataforma ]
JEMPP Planeacion Suite Visian EL . 3 Cuatrimestr goigggggg
{CEDES - Empresarial de los salgucmaT oy al 0
DIGEC) Riesgos para Ia a la plataforma 30M2/2026
Integridad Publica
Direccion de
Aplicacitn de Realizar el
Normas de seguimiento a los Informe de Cuatrimestr S
SECEJ . : g 3 30/08/2026
Transparencia Riesgos para la seguimiento. al 30M2/2026
{DANTE - Integridad Publica
Seccion EVASE)
Direccion-de =
Aplicacién de Er‘c"r:é’é'ﬁ Ty z'e 30/03/2026
Normas de e Informe de " 30/06/2026
SECE Transparencia 2?105%%3”2"822}%% cumplimianto. i amestal 30/09/2026
(DANTE - Espec‘raf‘:za o 30/12/2026
Seacion Técnica) :
Realizar
Direccion de capacitacianes al
Aplicacion de personal de la Informe de
SECE. Normas de fuerza sobre i actividades 3 Cuatrimestr gg;gggggg
Transparencia Programa de realizadas en el al
(DANTE - Transparencia y pericdo gojl2/2026
Seccibn EVASE) | Efica Publica del
Ejercito Nacional
Egl?gaccl:?;nd; e Real_izar campanas
Canales de Norias de sgtcl‘tl:l:‘f(ﬁgl dela lipfgriie da ggfggﬁg%g
1.2 f SECEJ Transparencia q ejecucion de la 4 Trimestral
Denuncia (DANTE - tinea 157 y camparia 30/09/2026
Y | canales de P 30/12/2026
Prevencion) e E
Realizar un informe
de gestion del
procesc de Servicio Isr:afolrjrrnfi ; :t o
CEAYG - Senvicio | 2! Ciudadane, con la tgrazabilidad Sol08i2a6
3 g &l fin de reportar el . 30/06/2026
ECEJ al Ciudadano ntmero de de !a_s 4 Trimestral 30/09/2026
) peticiones, quejas y petl<_:|ones, 30/12/2026
reclamos ?:;Lanigs
interpuestas hacia '
la Institucion.
@ Nucsuol__d. e
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CONTINUACION DEL PLAN N* /2026, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO
NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA
VIGENCIA 2026,

Diraccidn de Informe de
Aplicacion de Realizar informe ‘dentificacion
Riesgos Normas de sobre riesgos .
13 Larrepaom | SECEY |ransparencia | identificados ge | 10390, y L goual, || §30/082026
(DAN_TE - LAFTIFPADM. - A
Seccién EVASE)
Elaborar informe de
seguimiento que
detalle los
mecanismos de
verificacion
Comando de implementados en L?;%;n;%:e 30/06/2026
JEMGF Adquisiciones los procesos acompaRaRien 2 Semestral 2011212026
(COADE) contraciuales, to 2
orientados a la
identificacion de
desviaciones y la
generacion de
mejoras.
Realizar
. . capatitacidn a las
DO de | CENAG y unidades
N?}rmas de ardenaceAs del Informe de
SECEJ Transparencia gR?es;D;sO?;:Lava do capacitacion y 2 Semestral ggﬁggggg
(CANTE - de A%tivo 2 sus soportes
Seccién : e
N Financiacidn del
RISEIEEn) Terrorismos y
FPADM.
Elabarar la guia de
Debida Diligencia
aplicable a las A X
Camando de distintas etapas del gﬁéaeg;:zt;ﬁa
Debida - proceso de L
14| L. . JEMGF Adquisiciones B la adguisicion 1 Anual 30/06/2026
Diligencia (COADE) contratacion, de bienes
dirigida a las e
unidades '
ordenadoras del
gasto.
Realizar reunién
con los directores 30/03/2026
Inspeccion yio equivalentes »
21 F‘igens a3 COEJC | General del que hacen parte del g%aE?e Eung 4 Trimestral gg;gggggg
. Ejército (CEIGE) | SICEI (Sistema de T
Conirol Estratégico
Institucional)
Direccion de Elaborar Informe de
Aplicacion de Recomendaciones Informa de 20/03/2026
Normas de Recurrentes y .
SECEJ Transparencia enviarlo a SECEJy Recomendacio 4 Trirnestral ggﬁgggggg
DANTE - CEIGE para apoyar es
EOANTE. Recurrentes. 30112/2026
Seccidn Juridica - | proceso de toma de
Econdmica) decisicnes.
. : Desarrolla un
Rgﬁg:é?gndc?e seminario con
espacios de
Normas de ; 5 Informe de
22 Retles SECEJ Transparencia !ntercamp‘uo el efecucion de 1 Anual 30/111/2026
Externas (DANTE informacién con .
Seccion ” instituciones del
» estado y
RiSxension) experiencias de
T ) S '—E:-‘
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/2026, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO

NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NCRMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO ¥ MONITOREQ DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA

VIGENCIA 2026.
agregados
militares.
E'rﬁgjé?gndse Participar en foros | Informe y
Ngrmas de y comités certificado de ;
- nacionales de lucha | participacion y 30/06/2026
SECE Iéi”ﬁ.?;rf"”c'a contra la corrupcion | documentos de C Semestral | 361212026
Seccion rgpre.sentanfio al .rela_tori.a
Prevencion) Ejército Nacional, institucional.
Moniterear la
Direccion de publicacion y
Acceso a la Aplicaciédn de actu;cljizac(ijér[l Informe Ctlde ggigggggg
s Normas de periddica de reporte de .
&5l EP::;;“;‘“;_‘::&; SECEJ | rransparencia | Médulo de actualizagion B Trimestral | a0/00/2026
{DANTE - Transparencia en & | modulo wab. 301212026
Seccion Técnica) | pagina web
institucional.
Atender y tramitar Inf
| las solicitudes de | ."'orme
SECEJ CEAYG - Servicio informacién publica ensual de 30 * cada
al Ciudadano dellien dallos PORS y 12 Mensual s
(SAC) términos fegales gcf::léidades
establecidos.
Realizar informe
sobre la
actualizacion ylo
aplicacion de los
CEAYG - Gestin | MSrumentos Informe 30/06/2025
SECEJ Documental :ﬁ::?g‘; Z? actividades. 2 Sl 30/12/2026
Programa de
Gestign
Documental del
Ejercito.
Dirgccic‘m de Planear Ja
Qg[r'f::smgede Audiencia Pdblica Plan de
Rendicién de ; T de Rendicion de Ao
Cuentas y SECEJ / Transparencia L i s Audiencia
3.2 Participacia {DANTE - . P . Publica de 1 Anual 30/11/2026
pacién JEMPP Secci informar la gestion -
Ciudadana eccion EVASE) a 08 grupos de Rendicién de
/ Departamento o Sty ] Cuentas.
d ., il interés y sociedad
e Gestion Fiscal ;
(CEDES) en general,
Direcciéon de
Aplicacion de Realizar la
Normas de audiencia pablica Lnjgir;iige
SECEL / Transparencia de Rendicion de plblica y
JEMPP (DANTE- Cuentas conforme registro de 1 Anual 30/11i/2026
Seccion EVASE) | a lo estipulado en articipacion
! Departamento la Ley 1757 de giudadpana
de Gestién Fiscal | 2015, :
(CEDES)
Direccion de Desarrollar las
- Informe de
Aplicacion de Encuestas del
SECEJ Normas de indice de e 62 ge 2 Semestral 30032020
Transparencia percepcion de encuestg_s S 30/11/2026
(DANTE - Transparencia del | P#"eePeion-
ANISTEL .
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/2026, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL. EJERCITO

NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREC DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA

VIGENCIA 2026.

Seccién
Prevencién)

Ejército Nacional
(IPTEN}

Realizar el
Seminario de
CEAYG - Servicio | Atencion al Informe
SECEJ al Civdadano Ciudadano dirigido | realizacidn del 1 Anual 30/11/2026
(SAC) al personal de seminario
gesiores de SAC
de la Fuerza.
: Realizar el Curso
[gttiecgr;c:lagl y gg E’A(i?,i%n é)sentro intermedio Virtual Informe por
33 Servici JEMGF N de Transparencia el | termino de 1 Anual 30/11/2026
ervicio Internacionales idel v
Publico (CEMAI) Belsgnaicela CURES
Fuerza.
Direccién de Ejgcgtar el paso de
Aplicacion de !I?rails‘ardi A
Normas de (F'ITéIF;a 2d(:?antar L 30 *cada
SECEJ Transparencia ol roceio B actividades 12 Mensual -
(DANTE - Process. desarrolladas
Seccion capacitacion del
Prevencion) S|TEN al personal
de la Fuerza.
Difundir el la
Direccion de Cartilla del Codigo
Aplicacion de de Etica
Normas de Institucional y la Circular de 30/06/2026
SECEJ | Transparencia | Cartilla de Manejo | Difusion 2 Semestral | 3501912026
{DANTE - de Conflicto de
Seccidn EVASE) | Intereses del
Ejercito Nacional
Realizar el curso de
Lenguaje de Sefias
CEAYG - Servicio | (Lenguaie .
SECEJ | al Ciudadana Inclusivo!) al g‘f‘“me Ll 1 Anual 3011112026
e curse
(SAC) personal que
trabaja en SAC-
Bogota
Realizar control de
ia ejecucion de las
Gestion Departamenta de Actividades Inforrgedde 30!02;3832
Ambiental y ; Ambientales acflividades : 30/
41 | \ucha contrata | JEMPP I(?:%Sg 0 orientadas a la realizadas enel | Trimestral | 300972026
deforestacién conservacion y periodo 301272026
proteccidn del
medio ambiente.
Informe de reporte
?}zz?]rgr:semo o siembra_qe arbotes Informg 2 cEmesiial 30/06/2026
(CEDE10) {Operacidn consolidado 30/12/2026
Amazenia)
) .r Incluir en el
Direccién de
. Reve cronggrama de
z;?ve"c'én ﬁglr'sf:s'é‘?ede prew_an_cién y 1nform_e dg—: 30/03/2026
4.2 I\Dlar_cotréfico y SECEJ Transparencia i:g:g:;?g:: obre gzﬁa;:;amones 4 Trimestral gg;gggg;g
elitos {DANTE - N
: arcotrafico y sopories 30/12/2026
GagExos Seccién delitos conexos que
Prevencion) 4

se realizan al

{{ " F‘!‘fs)w{j—} 2/
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/2028, QUE EMITE EL SEGUNDO COMANDANTE DEL EJERCITO

NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCIGN DE APLICACION DE NORMAS DE TRANSPARENCIA ADELANTAR EL
SEGUIMIENTO ¥ MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL EJERCITO PARA LA

VIGENCIA 2026.
personal de la
fuerza.
Realizar pruebas
de confiabilidad al | Informe
| destinade | estadistico de 30/03/2026
Comando de psana .
B . | atareas de lucha caniidad de : 30/06/2026
e Smﬂgpte“genc' contra el pruebas de Trimestral | 30/06/2006
narcotrafico, previa | confiabilidad 30/12/2026
solicitud de fa aplicadas.
unidad.
Supervisar
N s Informe
Departamento de | ejecucion de ; h
Apoyo alas . ejecucién
4.3 in?ciztivas de JEMPP Accién Integraly | Jornadas de Apoyo .J'ornadas de Semestral e 2020
: Paz Desarrollo al Desarrollo en AT 30/M2/2026
{CEDES) municipios y zonads Dzsgrrollo
priorizadas.
Transversaliza Oficina de Realizar Curso
cién de la Genero (OGENE) |, . :
4.4 | Politica de SECEJ { Escuela de ?:I/ilrritui?:lloe:I G:rr;%r:al ggc;rsr::otermmo Semestral ggﬁ?ggggg
Equidad de Derechos de ?a F rp
Género Humanos ierza
naslest gi‘l’;'c‘%%azn Informe de 30/03/2026
SECE Cficina de = uidgd de 'é - capacitacién Trimestral 30/06/2026
Genero (OGENE) gra 5 ers%ngl de | consus 30/09/2026
1 s soportes. 30/12/2026

Coran
Director Direccion de Aplic

~ b
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