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El Ejército Nacional a través de la Directiva Permanente
No. 00222 del 2017 “Politicas y Lineamientos en Familia
y Bienestar del Ejército Nacional”, Apéndice “B”,
estandarizé el tema de los “PERMISOS” que se confiere al
personal militar en servicio activo, entendidos como una
situacion administrativa de caracter temporal o excepcional
mediante el cual un “Oficial”, “Suboficial” ylo “Soldado”, se
ausenta de manera pasajera y/o excepcional de las
actividades propias del servicio, sin desvincularse ni
apartarse de sus funciones, cargos o atribuciones. Dicho
lineamiento documenta y formaliza todo lo relacionado con
los “Permisos” correspondientes al Ciclo de
Operaciones, Descanso y Entrenamiento (CODE),
dirigido al personal militar comprometido con las
operaciones militares y el mantenimiento del orden publico,
los cuales corresponden a un “Planeamiento”, “Control
Administrativo”y “Necesidades del Servicio”.

No obstante, es importante aclarar que, todos aquellos Funcionarios que no cumplan con
las ritualidades de la situacién operacional antes referida, estaran sujetos a los permisos
que confiera el Comando de Fuerza y los propios que autbnomamente pueda otorgar un
“Superior”, tal y como lo dispone el articulo 33 de la Ley 1862 de 2017 “Codigo
Disciplinario Militar”, cuando establecié ciertas consideraciones particulares frente al
otorgamiento de “Permisos Especiales”, dentro de las cuales es pertinente citar las
siguientes: i) Deben ser “Motivados”; ii) Los confiere un “Comandante” de Unidad
Fundamental, Tactica u Operativa Menor, Mayor o o sus Equivalentes; iii) Tienen una
“Temporalidad” que oscila entre los 5 y 15 dias segun la autoridad que los confiera; iv)
Deben “Publicarse” a través de las “Ordenes Semanales y/o del Dia” de la Unidad segun
corresponda el Comandante que lo conceda.
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El Cédigo Penal Ley 599 del 2000" y el Cédigo
Disciplinario Militar Ley 1862 del 20172 establecen
una serie de conductas y/o comportamientos
constitutivos de “DELITOS” y/lo “FALTAS
X DISCIPLINARIAS” respectivamente; en las cuales
puede incurrir el personal militar, tanto quienes se
encuentran facultadas legalmente para conferir un
permiso, como quienes lo solicitan, o no estando
facultados, lo otorguen, e incluso, aquellos terceros
- intermediarios; al solicitar y/u ofrecer “Dinero” o
cualquier tipo de “Dadiva” o “Beneficio” con
ocasion del otorgamiento irregular de un permiso.

En los casos en que estas situaciones se presenten, el personal militar estara inmerso en
la comision de las siguientes conductas reprochables:

DELITO FALTA DISCIPLINARIA
Codigo Disciplinario Militar

(Ley 1862/2017)

Cadigo Penal
(Ley 599/2000)

® Abuso de Autoridad: Servidor Publico ®\/alerse de la condicion militar para obtener

que cometa acto arbitrario excediéndose
en sus funciones (Articulo 416).

® Cohecho Impropio: Servidor Publico que
acepte dinero por acto que debe ejecutar
en razon de sus funciones (Articulo 406).

® Concusion: Servidor Publico que
abusando de su cargo constrifia a dar a él

injustificadamente  dinero o  bienes
(Gravisima - Articulo 76, Numeral 25).

® Omitir o extralimitarse deliberadamente en

el ejercicio de las funciones o atribuciones
(Grave - Articulo 77, Numeral 18).

e Obtener del subalterno, compafero o

superior, dadiva, ganancia o beneficio

o a un tercero, dinero u otra utilidad
(Articulo 404).

(Grave - Articulo 77, Numeral 38).

Aunado a lo anterior, cuando con ocasion al otorgamiento irregular de permisos a su vez
se generen “Inconsistencias” o “Irregularidades” en tramites administrativos,
logisticos o se afecte el desarrollo de las operaciones militares, también se podra incurrir
en las siguientes conductas:

1. Republica de Colombia. Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal”. Diario Oficial No. 44.097 del 24 de julio de 2000.

2. Republica de Colombia. Ley 1862 de 2017 “Por /a cual se establecen las normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”.
Diario Oficial No. 50.306 del 4 de agosto de 2017.
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= _DELITO FALTA DISCIPLINARIA
Codigo Penal Coédigo Disciplinario Militar
1= (Ley 599/2000) (Ley 1862/2017)

® Falsedad Ideolégica en Documento ®Faltar a la verdad en certificaciones o
Publico: Servidor Publico que en ejercicio informes verbales o escritos en cualquier
de sus funciones consigne una falsedad en acto del servicio. (Gravisima - Articulo 76,
documento, o calle total o parcialmente la Numeral 15).
verdad (Articulo 286). eIncumplir o cambiar sin autorizacion las

e Falsedad Material en Documento ordenes impartidas por los superiores en
Publico: Falsificar documento publico que ejecucion o conduccion de operaciones
pueda servir de prueba (Articulo 287). militares. (Gravisima - Articulo 76,

Numeral 19).

En el Ejército Nacional se encuentra rotundamente
“PROHIBIDO” cualquier tipo de practica relacionada con la
“Venta”, “Negociacion” ylo “Comercializacion” de
“PERMISOS”, toda vez que dichas conductas vulneran la
Disciplina Militar, la Honestidad, el Honor, la Trasparencia, el
Liderazgo, y comprometen el cumplimiento de la mision
constitucional. Para tal efecto, el otorgamiento de permisos
snobedece exclusivamente a una situacion de “Bienestar”y
“Moral” para el personal militar, y deben ser otorgados por
una Autoridad Competente en armonia con los preceptos
legales vigentes. Bajo ninguna circunstancia se realizara
para obtener un interés particular o econémico.
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