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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No. 17

Ataco — Tolima, veinte (20) de abril de 2023,

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho a proferir Fallo de Primera Instancia dentro de la
Actuacion Disciplinaria No. 033 de 2022BATOT17, adelantada en centra del
Scldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, con ocasion
de |os hechos acaecidos 16 de abril de 2022 fecha ordenada de presentacion
después de haber salido a CODE, asi mismo el informe se presentd pasado
10 dias indicando que a la fecha del informe no habia realizado presentacion,
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241! de la Ley 1862
de 2017 "Por la cual se establecen las normas de conducia del miliar
colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”.

HECHOS

Los hechos materia de investigacion fueron puestos en conocimiento de este
Despacho mediante informe suscrito por el sefior Capitin GUTIERREZ
KAISER JORGE, de fecha 27 de abril de febrero de 2022 relacionados con el
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, en los que al
parecer se presentan los siguientes hechos:

“...Por medio del presente me permito informar al sefior Teniente Coronel
Comandante del Batallon de Operaciones Terrestres No 17, que teniendo
como informe del sefior Sargento Viceprimero Hernén Orfega lagares
comandante de pelotén, la novedad presentada con el Soldado Frofesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadanfa

! Aniiculn 241, Contenida del fallo. Bl fillo doberd contener:

L. Laidentificacitn persenal y militar del investipada,
7 Cnren o fiincian al moamento de la camiside ol hoshea

Fecha de emisldn: 2018-01-22
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N*® 1037322653 orgdnico del Segundo Peloton de la Compafifa Bélgica del
Batalién de Operaciones Terrestres No 17.

El cual el dia 16 de abril de 2022 a las 14:00 horas debio hacer presentacién
por término del permiso olorgado por el Comando del Batallon, segun lo
planeado en el Ciclo de Operaciones Descanso y enfrenamiento (CODE),
disfruta de 30 dias de descanso y después de terminado el Soldado
Profesional antes mencionado no realizé la presentacion en la fecha y hora
ordenada, sin presentar motivo o argumentos validos para su retardo.

Igual forma se intenté fomar confacto via celular al numero 3206364972, con
el Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FREDY sin hallar
repuesta, su teléfono permanece todo el tiempo apagado durante los dfas de
refardo al permiso.

Durante los siguientes dias segun los manifiesta el Comandante de Peloton y
Escuadra intentan comunicarse con el soldado profesional pero no
obtuvieron respuesta alguna.

Después revisan la base de datos personal y encuentra el ndmero de
teléfono 3117331166 de su mamaé la sefiora Flora Maria Herrera a quien se
logré contactar por intermedio def comandante de escuadra el dia 17 de abril
de 2022 y la sefiora menciona que su hijo el Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA Ia llamo de un numero particular el dfa Jueves Santo 14 de abril
de 2022 y le dife que no se preocupe por él, que esta bien, que esla en
Ibagué, también le menciona que el dia 16 de abril se presenta en Fledras
Tolima por término del permiso, desde ese dia no ha fenido comunicacion
alguna con su hijo.

Durante los siguientes dias se sigue comunicando con la sefiora madre y ella
dice que no sabe nada de su hijo, que no ha vuelto a llamar, que no sabe
nada de conde se encuernire.

En una oporiunidad la sefiora Juliana Montoya hija de la seriora Flora
Herrera y hermana del mencionado soldado contesta el teléfono la sefiora
madre del Soldado Profesional y dice lo mismo que dijo la mamé dias
anteriores y agrega que no la llamen mas para evitar que su mama se vaya a
enfermar, sin embargo, se sigue llamando con la intencion de obtener
informacién del paradero de su hijo.

En la fecha el soldado profesional MONTOYA HERRERA LEON FREDY, no
ha realizado presentacién en las instalaciones del Batallon ubicado en el
municipio de Ataco Tolima, encontrdndose retardado al permiso por méas de
diez dias consecutivos...".
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COMPETENCIA

Compele a este Despacho conocer de la presente actuacion disciplinaria al
sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA L EON FRADY identificado
con ceédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, en
atencion a que la presunta “Falfa” disciplinaria que se le endilga al
investigado, corresponde a una "Falta Grave descrita en el articulo 77
numeral 52 de la Ley 1862 de 2017; lo anterior de conformidad al literal B
numeral 2 del artfculo 102°, que en su parte pertinente reza:

‘() En las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades
Ticticas, Técnicas, Logisticas, FEscuelas de Formacion,
Capacitacion y Entrenamiento, Zonas de Reclutamiento, Centros
Penitenciarios Militares y Centros Militares de Reclusion o Sus
Equivalentes

Es competente para fallar en primera instemcia dentro de los
procesos disciplinarios que se adelanten por falta grave en contra
de Oficiales, Suboficiales o Soldados. de donde sea orgdnico el
presunto investigado al momenio de la comision de la condicta, el
Segundo  Comandante, Jefe de Estado Mayor, Ejecutivo,
Subdirector o sus equivalentes. Iin aquellas Unidades donde no se
cuente con esta autoridad, la atribucion disciplinaria la tendrd el
Comandante de la Unidad.

La segunda instancia corresponderé en lados los casos anfes
descritos al Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,
Subdirector o sus equivalentes, de la Unidad orgdnica superior
inmediata bajo cuyo mando directo se encnentre la Unidad o
reparticion militar donde se profirio el fallo de primera instancia.
En todos las casas descritos en el presente literal, la segunda
instancia corresponderd al Comandante General de las Fuerzas
Militares, siempre y cuando la culpabilidad se sancione a titulo de
“Dolo" (...)"

ACTUACION PROCESAL

WSt
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ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, decisién que fuera
debidamente notificada de manera personal.

e Mediante Auto de fecha 03 de mayo de 2022, el Funcionario
Competente posesiona al funcionario instruccidn, folio 10 al 12

« Mediante Auto de fecha 30 de septiembre de 2022, el Funcionario de
Instruccion entrega la indagacion disciplinaria al Funcionario
Competente para evaluar. Folio 68.

« Mediante Auto de fecha 03 de octubre del 2022, el Funcionario
Competente ordena iniciar con la evaluacién de la indagacion
disciplinaria. Folio 69.

s Mediante Auto de fecha 18 de octubre de 2022 se emite cargos y
cltacion a audiencia Folio 70 al 84

e« El 10 de enero de 2023 se emite auto donde se declara persona
ausente Folio 98 al 101

s El treinta 07 de marzo de 2023 se emite auto donde se reconoce
personeria juridica en actuacion disciplinaria folio 102 al 104.

o Mediante Auto de fecha 17 de marzo de 2023 se fija fecha y hora de
audiencia inicial Folio 111

o FEn la fecha 02 de abril de 2023 se realiza acta de audiencia inicial
Folio 122

e En lafecha 10 de abril de 2023 se realiza acta de audiencia de cierre
Folio 137

s En la fecha 18 de abril de 2023 se realiza acta de audiencia de
alegatos de conclusion Folio 144

IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

El presunto investigado dentro de los hechas materia de investigacion, es el
sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado
con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, quien para

la fecha de los hechos era miembro activo del Ejercito Nacional, siendo
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RESUMEN DEL ACOPIO PROBATORIO

Procede el Despacho a realizar un resumen de los aspectos més relevantes
del material Probatorio recaudado a lo largo de la presente Indagacion
Disciplinaria, el cual va a ser el fundamento de las consideraciones juridicas

que permitiran a esta instancia tomar la decisién que en derecho
corresponda; veamaos:

1. Pruebas Documentales:

» Copla simple del informe de fecha 27 de abril de 2022, suscrito por el
sefior Capitan GUTIERREZ KAISER JORGE en calidad de
Comandante de la compania Bélgica, el cual fue debidamente
ratificado y ampliado, convirtiéndose en prueba documental, donde
hace una narracion del tiempo, modo y lugar de los hechos materia de
investigacion.

» Copia desprendible de némina del mes de febrero del sefior Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin — Antioguia.

e Copia del libro de salidas del Batallén de Operaciones Terrestre No 17
donde el sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de
Jardin — Antioquia donde quedo debidamente registrada su salida y
fecha de presentacion.

» Copia simple de la calidad militar del Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037,322.653 de Jardin — Antioquia.

e Copia formate base de datos perteneciente al sefior Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
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cédula de cludadania No 1.037.322.663 de Jardin - Antioguia,
identificando e individualizando de esta manera al investigado.

« Copia simple solicitlud apoyo refiro por inasistencia al servicio
perteneciente al sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA
LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322,653 de Jardin — Antioquia.

s Copia de la demostracion de la inasistencia al servicio sin justa causa
justificada perteneciente al sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin — Antioquia.

e Copia del documento 20460-01-01-0200 de la Fiscalia General de la
Nacién en el cual se indica que con relacién al sefior Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin — Antioquia, se
encontraron anotaciones en su contra por el delito de fabricacion o
porte de estuperfacientes, pero ninguna de estas que indicaran
desapariciones a nombre del mencionado soldado.

» Copia auto de aperiura de investigacién por parte del Juzgado
Ochenta y Uno de instruccidn penal militar en conira de Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322 653 de Jardin — Antioguia, por [a

presunta comision del delito de abandono del servicio.

« Copia simple certificacién némina de Talento Humano perteneciente al
sefior SLP. MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin — Antioquia, para el
mes de mayo de 2022.

« Copia acta de supervivencia perteneciente al sefior SLF. MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin — Antioquia.
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Copia constancia de la no asistencia al examen médico de evaluacion
perteneciente al sefior SLP. MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin —
Antioguia.

Copia radiograma inicie y termino ciclo de operaciones descanso y
entrenamiento

Copia informe medios correctivos del sefior SLP. MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin — Antioquia.

Copia certificado antecedentes disciplinarios del sefior SLP.
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin — Antioquia

Copia certificado antecedentes de contraloria del sefior SLP.
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin — Antioquia.

Copia certificado antecedentes penales del sefior SLP. MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin — Antioguia.

. Pruebas Testimoniales:

Diligencia de declaracion bajo la gravedad del juramento, que rinde el
sefior SP. ALBARRACIN GALVIS JOSE, identificado con la cedula de
ciudadania No. 88236145, quien hace una exposicion del tiempo,
modo y lugar de los hechos materia de investigacién.

Diligencia de declaracién de ampliacién v ratificacion bajo la gravedad
del juramento, que rinde el sefior CT. GUTIERREZ KAISER JORGE
ANDRES identificado con la cedula de ciudadania No. 1.151 939 558
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« Diligencia de declaracién bajo la gravedad del juramento, que rinde el
sefior SS. RIVEROS WILMER RENAN, identificado con la cedula de
ciudadania No. B0.920.328, quien hace una exposicion del tiempo,
modo y lugar de los hechos materia de investigacion.

« Diligencia de declaracién bajo la gravedad del juramento, que rinde el
sefior SV. HERNAN ORTEGA LAGARES, identificado con la cedula
de ciudadania No. 84.451.237, quien hace una exposicion del tiempo,
modo y lugar de los hechos materia de investigacion.

RESUMEN Y ANALISIS DE LA VERSION O DESCARGOS POR
ESCRITO DEL INCULPADO

La presente Investigacién Disciplinaria se inicié en conira del sefor SLP.
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania
No 1.037.322 653 de Jardin — Antioguia, quien, tras haberse citado ante este
despacho y de notificarse por edicto a la fecha no se ha presentado version
libre con el fin de realizar los motivos expuesios por este para la presunta
comisién de la falta disciplinaria.

DESCARGOS

La Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPOS en calidad de
apoderada de oficio del sefior Soldado Profesional (r) MONTOYA HERRERA
LECN FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de
Jardin — Antioguia., manifiesta lo siguiente:

*v manifiesta que solicita al despacho se allegue al plenario las
siguientes:

1. allegar al proceso antecedentes policiales del investigado.

2. allegar al proceso antecedentes disciplinarios del investigado.
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ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS

Teniendo en cuenta el auto de formulacién de cargos, de fecha 18 de octubre
de 2022, en el que se le realizé una valoracién al comportamiento que se
tiene bajo reproche disciplinario, al sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.087.322.653 de Jardin — Antioquia, de los hechos materia de estudio acorde
a las pruebas se vislumbra una situacién totalmente contraria a Jos principlos,
virtudes, valores y normas establecidas en la institucién Céstrese del Ejército
Nacional, circunstancias que llevaron a la formulacién de un cargo respecto al
comportamiento derivado de los hechos sucedidos el dia 16 de abril de 2022,
fecha en la cual el investigado debia presentarse al término de un permiso no
obstante, no regresa al término del mismo y a la fecha no se evidencia,
soporte alguno de su inasistencia, situacién que nos lleva a valorar una
accion no acorde con la disciplina, principios, deberes, valores y
virtudes propios de un militar, los cuales le permiten ser lider y conseguir la
méxima eficacia en su accién, dentro del ejercicio de su carrera,
incumpliende a su deber en su condicién militar?, puesto que es menester
obrar bajos lo preceptos inculcados por la institucién, misma que es proclive
en garantizar la formacién en la ética militar, la cual se configura en la
obligacién del buen actuar del persenal militar gue pertenece a la Fuerza
Publica, quienes deberan coadyuvar para que toda actividad se ajuste a |a
probidad militar y la disciplina.

Al presente caso, se le ha realizade una estimacioén de la cual se desprende
que el comportamiento descrito en el parrafo anterior, transgrede el

contenido del articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, asi:

“(...) Articulp 77:

52. No presentarse al servicio sin ji

permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacidn de wicaciones
legalmente canceladus o comision

52
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En el caso sub judice, la accién desplegada por el sefior Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania
No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, quien vulnerd |a discipling, la
probidad en el ejercicio de sus funciones como Soldado Profesional, por la
realizacion de una conducta que conlievo a una afectacion a la disciplina
militar, eje principal del régimen castrense.

Podemos decir que para las actividades militares y del servicio, los miembros
de las fuerzas militares, en cumplimiento de los Fines esenciales del Estado®
deben de: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garaniizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida, econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién, defender la convivencia pacffica y la vigilancia de un orden justo.

El Ejército Nacional en su deber constitucional y sus miembros en el ejercicio
de su funcién fienen como autoridades legitimadas por la Republica de
Colombia, una misién que es proteger a todas las personas residentes en el
territoric Colombiano, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”, per lo tanto, cualquier vulnerabilidad al
servicio por parte de un miembro de las Fuerzas Militares incurre en una falta
a su deber como militar, a su disciplina de acuerdo a las prohibicicnes
establecidas.

La disciplina militar, como se sefiala en el articulo 3 de la Ley 1862 de 2017,
siendo el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en el
ejercicio de su carrera, condicién esencial para |a existencia de las Fuerzas
Militares.

Es el factor de la cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a
obedecer lo mandado, sera practicada y exigida en las Fuerzas Militares

como regla de actuacion. Tiene su expresion colecliva en el acatamiento a la

- s . . 3
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sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacién. Implica la observancia de
las normas y ordenes que consagra el deber profesional.

Por lo tanto, tada actuacion de los miembros de las Fuerzas Militares debe
ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares gue hacen
parte de |la condicidn militar.

En consecuencia, del analisis de la conducta desarrollada por el sefior
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, y atendiendo
a |os requisitos establecidos para sancionar cualquier falta disciplinaria y para
indilgar responsabilidad disciplinaria debe enmarcarse dentro de un
comportamiento reprochable que para el caso se constituyd el articulo 77
numeral 52 de la Ley 1862 de 2017.

FORMULACION FACTICA DEL CARGO

El derecho disciplinario, es el ejercicio de acuerdo a |a potestad sancionadora
del Estado, tiene como fundamento la infraccién al deber funcional por parte
de los funcionarios piiblicos que se investigan, cuya tipificacién se encuentra
preestablecida en la Ley, cuando con su accién u omisién pone en peligro o
afecta a la administracion ptblica sin estar amparado por una justa causal de
exclusion de responsabilidad.

Entonces, se tiene que para la configuraciéon de una falta disciplinaria debe
establecerse con plena certeza si los servidores pitblicos incumplieron de manera
injustificada con los deberes y/o funciones asignadas por la ley y el reglamento, y si
s conducta fue irregular, arbitraria y daiiosa para la funcion piblica. Por
consiguiente, solo podran ser investigados, sancionados y juzgados
disciplinariamente cuando se logre probar que con su conducta incumplié por
acclén u omisién sus deberes funcionales.

Ahora bien, las actividades militares necesariamente deben esiar

i ] - Ll - W
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Fuerzas Militares, estan instiluidas para asumir sus funciones como garantes
de sus fines esenciales y no les esté permitido incumplir con tal mision.

Por ende, el servidor plblico que incumpla la responsabilidad emanada del
articulo 6 de la Constitucion Nacional, segun el cual, éstos deben responder
por infringir la Constitucién, la ley o los reglamentos, bien por omisién o por
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, porque la atribucién de
funcion publica genera una relacion especial de sujecion entre el servidor
publico y el Estado y esa relacion determina el correlativo espacio de su
responsabilidad, independientemente de la especificidad que en cada caso
pueda asumir la potestad de sancion del Estado. De alli que la antijuridicidad
de la falta disciplinaria se entienda come la ilicitud sustancial del deber
funcional a cargo de! servidor publico o del particular que ejerce funciones
publicas, antijuridicidad que debera estar plenamente probada como se
resalté anteriormente.

Por lo anterior, la Ley 1862/2017 en su articulo 74 establecio:

“Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la
sancion correspondiente, la realizacion de cualguiera de las conductas o
conmportamientos previstos como lal en la presente ley, sin estar amparado por
cualguier de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el

presenie ordenamiento.”

Bajo la citada normativa debe analizarse los hechos desplegados por:

El sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin -
Antioquia, perteneciente para la fecha de los hechos a [a Compariia Belgica,
le fue otorgado por el sefior Comandante de la Unidad, la salida de la unidad
con €l por CODE, teniendo como fecha de preseniacion el dia 16 de abril de
2022 y no se presentd, se procedié a tomar contacto con él, sin tener
contestacion del mismo, hasia después de que este despacho hubiese

by e e ey el | e —
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J2. No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia

permiso, suspension, incapacidad. vacaciones o comunicacidn de vacaciones

lesalmente canceladus o comisidn

Consecuentemente con lo anterior, procede este Despacho a realizar el
concepto de la violacion:

Para entender la desagregacioén normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definiran los verbos de la norma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Esparnola ha dicho lo
siguiente: "(...) Comparecer en algun lugar o acto. (...) Comparecer ante un
jefe o autoridad de quien se depende (...)"

Se presenta el comportamiento del Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, bajo una conducta que admite ser
juzgada, en cuanto a que, se configura el verbo rector de la falla disciplinaria
ya mencionada, que en este caso serfa "no presentarse al servicio”, el dia
y la hora ordenada a retornar labores, siendo evidente la afectacién a la
disciplina militar, la cual constituye la comision de una falta cuyo
comportamiento denota |a infraccién de las normas de conducta gque todo
militar debe observar en el gjercicio de sus funciones, esto en razon a que
existe |la obligacién, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las labores
encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las ordenes

recibidas en la observancia de las normas que le consagran como militar.

CALIFICACION DE LA FALTA Y NORMA INFRINGIDA

Con el comportamiento del Soldade Profesional MONTOYA HERRERA
LEON FRADY identificado con cédula de ciudadanfa No 1.037.322.653 de
Jardin - Antioquia, estaria presuntamente incurso en la falta grave
enmarcada en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, el cual
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52. No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al términe de licencia,

permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacdaciones
legalmente canceladas o comision

Dichos cargos constituyen la vulneracion y desconocimiento de todo un
engranaje juridico disciplinario, es necesario, establecer, las normas de
caracter superior, presuntamente infringidas con las posibles conductas del
hoy disciplinado, pues constituyen fundamento de aquellas:

De caracter Constitucional:

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2 y 6 consagran los
deberes de los ciudadanos y de |os servidores publicos.

Artienlo 2. Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de ltodos en las decisiones
que los afectan y en la vida, econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacidn, defender la convivencia pacifica y la vigilancia de un orden jusio.

Las auioridades de la Repuiblica estdn instifuidas para proieger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, hienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumpliniiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Articulo 6. Los particulares solo son responsables ante las auioridades por infringir
la Constitucion y las leyes. Los servidores puiblices lo son por la misma causa y por

omision y extralimiiacion en el ejercicio de sus funciones.

Con base en las normas descritas en la ley, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

NORMA GENERAL: Codigo general disciplinario — Ley 1952 de 2019, mmmeral |
del articulo 38.




#a MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL FALLO DE PRIMERA
7 COMANDO GEMERAL FLIERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION

Pag. 15de 66

L=

Cadigo: FO-CEDE11-DICOI-1271

1‘_ EJERCITO NAGICNAL DISCIPLINARIA Version: D

-5 DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Fecha de emisién: 2018-01-22

I.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Consfitucion, los
tratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demds
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acnerdos
distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones; judiciales y disciplinavias, las
convenciones colectivas, los contrafos de trabajo y las drdenes superiores

emitidas por funcionario compeiente.. (Negrilla fiera del texto en original).

NORMA ESPECIAL: Codigo Disciplinario Militar. Ley 1862 de 2017.

Articulo 70. Deberes. Son deberes del militar:

Il

Cumplir y hacer que se cumplan los preceptos contenidos en la Constitucion
Politica, tratados de Derechos Internacional Humanitario y dems ratificados
por el Congreso, la ley, los decretos, los reglamentos, la doctrina militar, los
manuales de organizacion y funciones, las decisiones judiciales y
administrativas, asi como las ordenes superiores emitidas por funcionario
competente.

Acatar, respetar y promover el cumplimiento de los principios, valores y

virtudes consagrados en la presente ley.
Tener disciplina de cucipo.

Mentener, conservar y velar por el buen uso y cuidado de los hienes de propiedad

de la institucion o al servicio de la misma.
Ljercer el mando con respeto a la dighitdad humana.

Adquirir y perfeccionar los conocimientos necesarios para el efercicio de la

carrera militar y la profesion mediante la cual presta su servicio a la institucion.

Qbservar discrecion en lodos los asuntos relacionados con el servicio y guardar

{a debida reserva de ley.

8. Asistir con puntiealidad « los actos del servicio.

{0.

i1,

Portar el uniforme con mistica y de acuerdo con las normas reglameniarias.
Mantener ef debido respeto y relaciones araronicas con la poblacion civil y las
nsfituciones.

(bservar estrictamente el conducto reenlar en asunios del servicio owe lo
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13. Asumir Ins responsabilidides propias del cargo y jerarquin

4. Iis deber del superior estimular a quienes se destaquen en el cumplimiento de sis
obligaciones, y sanicionar a quienes las infrinjan.

15. Procurar. conocer al personal subalterno y lomar acciones, razonables para
prevenir evenios o siinaciones que lo pongan en peligro o menoscaben su
integridad fisica y mental o la de superiores, compafieros o subalternos.

16. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asi como a emblemas, politicas
o direccionamientos inslitucionales.

17. Mantener e! comportamiento que corresponda en fas actividades académicas
militares, administrativas, culturales, religiosas, deporiivas y sociales que
desarrolle la institucion.

18. Emplear el personal militar o civil perfencciente a las Fuerzas Militares solo en
actividades institucionales.

19 Impartir instruccion del régimen disciplinavio en las escuelas de formacion y

capacilacion. (Negrilla fuera del fexio original)

Articulo 3. LA DISCIPLINA MILITAR. Es el conjunte de normas de conducta que

el militar debe observar en el ejercicio de su carrera, condicion esencial para Ia

existencia de las Fuerzas Militares.

Es el factor de la cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado, serd practicada y exigida en las Fuerzas Militares como regla de
actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamienio a la Constitucion y su
manifesiacion individual en el cimplimiento de las ordenes recibidas; contrarrestar
los efectos disolventes de Ia lucha, crea intima cohesion y permile al superior exigir y
vbterer del subalterno que las ordenes sean ejeculadas con exactitud y sin

vacilacion. Implica la observancia de las normuas y ordenes que consagra el deber

rofesional.

Articulo 6. VALORES MILITARES. Se constituyen en el conjunio de creencias
construidas en forma colectiva qie sustentan la organizacion y actividades que
adelantan las Fuerzas Mililares. Son valores, enfre otros, los siguientes y se

efitienden asi:
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2. Veracidad: La palabra del militar debe ser veraz para inspirar confianza en
superiores, compaiieros, subalternos.

3. Selidaridad: Actuaciones humanitarias ante situaciones que pongen en peligro la
vida, la paz, el orden y la seguridad de los colombianos, fomentando la
cooperacion ciudadana.

4. Justicia: Reconocer a cada wno lo suyo, lo que le corresponde segin sus

derechos, sus apories o sus méritos.

3. Responsabilidad: Asnumir o aceptar lus consecuencias de nuestros actos libres y
canscientes; es cumplir con los deberes.

6. Compafierismo: Presiar la ayuda y colaboracién espontdnea a superiores,

compafieros y subalternos, prescindiendo del egoismo personal, para conseguir

el entendimiento indispensable entre quienes comparten la vida militar.

-~

Compromiso: Conocer y cumplir con empeiio, profesionalismo y sentido de

pertenenci, los deberes y obligaciones.

8. Valentla: Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion

que seéa necesario

9. Honor: Caracteristica del militar que lo hace cansisiente con la esencia de su ser
y de los principios, valores y virtudes que ha prometido defender, respetar y
acatar.

10. Obediencia: Cumplir la voluntad de quien manda.

11. Servicio: Satisfacer las necesidades de la comunidad en los fines que ia
Constitucion y la ley ha establecido.

12. Disciplina: Cumplir con las normas y drdenes establecidas, reconociendo la
antoridad.

13. Familia: El equilibrio en las relaciones familiares satisface las necesidades
hasicas del militar de sentirse prolegido, amado y confiado para encontrar la
realizacion personal e institucional.

1. Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo tomando las medidas necesarias
pare mitigarlo y cumplir la mision con las menores pérdidas posibles.

15. Mistica: Grado mdximo de perfeccion y conocimiento del servicio militar,
consagracion total a la institucion.

16. Abnegacién: Renuncia voluntaria a tedas las pasiones, comodidades y gustos,

1$A
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18. Espiritu militar: Convencimiento sobre la nobleza de la profesion de las armas;
decision irrevocable de servir en ella consagrada mente con enlusiasmo y Sano
orgullo; renuncia a toda actividad que pueda perjudicar los asuntos del servicio.

19. Lealtad: Consiste en la firmeza de sentimiento, no traicionando la confianza
depositada por superiores, compaiieros y suballernos.

20. Control: Supervision permanente de las drdencs y deberes.

21. Disciplina de cuerpo: Pleno acatamiento a las érdenes y deberes impartidos para
alcanzar los fines de la Institucion militar.

22. Cortesia militar: Reglas protocolarias de comporiamiento militar, demosirado en
la atencion, respeto o afecto hacia superiores, compafieros y subalternos. El
saludo es la manifestacidén de cortesia mds importante por cuanio es la mas
evidente y la mds empleada. La forma correcla y enérgica del saludo distingue al
militar. Bl saludo tiene dos objetos, el reconacimiento enire los miembros de la
organizacion militar y la indicacién de respeto por la autoridad. Il saludo no es
un serial de servilismo; es una indicacion de que aquellos que lo rinden conocen
la disciplina y la cortesta militar. Il saludo militar ¢s realizado enire militares en

servicio active de acuerdo con la reglamentacién existenie o que se establezea

Articulo 8. PROBIDAD MILITAR. Toda actuacion de los miembros de las Fuerzas
Militares debe ajustarse a la disciplina, principios, valores y virtudes militares que

hacen parte de la condicion militar.

Articulo 91. NOCION. Se entiende por atribucion disciplinaria la facultad para
investigar y sancionar que tienen los compelentes segin lo previsto en este codigo.

Atendiendo a los requisitos establecidos para sancionar cualguier falla
disciplinaria y enftre ellos primordialmente debe tenerse la certeza frente a la
tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECEN LA COMISION DE LA
FALTA(S) POR CADA UNO DE LOS CARGOS

Antes de proceder al analisis del caso, considera el competente importante

. | A e | e . ey - L T L o % L
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PRINCIPIO DE UNIDAD DE LA PRUEBA: Jurisprudencialmente en
sentencia T-357 de 1998 definié que la unidad permite cumplir € cometido
propio de la administracion de justicia de manera mas pronta y con economia
procesal, es decir gue el medio de conviceién que sirve para demostrar la
autorfa o responsabilidad respecto de uno de los agentes puede servir para
demostrar la misma responsabilidad de los otros, Mas adelante en sentencia
T-274 de 2012 la Corte Constitucional expone que en el campo probatorio
rige el principic denominado "unidad de la prueba”, en virtud del cual se
considera que todas las pruebas del proceso forman una unidad y por
consiguiente el juez debe apreciarlas en conjunto, esto es, en forma integral.
La razén de ser del mismo es que la evaluacion individual o separada de los
medios de prueba no es suficiente para establecer la verdad de los hechos y
se requiere ademas de ella, efectuar la confrontacién de tales medios para
establecer sus concordancias y divergencias y lograr conclusiones fundadas
y claras sobre aquella verdad. Las pruebas deberan ser apreciadas en
conjunto de acuerdo a las reglas de la sana critica, sin perjuicios de las
sclemnidades previstas en la ley sustancial para la existencia y valides de
ciertos actos. "El juez expondra siempre razonadamente el mérito que le
asigne a cada prueba" por ultimo tenemos que el profesor Davis Echandia
define la unidad de la prueba como el cumulo de pruebas gue hacen parte
del proceso, independientemente de quien las haya aportado al juicio y como
tal debe ser examinada y apreciada por el juez quien debera colejarlas entre
si, determinando su concordancia a fin de que su convencimiento surja de la
verdad que se deriva de las pruebas en conjunto.

PRINCIPIO DE COMUNIDAD DE LA PRUEBA: Doctrinariamente se ha
definido como aquel acto, en el que, una vez aportados los medios
probatorios al proceso por cada una de las partes, las pruebas ya no hacen
parte de quien las promovio, si no que hacen parte del proceso. Este
principio tuvo su origen en el principio de adquisicion procesal, que se refiere
a la unidad en cuanto a la actividad procesal, estableciéndola como comiin a

las partes, Si bien el se refiere a la unidad con caracter general y en relacion
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tiene como fin beneficiar a alguna de las partes, si no que el benefactor

directo es el proceso.

PRINCIPIO DE CONTRADICCION: Se encuentra consagrado en el articulo
13 de! codigo de procedimiento penal, teniendo su sustento en el articulo 29
de |la constitucién nacional y se relaciona con el articulo 13 de la misma, gue
se refiere al derecho a la igualdad. Sin embargo, a pesar de eslar
tacitamente expresado en el codigo de procedimiento penal, y la ley
estatutaria de |a justicia no guiere decir gue solo en el se vea reflejado, pues
es un principio general de las pruebas y por ende aplica en todos los campos
del derecho, asl no esté tacitamente pueslo en lodas las normatividades.
Siempre que se llega a un proceso es necesario que se tenga como uno de
los elementos imprescindibles el principio de coniradiccion ya que por medio
de este se permite a las partes tener una igualdad procesal, para que éstas
tengan los mismos derechos y la misma facultad de practlicar las pruebas con
la finalidad de gue ninguna de las partes se encuentre indefensa frente a la
otra, Reguiere de una igualdad. Por otro lado, es también importante resaltar
gue el principio de contradiccion de la prueba se deriva del principio de
publicidad, y por su conexidad con este se busca que los elementos de
demostracion puedan ser debatidos por agquel contra quienes se aducen, ya
que esas demostraciones implican siempre probabilidades, que solo se
consolidan en convencimiento, una vez que han sido sometidas a
confrontacion v a verificacion junto con la hipdtesis que pudiera desvirtuarlas.
En sentencia de la Corte Suprema de Justicia se definié la contradiccidn
como la operiunidad de confraprobar; el proceso, en gran parte concede a
los interesados vinculados legitimamente, oportunidades para el ejercicio del
derecho, las cuales deben tener los rasgos de una figura procesal idonea,
para que se pueda realizar |a coniradiccion en todas las modalidades.
Siempre la prueba debe ser controvertida en juicio para evitar fallos con
pruebas inidéneas.

PRINCIPIO DE PERTINENCIA, IDONEIDAD O CONDUCENCIA Y
UTILIDAD DE LA PRUEBA: la conducencia es la idoneidad legal que tiene
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hecho materia de controversia que adn no se encuenira demostrada con
otra. La funcion y el fin que debe tener la presentacién de una prueba radican
en que esta debe prestar un slenficirﬁ util al convencimiento del funcionario
competente, de no tener este'propdsito el competente, debe rechazar de
plano la prueba,

PRINCIPIO DE INMEDIACION DE LA PRUEBA: El Principio de Inmediacion
esté encaminado a lograr una relacién directa entre el juez v los medios de
pruebas incorporados al proceso. El objeto de la inmediacién se centra en
permitir al juzgador apreciar personalmente todo aquello que es ventilado en
el proceso, procurando asi alcanzar una mejor percepcién de lo narrado y lo
ocurrido realmente. Es asi, que, en el caso de la declaracién de testigos, por
ejemplo, ese contacto directo que se podra dar entre el juez y el testigo,
permitiria establecer un grado de afinidad tal, que posibilitaria dilucidar las
dudas del magistrado, imposibles de vislumbrar por actuaciones o
intermediarics, los cuales cuentan con apreciaciones naturalmente
diferentes.

Teniendo claro los principios por los cuales deben ser valoradas las pruebas
allegadas a este expediente disciplinario, se valorara cada uno de ellos, de
acuerdo a los sistemas probatorios existentes en la legislacién colombiana,
con la firme conviccion de que los hechos aqui estudiados han ocurrido de
determinada manera, y que le daran al funcionario competente la conviccién
de que la decision a tomar sea ajustada a derecho.

Habiendo estudiado cada uno de los principios de pruebas y teniendo en
cuenta los sistemas de valoracion probatoria de Sana Citica y libre
conviceion, este despacho procedera a valorar cada uno de los medios de
prueba que hacen parle del expediente.

En este orden de ideas, se tiene establecido mediante constancia emitido por
el Jefe de Personal del Batallén de Operaciones Terrestres No 17, donde
acredita que el sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
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extracto de hoja de vida visible a folio 52 del cuaderno original del expediente
disciplinario.

Asl las cosas, se tiene como probabilidad de verdad que el sefior Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadania No 1.037.322,653 de Jardin - Antioquia, ostentaba para el dia 16
de zbril de 2022 la calidad militar de Soldado Profesional organica del
Batallon de Operaciones Terrestres No 17, razdn por la cual sus condiciones
de soldado profesional activo del Ejército Nacional; le es aplicable este
régimen de responsabilidad disciplinaria militar establecido en la Ley 1862 de
2017.

Por otra parte, en lo que concierne a la categoria de |a tipicidad disciplinaria,
establece el articulo 56 de la Ley 1862/2017 lo siguiente: “La ley disciplinaria
definira de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objefo de
reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complementarias.”
En este orden de ideas, tenemos que, al hoy procesado, se le eleva cargos
por |a presunta comision de la falta disciplinaria GRAVE consagrada en el
numeral 52 del articulo 77 ibidem que indica:

“ARTICULQ 77. FALTAS GRAVES. Son faitas graves:

52. No presentarse al servicio sin justificacion alguna, ul término de licencia,

permise, suspension, Incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones

legalmente canceladas o comision.

Si la presentacion se hace denitro de las ocho horas siguientes, la falia serd leve.”
(Negrilla y subrayado propic del Despacho).

De acuerdo a las pruebas obrantes en el presente expediente, Las pruebas
que establecen la presunta comisién de falta disciplinaria, se sintetizan de la
siguiente manera:
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documental, del cual se resalta lo siguiente: “... PREGUNTADO: Diga al
despacho si el informe que se le pone de presente es suyo, si |a firma que alli
aparece es la suya y si es la misma que utiliza en todos sus actos publicos y
privados. CONTESTO: si PREGUNTADO Manifieste al despacho, si se
ratifica en todo o en parte del informe de fecha 27 de abril de 2022
CONTESTO: si me ratifico PREGUNTADO: Sirvase indicar a este despacho
si conoce al sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY
CONTESTO: si, por que es integrante de la compafiia Bélgica porque soy &l
comandante PREGUNTADO: indique al despacho cuales son las acciones
que usted tomo como comandante al momento que le SLP no se presento
CONTESTADO: se le indico al comandante de peloton y seccién que lo
llamaran para que lo ubicaron y supieran porque no se habia presentado
PREGUNTADO: Sirvase indicar al despacho si conoce usted por que el
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY no realizo
presentacién a la hora y fecha indica CONTESTO: no PREGUNTADO
indigue si usted sabe o conoce si el Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY presentaba alguna situacién de sanidad o de
personal que le hubiesen comentado CONTESTO: no, por el contrario dos
meses antes del permiso el solcito entrar al area porgque se encontraba en
excelentes condiciones fisicas PREGUNTADO: SIRVASE Indicar a este
despacho si el Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY ya
habia presentado con anterioridad retardos en los permisos o vacaciones
CONTESTO no bajo mi mando PREGUNTADQ: sirvase indicar al despacho
como era el comportamiento en general del SLP. CONTESTO: regular,
porque el Soldado no cumplia con los estandares de presentacion personal,
manifestaba algunos indicios de consumo de sustancias psicoactivas durante
el servicio y tenia problemas de indisciplina y de insubordinacion cuando se
le llamaba la atencion PREGUNTADO: sirvase indicar al despacho si los
comandantes de pelotén pudieron contactarse con el soldado profesional
Montoya CONTESTO: se contactaron con la mama y con la hermana que
contestaba el teléfono a la mama PREGUNTADRO: sirvase indicar al
despachc que indicaban los familiares del SLP. Montoya cuando se

contactaron con estos CONTESTO: que estaba en Ibagué y estaba bien

.
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soldado, quien presuntamente, estando en permise de CODE, tenia una
orden de presentacion en la unidad militar, la cual este no acato conaciendo
de primera mano la fecha y hora de presentacién.

Asi mismo, se tiene en el plenario a folio 34 del CO1, la copia de la cedula de
Ciudadania del sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin -
Antioguia, donde se puede verificar que no se trata de un homénimo 0 una
persona diferente a la investigada.

Asi mismo, se tiene en el plenario a folio 32 del CO1, la calidad militar del
senor Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado
con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, para la
fecha de los hechos, donde se manifiesta que se desemperiaba como
soldado profesional active del BATOT17 del Ejéroito Nacional, esta prucba es
importante puesto que evidencia que el aquf investigado, al momento de la
comision de los hechos, era miembro activo del Ejército Nacional, per ende,
le hace merecedor como destinatario de nuestro régimen disciplinario
castrense.

Se tiene a folio 36 del CO1, acta No 2022717009234143 de fecha 31 de
mayo de 2022, donde se emite por parte del Comando de la unidad el apoyo
favorable de retiro por inasistencia al servicio del sefior Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania
No 1.037.322.653 de Jardin — Antioguia.

Asi mismo, se liene a folio 45 del CO1, el acta No. 2022717004017746 de
fecha 27 de abril del 2022, que trata de la demostracién de la inasistencia al
servicio. sin causa justificada del sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, donde se expresa que, a la fecha, el
soldado no ha realizado presentacién en las instalaciones del Batallén,
documento este que da Fe de la inasistencia al servicio del investigado.
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HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, donde se expresa que, a lafecha, no se
le realizo examen médico de evacuacion por encontrarse este ausente de la
Unidad TActica desde el 05 de febrero de 2022.

Se tiene a folio 44 del CO1, copia del documento 20460-01-01-20-0200 de |a
Fiscalia General de la Nacién en el cual se indica que con relacién al sefor
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, se encontrd
antecedentes como lo era la investigacion penal con numero de noticia
criminal 050346000369201200585 por Trafico fabricacién o porte de
estupefacientes a lo cual de igual forme se presenta que no existe denuncia
por desapariciones y cadaveres registrados en su contra, a lo cual no se
encuentra enmarcado en alguna causal de exclusion de responsabilidad
disciplinaria.

Se tiene a folio 30 del CO1, copia simple cerificacion némina de Talento
Humano perteneciente al sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA
LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322 653 de
Jardin - Antioquia, para el mes de febrero de 2022, donde se demuestra la
cancelacion de sueldos a nombre del investigado.

De igual forma, se tiene a folio 58 del CO1, el acta No. 2022717004018416
de fecha 20 de mayo del 2022, que trata de la demostracion de supervivencia
del sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadanfa No 1.037.322.653 de Jardin -
Antioquia, donde se expresa que, por parte de la unidad tactica se realizaron
diferentes llamadoes en diferentes dias al investigado vy sus familiares con el
fin de conocer el paradero del investigado a2 lo cual se indicé por los
familiares que este se encontraba bien, demostrando asi que este no se
encontraba aparentemente bajo una causa de exclusién de responsabilidad.

Se tiene a folio 33 formato de base de datos del Soldado Profesional
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De igual forma se tiene a folio 31 del CO. Copia del libro de salida de la
unidad militar donde se demuestra que el sefor Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania
No 1.037.322653 de Jardin — Antioguia, conocia que la fecha de
presentacion era el dia 16 de abril de 2022,

Igualmente, se tiene a folio 60 - 65 del CO1, los radiogramas, gue trata de la
informacién de salida y llegada del pelotén Bélgica ante la unidad superior de
esta unidad tactica el cual pertencce el Soldado Profesional QUINTERO
FORERO JAIME ANDRES identificado con cedula de ciudadana
N°1.026.250.155 de Manizales - Caldas, dando a conocer de igual forma
fecha de salida y presentacion de los integrantes del pelotén Bélgica.

Asi mismo, se tiene a folio 50 del CO copia del auto de apertura de la
investigacion penal por parte del Juzgado 81 de instruccién penal militar en
contra del sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin —
Antioquia.

Por (itimo, se tiene la diligencia de declaracion de informe, que rinde el sefor
SS RIVEROS DIAZ WILMER RENAN identificado con cedula de ciudadania
N° 80.920.328, de la cual se resalta lo siguiente: * ..PREGUNTADO: sirvase
indicar al despacho que cargo ostentaba para |a fecha 16 de abril de 2022.
CONTESTO: Régimen Interno de la Comparia Bélgica PREGUNTADO:
Sirvase indicar si conoce a el sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LFON FRADY identificado con cédula de ciudadania N°
1037322653 de ser asi desde cudndo, por qué y si tiene algin parentesco
con &l CONTESTO: si se quién es era un soldado perteneciente a la
compafiia Bélgica, en este caso al Peloton Bélgica 3, y no tengo parentesco
alguno con é. PREGUNTADO: Sirvase indicar a este despacho todo lo que
sepa sobre los hechos acaecidos con el sefior Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY. RESPONDIO: el soldado sali6 con su
permiso segun lo esupulacto al CODE y al termino no se presentd a las
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CONTESTO: no en ningtin momento el soldado profesional en mencién tomo
contacto conmigo para presentar alguna situacion especial. PREGUNTADO:
Sirvase [ndicar cuales son las ordenes emitidas para el personal integrante
del Batallon a la presentacién después de un permiso o vacaciones.
CONTESTO: de acuerdo al libro de permisos de fa unidad militar de acuerdo
a la boleta de salida y las normas preventivas por parte de del SEPSE el
soldado queda enterado de su fecha de ealida y de su fecha de presentacién
y las normas de convivencia que deben tener durante su permiso.
PREGUNTADO: sirvase indicar al despacho si usted conocié que el soldado
profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY tuviese alguna situacion
familiar, personal o de sanidad que hubiese retarda la presentacion del
mismo al términc del CODE CONTESTO: no desconozco. PREGUNTADO:
Sirvase indicar al despacho si usted se tratdé de comunicarse con los
familiares del sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
FRADY CONTESTO: como régimen interno de la compariia Bélgica se buscé
la base de datos y el niimero telefénico para tomar contacto con el soldado
profesional, pero en ningdn momento respondio a las llamadas...” La anterior
declaracion, son de recibo para este funcionario competente, puesto que
evidencian una vez méas al suscrito, que, al parecer, el investigado se desligo
de sus obligaciones, ya que ni siquiera llamo a informar algin fipo de
situacién fortuita que le hubiese ocurrido, asi mismo no volvié a comunicarse
con sus superiores para informar su situacién, ya que como bien sabemos, el
subaltemo siempre estara bajo la responsabilidad de su superior, situacién
que el investigado omitid, ya que de manera irresponsable y sin presentar
justificacién alguna se desconectdé de la unidad, ocasionando con tal
negligencia una ilicitud sustancial, afectando con esio el servicio y la
disciplina castrense.

Se tiene la diligencia de declaracién de informe, que rinde el sefior SV
HERNAN ORTEGA LAGARES identificado con cedula de ciudadania N°
84.451.237, de la cual se resalta lo siguiente: “...PREGUNTADO: Sirvase
indicar a este despachoe si conoce al seficr Scldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY CONTESTO: si, por que trabajo conmigo en el
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Gutiérrez y a mi Mayor Jaimes de la no presentacién, asi mismo trate de
tomar contacto con el SLP al niimero que se tenia registrado para la alarma
telefonica de lo cual no me contesto, el nunca tomo contacto conmigo.
PREGUNTADO: Sirvase indicar al despache si conoce usted por que el
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY no realizo
presentacion a la hora y fecha indica CONTESTO: no tengo conocimiento, si
cuando salio todos estabas de acuerdo a la fecha y hora de presentacion.
PREGUNTADO indique si usted sabe o conoce si el Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY presentaba alguna situacién de
sanidad o de personal que le hubiesen comentado CONTESTO: no, nunca
me comento nada, si tuviese alguna novedad. PREGUNTADO: sirvase
Indicar a este despacho si el Soldado Profesional MONTOYA HERRERA
LEON FRADY ya habla presentado con anterioridad retardos en los permisos
o vacaciones CONTESTO: él era, organico del pelotdn Bélgica 4 de lo cual el
comandante de ahi me comenio que ya habia presentado retardos en el
permiso PREGUNTADO: sirvase indicar al despacho como era el
comportamiento en general del SLP MONTOYA HERRERA. CONTESTO:
era bien, era un Soldado callado normal cumplia lo que se ordenaba,
PREGUNTADOQ: sirvase indicar al despacho si los comandantes de escuadra
pudieron contactarse con el soldado profesional Montoya CONTESTO: no,
los comandantes no se lograron comunicar con el soldade MONTOYA,
excepto el tercer dia se logré comunicar por el teléfono de la mama donde
contesto la hermana la cual indico que ellos alld no sabian que él habia
salido a permiso, y que no llamaran mas a ese numero porque la mama
estaba muy enferma de salud...” La anterior declaracion, son de recibo para
este funcionario competente, puesio que evidencian una vez mas al suscrito,
que, al parecer, el investigado se desligo de sus obligaciones, ya que ni
siquiera llamo a informar algun tipo de situacion fortuita que le hubiese
ocurrido, asi mismo no volvié a comunicarse con sus superiores para
informar su situacién, ya que como bien sabemos, el subalterno siempre
estard bajo la responsabilidad de su superior, situacién que el investigado
omitio, ya que de manera irresponsable y sin presentar justificacion alguna se
desconecto de la unidad, ocasicnando con tal negligencia una ilicitud

il ralfrsivb ok s - gl o ol 8 it e (Wi il iy i ] e | i i s e

Fecha de emisién: 2019-01-22




e

{

8,8 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA

¥? GOMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION

&F17% EJERCITO NACIONAL
—5 DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL PISEIRLINGHG

P&g. 20 de 68

Codigo: FO-CEDE11-DICOI2T1

Version: 0

Fecha de emision; 2018-01-22

ciudadania N° B88.236.145, de la cual se resalta lo siguiente:
"...PREGUNTADO: sirvase indicar a este despacho que cargo osteniaba
usted para la fecha 16 de abril de 2022 CONTESTO: me desempefaba como
Suboficial de administracién de personal Encargado por ausencia del fitular
que se enconfraba de vacaciones PREGUNTADO: sirvase indicar al
despacho si el Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY no
llego a la fecha y hora indicada de presentacion: CONTESTO: en el momento
en el que comandante de pelotén forma al personal que hace presentacién
por vacacicnes del primer semestre de 2022y este soldado no forma no
aparece no llega a la unidad de ahi se le indica al comandante que realice
seguimiento con el fin de saber si el soldado profesional le habia pasado algo
o se habia retardado PREGUNTADO: indique al despacho cuales son las
acciones que se tomé por parte del area de personal del BATOT17
CONTESTADO: se verifica la carpeta de historias laborales del soldado para
contactar a la familia y nos informen que habia pasado con la presentacion
del soldado a lo cual la familia responde que la (ltima llamada fue el dia
jueves santo en el cual menciono que se iba presentar el dia sabado santo
en piedras Tolima donde queda el BITER, de igual forma se le hizo llamados
al namero telefénico registrado el cual nunca contesto. PREGUNTADO:
Sirvase indicar al despacho si conoce usted por que el Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY no realizo presentacién a la hora y
fecha indica CONTESTO: cuando hable con la familia, la misma me indico
que no sabian porgue no se presentaba, cuando el soldadoe liego al Batallon
el dia 06 de mayo 20 dias después indico que habia tenido problemas
personales que fue un tio de nombre Azael quien lo contacto y &l hizo que el
soldado se presentara. PREGUNTADO indique si usted sabe o conoce si ¢l
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY presentaba
laguna situacion de sanidad CONTESTO: en el momento que el se presentd
afeccion ni dolencia que este indicara, y antes de salir del permiso el soldado
estuvo en un tratamiento médico pro gastritis el cual el Batallon le brindo las
garantias para que mejorar su situacion de sanidad PREGUNTADO:
SIRVASE Indicar a este despacho si el Scoldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY ya habia presentado con anterioridad retardos en
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situacion fortuita que le hubiese ocurrido, asi mismo no valvié a comunicarse
con sus supericres para informar su situacion, ya que como bien sabemos, el
subaltemno siempre estara bajo la responsabilidad de su superier, situacion
gue el investigado omitid, ya que de manera irresponsable y sin presentar
justificacion alguna se desconectd de la unidad, ocasionando con tal
negligencia una ilicitud sustancial, afectando con esto el servicio y la
disciplina castrense, por otro lado se denota que este presentaba situaciones
entre sus companeros generando deudas asl mismo que en alguna ocasion
menciono [a decision de pedir la baja de la institucion.

En folios 133 al 136 se tiene los antecedentes disciplinarios, penales y
administrativos del investigado los cuales no indican que tuviese
antecedentes de algun tipo.

Es asi como este operador disciplinario concluye, que el aqui disciplinado
tenia pleno conocimiento de sus funciones, asi como del cuidado para con el
cargo estatal asignado, més aun, cuando era un servidor ptblico de
antigledad en la institucion castrense, por ende, era su funcién primordial
administrar de |a mejor manera el cargo que era puesto bajo su cuidado,
ejerciendo el debido control sobre el mismo, mas ain cuando viene
ejerciendo la funcién publica militar por un lapso de tiempo prudente, dentro
del cual, ya tenia conocimiento de sus respectivas obligaciones y deberes
para con la institucion Castrense.

Acorde a lo anterior, se puede aseverar que la presunta conducta que se
investiga, es el actuar negligente, omisivo y descuidado del servidor publico,
por ende, queda claro para este operador disciplinario, que quien fungia
funciones publicas para el momento de los hechos, al parecer era el sefior
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioguia y mas ain, no
se evidencia que haya realizado algtin hecho con el fin de evitar lo sucedido,
ni manifestado excusa alguna de su incumplimiento a las érdenes impartidas
por sus superiores, por ende, al parecer es merecedor de toda amonestacion
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hora erdenadas sin autorizacién y que el incumplir estas érdenes dadas por
sus superiores, podria desencadenar situaciones disciplinarias.

Los escritos antes mencionados, fueron allegados de manera legal al
proceso constituyéndose en el nicleo fundamental que dio origen a la
investigacion disciplinaria que hoy nos ocupa del que se obtuvo como fines
investigar:

Asi las cosas, habiéndose cumplido con el objeto de la prueba testimonial, es
decir los testigos, previo juramento, manifestaron de forma clara, precisa y
concisa y coherente las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron los hechos y forma como llego al conocimiento de cada uno da
ellos miremos los:

REQUISITOS PARA QUE EXISTA PROCESALMENTE EL TESTIMONIO

Al respecto, el fratadista Jairo Parra Quijano, en su manual de derecho
probatorio, sefiala que :"(...) Siguiendo de cerca los estudios y |a clasificacién
del profesor Devis Echandia, podemos sostener que los requisitos de
existencia del testimonio son:

a. Debe ser un acto dirigido a representar un hecho pasado. En el caso
que nos ocupa, todos los testimonios fueron posteriores a la
ocurrencia de los hechos investigados y por ende estaban dirigidos a
representar un hecho pasado

b. Debe ser personal. El érgano de la prueba, en este caso, es el testigo,
de fal manera que es el quien debe rendir o suministrar su versién. En
la presente investigacion, cada uno de los testigos comparecieron
personalmente a rendir su testimonio con plenas facultades mentales,
rindié juramento y firmo la declaracion

c. El hecho objeto de la narracién debe haber ocurrido con anterioridad
al momento de relatarlo y fuera del proceso. Los testimonios fusron

rendidos con posterioridad a la ocurrencia del hecho investigado
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201S. Lo anterior permite concluir que las pruebas testimoniales
valoradas en el presente auto, cumplen con todos los requisitos de
existencia procesal.

CONDUCENCIA, PERTINENCIA Y UTILIDAD DE LAS PRUEBAS

Una vez analizado en conjunto el acervo probatorio, se puede establecer que
es el caso que nos ocupa, las pruebas decretadas y legalmente practicadas,
son conducentes, pertinentes y Gtiles para determinar la posible comision de
una conducta descrita como falta en el Cédigo Disciplinario Militar.

Frente a la conducencia, pertinencia y ulilidad la prueba, €l {ratadista JAIRO
PARRA QUIJANO, en su libro "manual del derecho probatorio” décima
tercera edicién, nos ilustra de manera cara con las siguientes definiciones:

I. La conducencia: Es la idoneidad legal que tiene una prueba para demostrar
determinado hecho.

La conducencia es una comparacion entre el medio probatorio y la ley, a fin
de saher, si el hecho se puede demostrar en el proceso con el empleo de ese
medio probatorio

2. La pertinencia: Es la adecuacion entre los hechos que se prefender llevar al
proceso y los hechos que son materia de la prueba de este. En otras palabras
es la relacion de facto entre los hechos que se pretenden demosirar y el tema
del proceso. Asi, como en nuestra vida diaria, al estar conversando con una
persona sobre un determinado fema, consideramos bienvenidos a los que
quieren hablar sobre lo misino y predicamos la imperiinencia de quienés
introducen conversaciones sobre olros lemas, exactamente lo mismo sucede
en el proceso.

3. La utilidad: Los aifores modernos de derecha probatorio resaltan ¢l movil
que debe estimular la actividad probatoria que no es olro que el de Hevar
probanzas que presten algiin servicio en el proceso para la conviccion del
Juez: de tal manera, que si una prueba que se prelende aducir no tiene este

praposito, debe ser rechazada de plano por aguel.
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podriamos decir que el proceso debe consumir las pruebas que le sean
absolitamente necesarias para promunciar el fallo y que no puede darse el
lujo de recaudar pruebas que sobren, superfluas, redimdantes o

corroborantes, cuando esto no sea absoluiamente necesario.

En el ambito de proceso, se afirma que la prueba tiene como finalidad la
bisqueda o demostracion de la verdad y en este senifido, la verdad
constituye un ingrediente subjetivo de dificil manejo dentro del contexto
sccial, puesto lo que para una persona es verdad, para otra no
necesariamente lo es. Sin embargo, si se concede la verdad como la
coincidencia que existe entre lo que se piensa por parte del agente y lo que
realmente acontece en el mundo exterior, se puede afirmar entonces que,
encontrar un criterio uniforme relacionado con la verdad no resulta facil,
puesto que, como se indicd anteriormente, lo que puede ser verdad para una
persona, no necesariamente debe serlo para ofra, en consideracion a que en
esta calificacion inciden factores de caracter exiologico de cada agente.

Lo antericr significa que ese juicio de valor que involucra un elemento
subjetivo nos permite definir la verdad como la identidad que existe entre lo
que se piensa v lo que se hace o conoce. Ahora bien, en el ambito del
procesa se pueden encontrar dos tipos de verdad, tal como lo plantea el
profesor Dellepiane, verdad en cuento a los hechos y verdad en cuanto al
derecho. Verdad en cuanto a los hechos, es decir como acontecieron los
hechos investigados en el proceso y que puede presentarse dos
modalidades: una verdad real que seria |a coincidencia plena, total absoluta
entre lo que se piensa y lo que se hace y una verdad procesal que esta
ligada a la prueba en el sentido de que seria aquella que resulta demostrada
dentro del proceso, nace como consecuencia del acerve probatorio dentro de
la actuacién procesal y es esta verdad, la que termina incidiendo en la
adaptacion de la decision.

El otro tipo de verdad es en cuanto al derecho, como quiera que se traduzea
en la adecuacion tipica que se hace del comportamiento del agents, a la
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exisiencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad de los investigados, y
los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximen de responsabilidad.

De la misma forma, las pruebas recaudadas esiablecen la calidad de
miembro activo de la Fuerza Publica del investigado al tiempo de los hechos y
la relacian de estos con su servicio.

Aprecia el Despacho entonces, que |a falta acontece en el momento que €l
sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificade
con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, miembro
para la fecha de los hechos de esta Unidad Militar, no efectia presentacién
en las instalaciones del Batallén de Operaciones Terrestre No 17, para la
fecha 16 de abril de 2022 tal y como consta en los informes, en la cual se
tenia previsto debia comparecer, sin que a la fecha se haya obtenido
respuesta alguno de su ubicacion, es de mencionar que el investigado seglin
lo indicado tuvo contacto con sus superiores los cuales indicaba que tenia
una situacion familiar o personal pero nunca allego documento soporte de lo
indicado, adicional a esto, no aporio pruebas soportes que constituyera
calamidad doméstica o justificacion de peso por su no presentacion.

Por lo que dicho proceder se traduce en el desconocimiento de las leyes,
normas y preceptos juridicos en especial 6rdenes de cardcter permanente,
asi como de sus deberes, responsabilidades, y compromisos que por su
condicién adquirid al momento de ingresar a las Fuerzas Militares y en su
formacion como Soldado Profesional del Ejercito.

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

En virtud de los hechos sucedidos el dia 16 de abril de 2022 en el Batallon de
Operaciones Terrestre No 17, se analiza el comportamiento realizado por el
sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY ideniificado
con cedula de ciudadania No 1.037.322 653 de Jardin - Antioquia, quien se
encuentra como inculpado dentro de la presente indagacion, al que ademas
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norma infringida, el grado de culpabilidad y las razones que dieron para
desarrollarse el comportamiento contrario a la norma.

a. TIPICIDAD

Con el comportamiento descrito anteriormente, el sefior en su calidad de
Scldado Profesional, presuntamente comprometié su responsabilidad por la
incursion en una conducta constitutiva de falta disciplinaria Gravs, la cual se
encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 de |a Ley 1862 de 2017, que
en su parte pertinente reza:

“(...) Articulo 77:

32. Ne presentarse al servicio sin justificacidn alguna, al término de licencia, permiso,

Suspension, incapacidad, vacaciones o commnicacion de vacaciones legalmente

canceladas o comision.

Si la presentacion se hace dentro de las ocho horas siguientes, la falta serd leve (...} "

(Subrayado y Negrilla propio)

Para entender la desagregacién normativa que este Despacho ha hecho del
Cargo, se definirdn los verbos de la norma:

a.- Presentacion del Verbo (Presentar) respecto del significado de la palabra
Presentar, el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola ha dicho lo
siguiente: "(...) Comparecer en alguin lugar o acto. (...) Comparecer ante un
jefe o autoridad de quien se depende (...)"

b.- Servicio del verbo (Servir) respecto del significado de la palabra Servir, el
Diccionario Manual de la Lengua Espariola ha dicho Io siguiente: “(...) Accion
o efecto de servir (...) organizacion y personal destinados a cuidar intereses
© satisfacer necesidades del pablico o alguna entidad oficial o privada (...)".
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se le imputa o se presume de &l (...) Ajustar, arreglar algo con exactitud

(.-)"

Como Componente Normativo encontramos “al servicio sin justificacién
alguna®

Se presenta el comportamiento del sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, bajo una conducla que admite ser
juzgada, en cuanto a que, se configura el verbo rector de la falta disciplinaria
ya mencicnada, que en este caso seria "no presentarse al servicio”, el dia
y la hora ordenada a retornar labores, siendo evidente la afectacion a la
disciplina militar, la cual constituye la comision de una falla cuyo
comportamiento denota la infraccién de las normas de conducta gue todo
militar debe observar en el gjercicio de sus funciones, esto en razon a que
existe |a obligacién, el compromiso, el deber de dar acatamiento a las labores
encomendadas a su servicio, a su vez el cumplimiento de las ordenes

recibidas en la observancia de las normas que le consagran como militar.

Respecto de Ia Tipicidad en materia Disciplinaria, la Ley 1862 de 2017 en su
articulo 56 ha definido cudndo una falta cometida es tipica al decir: (...) La
ley disciplinaria definiré de manera inequivoca, expresa y clara la conducia objeto

de reproche, ya sea de manera directa o mediante normas complementarias. (...) "

La norma disciplinaria debe definir de manera inequivoca, expresa y clara las
caracteristicas basicas estructurales del tipo disciplinario. Se denomina
tipicidad al hecho consistente en que la conducta esté descrita y consagrada
expresamente en determinada norma positiva de derecho, previa y vigente.

El derecho disciplinaric es una modalidad de derecho sancionatorio, pues la
particular consagracion de garantias sustanciales y procesales a favor de la
persona investigada se realiza en aras del respsto de los derechos
fundamentales del individuo, y para controlar la potestad sancionadora del
Estado.

]
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predeterminada. Dicho principio estd consagrado en nuestra Constitucion,
como parte integrante del debido proceso, pues al tenor del articulo 29 de la
Constitucion, "nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al

acto que se le imputa®.

La tipicidad “...Es la exigida correspendencia entre el hecho real y la imagen
rectora expresada en la ley..." (LUIS JIMENEZ DE ASUA).

Con respecto al articulo 44 de la Ley 1882 del 2017 indica lo siguiente: o Al
LEGALIDAD. Los destinatarios de este eddigo sélo serdn investigados y sancionadas
disciplinariamente por comporiamienios que estén descritos cono falta en la ley
vigente al momento de su realizacién y conforme a los principios rectores, normas

prevalentes y procedimientos establecidos en esta codificacion. (...) g

Respecto del Principio de Legalidad en materia Disciplinaria, la Honorable
Corte Constitucional en su Sentencia C 124 de 2003 ha dicho lo siguiente:

“t..) De conformidad con lo previsto en el Art. 29 de la
Constitucion Politica, “nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa (..} "

Fsta disposicion consagra el principio de legalidad en materia
sancionatoria, expresado en la doctrina juridica con el aforismo
latino “mullum crimen nulla poena sine lege"”, que consliluye parte
integrente del principio del debido proceso y en virtud del cual tanto
las conductas ilicitas como las sanciones correspondientes deben
estar determinadas en ley anterior a la ocurrencia de los liechos
respectivos.

En relacion con la aplicacidn de este principio fanio en maleria
penal como en materia disciplinaria, la Corte ha expuesto:

“Esta Corporacién ha afirmado que el principio de legalidad, como
salvaguarda de la seguridad juridica de los ciudadanos, hace parte
de las garamiias del debido proceso, pues permite conocer

previamente las conductas prohibidas y las penas aplicables, tanto
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tratados de derechos fuunanos y muestra Constitucion lo incorporen
expresamente cuando establecen que nadie puede ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa (articulo
29). Esta Corte también ha seialado que el debidp proceso
comprende el principio constitucional de la legalidad de la
conducta sancionada y de la pena a imponer. "

No obstante, existe una diferencia importante en la aplicacion del
principio de legalidad respecto de la determinacion de las conduetas
en los tipos legales del ordenamiento penal, por un lado, y en los del
ordenamiento disciplinario, por el otro, que ha sefalado la
Jurisprudencia de esta corporacion, asi:

"Con base en lo anterior, es de anotar como peculiaridad propia del
derecho disciplinario, la posibilidad de que las conductas
constitutivas de faltas disciplinarias se encuadren en la forma de
tipos abiertes. A diferencia de la materia penal, en donde la
descripeidn de los hechos punibles es detallada, en la disciplinaria
el fallador cuemta con un mayor margen de valoracién e
inclividualizacién de las faltas sancionables por la diversidad de
comportamientos que pugnan conira los propdsitos de la funcién
priblica y del régimen disciplinario, por las razones que a
conlinuacion se sefialan:

“La prohibicion de la conducta delictiva involucra un conjunto de
patrones que esiablecen una precision tipoldgica en la que se
describen de manera delallada los elementos conformantes del tipo,
de manera que, sujefo activo, conducta, infencion, sujeto pasivo y
circunstancias llevan en el procedimiento penal a una exhaustiva
delimitacién legal de las conductas; mientras que en la definicion de
las faltas disciplinarias, entran en juego, elementos propios de la
Juncion publica que interesan por sebre lodo a contenidos politico-
instifucionales, que sitian al superior jerdrquico en condiciones de
evaluar con mayor flexibilidad, y de acuerdo con criterios que
permiten un mas amplio margen de apreciacion, tal como lo ha

entendido el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, organo
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la vida social, al paso que las sanciones disciplinavias tienen que
ver con el servicio, con llamados de atencion, suspensiones o
Separacion del servicio; lo que impone al acto sancionatorio
cardcler independiente, de donde surge el aceplado principio, de
que la sancidn disciplinaria se impone sin Pperjuicio de los efectos
penales que puedan deducirse de los hechos que la originaron. "

L ofra oportunidad sostivo:

“Ahkora bien, teniendo en cuenta que como mediante Ja ley
disciplinaria se pretende la buena marcha de la administracion
puiblica asegurando que los servidores del Estado cumplan fielmente
con sus deberes oficiales, para lo cual se tipifican las conductas
constitutivas de falta disciplinaria en tipos abiertos quie suponen uh
amplio margen de valoracion y apreciacion en cabeza del Jallador,
el legislador en ejercicio de su facultad de configuracion también ha
adoptado un sistema amplio y genérico de incriminacion que ha sido
denominado “rumerus apertus”, en virtud del cual no se sefialan
especificcamente  cudles  comportamientos requieren para  su
lipificacion ser cometidos con eulpa -como si o hace la ley penal-,
de modo que en principio a toda modalidad dolosa de una Jalta
disciplinaria le corresponderd wna de cardcter cuiposo, salvo qure
sea imposible admitir que el hecho se cometis culposamente como
ciando en el lipo se utilizan expresiones tales como “a sabiendes
“de mala fe", “con la intencién de” etc. Por tal razén, el sistema de
manerus apertus supone igualmente que el fallador es quien debe
establecer cudles tipos disciplinarios admiten la modalidad culposa
partiendo de la estructura del fipo, del hien tutelado o del
significado de la prohibicion. “(...) “Lo anterior en razén a gue el
legislador en desarrollo de su facultad de configuracion adoptd un
Sistema genérico de incriminacion denominado numerus aperius,
por considerar que el cumplimiento de los fines y funciones del
Estado -que es por lo que propende la ley disciplinaria (art. 17
CDU)-, puede verse afectado tanto por conductas dolosas como

-
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prohibicién y del valor que busca ser protegido, deducir qué lipos
disciplinarios permiien ser vulierados con cualquiera de los
factores generadores de la cilpa.™

Por consiguiente, el investigador disciplinario dispone de un
campo amplio para determinar si la condncta investigada se
subsame o no en los supuestos de hecho de los tipos legales
correspondientes, y si fite cometida con dolo 0 con culpa, es decir,
en forma consciente y voluniaria o con violacion de un deber de
cuidado, lo mismo que su mayor o menor grado de gravedad, con
bhase en los criterios sefialados en el Art. 43 de la misma ley, lo cual
obviamente no significa que aquel cree normas y que asuma por
consiguiente el papel de legislador, ya que solo aplica, en el sentido
propio del término, las creadas por este wltimo con las mencionadas

caracteristicas (...) " (Negrilla fuera del texto original).

Encuentra este Comando que en ningun estadio procesal la conducta
desplegada por el sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin -
Antioguia, desde el 16 de abril de 2022 carece de tipicidad, toda vez que
analizando el comportamiento efectuado por este frente al cargo
encontramos que efectivamente el Soldado Profesional al no efeciuar
presentacion en la fecha y hora indicada al finalizar su ciclo permiso, con el
fin de asumir las actividades inherentes a las funciones que puede
desempenar un militar, es un proceder objeto de reproche y por ende
también una infraccién en la ley disciplinaria aplicable a miembros de las
Fuerzas Militares.

No obra prueba dentro del expediente, que indique que el investigado tuviese
una justificacién de peso que lo impidiera asistir el dia 16 de abril de 2022, en
el puesto de mando altrasado de esta Unidad Militar, siendo esta la fecha y
lugar preciso en la que se debfa presentar al terminar los dias permiso,
adicionalmente se observa en declaraciones efeciuadas por personal testigo
de la no presentacion del sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA
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los dias ante sus superiores manifestando una situacion aparente personal la
cual nunca fue soportada y no retonando a la unidad siendo que el
investigado continuaba siendo miembro del Ejército Nacional y por ende al
cumplir el tiempo de presentacion debia retornar, continuando en situacién
de inasistencia al servicio sin que fuese posible que allegara documento

alguno o se comunicara con sus superiores para dar cuenta de su situacién.

Por tal motiva &l Cargo Unico que se |e endilga al Investigado como Servidor
Plblico se encuadra dentro de la Normatividad Juridica Vigente al momento
de la ocurrencia del hecho, ya que ésta tuvo lugar el 16 de abril de 2022,
encontrandose vigente la Ley 1862 de 2017 "Por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Militar”.

b. ANTIJURICIDAD

La "Antijuricidad Disciplinaria Militar" ha sido concebida en nuestro actual
Estatuto Disciplinario Caslrense (Ley 1862 de 2017), como el
quebrantamiento Formal y Militar sin justificacién alguna de los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo, que afecte los
‘Bienes Juridicos Intangibles" protegidos por el ordenamiento vigente:
veamos: "(...) Articulo 57° Ley 1862/2017. Antijuridicidad Disciplinaria Miliiar. La
conducta es antifuridica cuando afecte sin justificacion alguna. los siguientes

Intereses: el servicio, la probidad, la disciplina. Los fines o las finciones del Estado.

Ademas de la "Adecuacién Tipica de la conducta, es necesario que el actuar
del militar encaje dentro del tipo disciplinario descrito en la ley (Antijuridicidad
Formal) y pueda demostrarse el quebrantamiento sustancial de los Deberes
Funcionales encargados al mismo, los cuales afectan los "Bienes Juridicos
Intangibles" protegidos (Antijuridicidad Material). En efecto, son aquellos
comportamientos o conductas que encajan dentro del tipo disciplinario
castrense y tienen una trascendencia en relacién con la buena marcha de la

funcion pdblica y militar, el cumplimiento de los fines y funciones del Estado y
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propios de una institucién castrense jerarquizada tales como el "Servicia”, |a
"Discipling’ y la "Probidad”, asi como los "Fines" y "Funciones del Estado”
cuando son afectados sin justificacion alguna, condicion sine gqua non gue se
presenta en esta categoria; de alli que al no probarse tal afectacién, la
conducta no serfa reprochable desde fa drbita de la Antijuridicidad
Disciplinaria Militar.

1. Descripcién Conceptual de los "Bienes Juridicos Intangibles” o
"Intereses Protegidos" por el Ordenamiento Juridico Disciplinario

Castrense

Los "Bienes Juridicos Intangibles" protegidos por [a norma disciplinaria
castrense son los siguientes:

a.- El Servicio: Dicho bien se encuentra concebido en el Numeral 11° del
Articulo 6° de la Ley 1862 de 2017, y comresponde en esencia a la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad, representado en los Fines
que la Constitucion y la ley han establecido.

b.- La Probidad Militar: Este bien se encuentra referenciado en el Articulo 8°
ibidem, y corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a
sus actuaciones, las cuales deben gjustarse a la "Disciplina”, los "Principios”,
los "Valores" y las "Virtudes" militares que hacen parte de la condicidn militar.
Por ende, dicho bien integra los siguientes bienes

1) La Disciplina Militar (Articulo 3% ibidem),

2) Principios de la Condicion Militar (Articulo 5° ibidem).

3) Valores Militares (Articulo &° ibidem): Honestidad, veracidad,
solidaridad, justicia, responsabilidad, compaiierismo, compromiso,
valentia, honor, obediencia, servicio, disciplina, familia, seguridad,
mistica, abnegacion, espirilu de cuerpo, espirilu militar, leallad,
control, disciplina de cuerpo, cortesia militar, saludo

4) Virtudes Militares (Articulo 3° ibidem): Prudencia, templanza fortaleza,
" a, comunicacion, respelo, ejemplo, constancia, liderazgo

C. La Disciplina Militar: Este bien juridico militar se encuentra reglado en el
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Capitulo I. Normas de Conducta Militar,

Capitulo |l. Normas de Actuacién Militar.

Capitulo hl. Normas de Actuacion frente a la Disciplina.

Capitulo IV. Nermas Militares de Conducta en el Ejercicio del Mando.

Capitulo V. Normas Militares de Conducta en relacién con los

Subalterncs.

» Capitulo VI. Normas de Conducta en relacion con el Derecho
Internacional Humanitario.

« Capitulo VIl. Normas de Conducta en Operaciones de Paz

Estabilizacion, Seguridad y Ayuda Humanitaria.

e @ b @ &

A su vez, dicho bien juridico preserva el acatamiento a la Constitucién y su
manifestacion individual en el cumplimiento de las dordenes recibidas,
observancia de las normas y érdenes que consagra el deber profesional,

d.- Los Fines del Estado: Este bien juridico se encuentra preceptuado en el
texto constitucional en su articulo 2° y consagra lo siguiente: "(..) Son fines
generales garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
cultural de la Nacién: defender la independencia nacicnal mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares. (.)".

e.- Las Funciones del Estado: Las Funciones del Estado son las instituidas
en virtud de la tridivisién del poder publico (Legislativo, Ejecutivo y Judicial),
que deberan desplegar cada una de las Entidades Estatales que los
componen para cumplir cabal y eficientermnente los Fines del Estado. Para el
caso concreto de las Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea), tal
y como lo describe la estructura de la Constitucién Politica de Colombia,
hace parte del Poder Ejecutivo, se entiende que sus instituciones despliegan

Funciones Administrativas regladas por el articulo 209° de |la Constitucién
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desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un conirol
interno que se ejercen en los términes que sefiale la ley. ()"

Para la existencia de la "Antijuricidad Disciplinaria Militar" se debe presentar
el desconocimiento sin justificacién de los "Deberes, Funciones" del militar,
que debe comportar la afectacion de alguno de los anteriores "Bienes
Juridicos Intangibles" anteriormente analizados, los cuales se encuentran
protegidos por el ordenamiento juridico disciplinario castrense.

De lo anteriormente expuesto, concluye este Despacho que el Investigado
con la conducta que ejecuto se le endilga una infraccion a los deberes
encargados al personal militar uniformado en servicio activo puesto que
afecto los bienes juridicos intangibles protegidos, en este caso la probidad
que corresponde a la exigencia que se reclama de todo militar frente a sus
actuaciones las cuales deben ajustarse a los principios, los valores y virtudes
militares que hacen parte de su condicién militar, el servicio que corresponde
en esencia a la salisfaccion de las necesidades de la comunidad,
representado en los fines que la Constitucion y la ley han establecido, la
disciplina que compila el conjunto de normas de conducta que el militar debe
cbservar en el ejercicio de su carrera, a su vez dicho bien juridico preserva el
acatamiento a la constitucion y su manifestacién individual en el
cumplimiento de las érdenes recibidas, observancia de las normas y ordenes
que consagra el deber profesional. De tal manera que realizo un
comportamiento no justificable el cual fue retardarse al servicio que debia
ejercer en el Ejército Nacional, desde el momento en que fue dado de &lta
como Soldado Profesional afectando la disciplina, todo el engranaje y la
planeacién prevista por el Comandante de Compaiia y de la Unidad, los
cuales encaminan sus aclividades con el fin de dar cumplimiento a la misién
que le fue encomendada a la Fuerzas Militares por medio de la Constitucion,
en este caso se generd traumatismos en la Unidad Fundamental porque
debido a la ausencia del soldado se afectd |a tabla de organizacion y equipo
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c. CULPABILIDAD

El Derecho Disciplinario esta fundamentado en los articules 6° y 123 de Ia
Constitucién Politica, que consagran la cléusula de responsabilidad aplicable
a los servidores publicos; estos son los miembros de corporaciones publicas,
los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios, asi como los particulares que temporalmente
desemperian funciones publicas, no soélo por transgredir las funciones
prevista en la Constitucion, la ley y el reglamento, sino por omisién o
extralimitacion en el ejercicio de las mismas, en razén a que estan al servicio
del Estado y de [a comunidad.

La responsabilidad consagrada para el servidor publico trae una serie de
implicaciones politicas, penales, civiles, fiscales y, en el caso que nos ocupa,
disciplinarias, que nos muestran no soélo la franscendencia de |a labor que se
debe desarrollar, sino que son herramientas para que el Estado garantice el
cumplimiento de la funcién publica, asi lo ha concretado la Corte
Constitucional:

En este dltimo caso, dicha responsabilidad se refleja en las distintas
sancicnes que puede llegar a imponerle la Administracion - previo el
cumplimiente de un proceso administrativo- como consecuencia del
desconocimiento de sus deberes y obligaciones, o la inocbservancia de las
prchibiciones e incompatibilidades establecidas por la Constitucion y las
leyes, las cuales esian dirigidas a fijar condicicnes razonables para un
adecuado y eficaz desempefio de la funcién ptiblica”.

Es importante resaltar que por via de jurisprudencia se ha dado sentido y
relevancia a la actividad disciplinaria, pues esté dirigida a los sujetos gue
tienen una especial relacion de sujecion con el Estado, quienes estéan a su
servicio y de ahi se deriva precisamente esa doble obligacion, para los
servidores publicos de actuar conforme a la postulados constilucionales y
legales que les da su labor y del Estado de confrolar su conducta para
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En lo que concierne a la Culpabilidad, se advierie que ha sido la Corte
Constitucional en Sentencia C-155 del 2002, la que ha manifestado que el titular
de |a accién disciplinaria no solamente debe demosirar la adecuacion tipica y la
antijuridicidad de la conducta pues esta debe afectar o poner en peligro los fines y
las funciones del Estado, sino también le corresponde probar la culpabilidad del
sujeto manifestando razonablemente la modalidad de la culpa, para lo cual se debera
remiltir la nocion, definicion y alcance del dolo y culpa.

Respeclo de la Culpabilidad, el articulo 53 de la Ley 1862 de 2017 indica lo
siguiente: *(...) ARTICULO 53. CULPABILIDAD. En materia disciplinarie queda
proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las faltas solo son sancionables a
titulo de dolo o culpa. (...)".

Articilo 13. Culpabilidad, En materia disciplinavia _queda ‘fta toda forma de

neabili jetf lias solp son sancionables a tinda de dolo o e,

Tratandose del tema de la Culpabilidad en materia Disciplinaria, la Honorable
Corte Constitucional ha dicho lo siguiente:

“(...) Si la razén de ser de la falta disciplinaria es la infraccion de
unos deberes, para que se configure violacion por si
incumplimiento, el servider pithlico infractor solo puede ser
sancionado si ha procedide dolosa o culposamente, pues como ya
se dijo, el principio de la culpabilidad tiene aplicacion no solo para
las conductas de cardcier delictive sino también en las demds
expresiones del derecho sancionaiorio, enfre ellas el derecho
disciplinario de los servidores publicos, loda vez que “el derecho
disciplinario es una modalidad de derecho sancienatorie, por lo
cual los principios de derecho penal se aplican mutatis mutandi en
este campo pues la particular consagracion de garantias
sustancinles y procesales a favor de la persona investigada se
realiza en aras del respeto de los derechos fundamentales del

individuo en comento, y para controlar la potestad sancionadora
dod Biia ¥
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con sus deberes oficiales, para lo cual se lipifican las conductas
constitutivas de falta disciplinaria en lipos abiertos que suponen un
amplio margen de valoracién y apreciacion en cabeza del fallador,
el legislador en efercicio de su facultad de configuracion también ha
adoptado un sistema amplio y genérico de incriminacion que ha sido
denominado “imumerus apertus”, en virtud del cual no se sefialan
especificumente cuales comporfamientos requicren para su
tipificacion ser cometidos con culpu -como si lo hace la ley penal-,
de mode que en principio a toda modalidad dolosa de una falta
disciplinaria le corresponderd nna de cardcter culposo, salvo que
sea imposible admitir que el hecho se cometic culposamente como
cuando en el tipo se utilizan expresiones tales como “a sabiendus”,
“de mala fe”, “con la intencidn de” ete. Por tal razon, el sistema de
numerus apertus supone igualmente que el fallador es quien debe
establecer cuales tipos disciplinarios admiten la modalidad culposa
partiendo de la estructura del tipo, del bien tutelado o del
significado de la prohibicion (...)" (Negrilla fuera del texto original).

indicado lo siguiente:

“f...) lintonces, para que exista dolo basta gque la persona haya
tenide conocimiento de la situacion tipica aprehendida en el deber
que sustuncialmente se ha infringide, y haya aceptado que le
corresponde actuar conforme al deber. El conocer ya involucra ol
querer, pues si conozco y realizo la conducla ex porque quiero, lo
cual ha sido pregonado por HRUS-CHKA al sentenciar que “quien
sabe lo que hace y lo hace, quiere hacerlo (...)" (Negrilla fuera del
texto original).

Respecio del Dolo en materia disciplinaria, la Doctrina Disciplinaria ha

Respecto de las Formas de Culpabilidad en el articulo 82 de la Ley 1862 de

2017, reglamenta la aplicacién de la Sanciones.

Las sanciones se aplicarcn a

aficiales, suboficiales soldados e infantes de marina asi: (...) 1. Separacion absoluta

Fane w0
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a concurrir a las sedes sociales y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares. (...)
2. Suspension e inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en olfras Fuerzas, de tres a seis meses i
derecho a remuneracion: cuando se incurra en falia gravisima culposa o falta grave
dolosa. (..) 3. Suspension de freinta a ochenia y nueve dias sin derecho a
remuneracion para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y
sus equivalentes en otras Fuerzas: cuando se incurra en falta grave culposa. (...) 4.
Muita para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus
equivalentes en otras Fuerzas de dieciséis a treinia dias del salario bdsico devengado
para la época de los hechos, cuando se incurra en falta leve dolosa. (...) Reprension
Severa: Cuando se incwrra en falia leve culposa para el personal de oficiales,
suboficiales y soldados profesionales y sus equivalenies en otras Fuerzas. n el caso
de los soldados se aplicara para las faltas gravisimas culposas. (...) Reprension
Formal: ewando se incurra en falta grave para el personal de soldados. (...)
Reprension Simple: cuando se incurra en falta leve para el personal de soidados.

Pardgrafe. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funiciones para el momento de
la ejecutoria del fallo o durante la ejecncion del mismo o cuando no fuere posible
gjecular la sancion, ésta o el término que faltare se convertira en dias de salario de
acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comision de la falta. La
suma de dinero que se recande por conceplo de término de suspension convertido en

dias de salario, ingresard al presupuesto nacional

Considera este Despacho entonces que |la conducta desarrollada por el
sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEGN FRADY identificado
con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, en su
calidad de integrante de la Compania Belgica, puede enmarcarse dentro de
la forma de culpabilidad del dolo, toda vez que el Investigado tenia
conocimiento de la situacidon tipica aprehendida en el deber que
sustancialmente se ha infringido, habida consideracion de su formacion
militar en la cual se establecen ordenes permanentes de estricto
cumplimiento, siendo estas puestas en conocimiento del personal militar
constantemente en las diferentes capacitaciones que se realizan por parte de
centros de entrenamientos y reentrenamientos que hacen parte del Comando
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Dolo: intencion deliberada que tienc el funcionario investigade a desatender el
ordenamiento o el dnimo que lo embarga de quebrantar o de causar un dafio o de
actuai de manera confraria al interés general, el servicio la probidad, la disciplina,
los fines o fumciones del Estado, de lo cual tiene conocimiento dado su formacion, su
experiencia, las especiales funciones, que le han sido asignadas o por haber sido
advertido de la incorreccion de su proceder o de la falta de cumplimiento de
condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener en cuenta y aplicar especialmente
(Procedimiento  Disciplinario-Segunda  Edicién-PGN-Instituto de Estudios del
Ministerio Publico Fernando Brito Ruiz-Coleccién Derecho Disciplinario No. 14
pag. 84-86)

“Respeclo del articulo 13 que sanciona las faltas disciplinarias sélo a titulo de
dolo o de culpa, el Procurador Delegado encuentra que dicho contenido
normativo es igual al del articulo 14 de la Ley 200 de 1995, declarado
exequible en la Sentencia C-155 de 2002; en tal virfud, a su juicio, habriza
operado el fenémeno de la cosa juzgada material, por lo que solicita a esta
Corporacion estarse a lo resuelto en |a referida sentencia.

‘La idea de dolo en el derecho disciplinario no estéd referida
tnicamente a los aspeclos de conocimiento y voluntad, sino que se
resuelven en el conceptfo de prevision efectiva, de este modo la
previsibilidad se considera el antecedente Idgico y psicolégico para
evitar un resulfado confrario @ derecho y no deseado. La culpa en el
derecho disciplinario no se genera par negligencia, impericia,
imprudencia, como en el derecho penal, sino que obedece a la nocion
de diligencia exigible a quien desemperia funciones ptiblicas, en razén
de su especial deber de sujecion para con el Estado”.*

Por otra parte, el Consejo de Estado en la Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subseccién “A” Consejero Ponente Rafael
Francisco Suarez Vargas en sentencia de fecha, veinticuatro (24) de enero
dos mil diecinueve (2019) dentro de la Radicaciéon ndmero: 11001-03-25-000-
2012-00341-00(1339-12) dispuso:

"En mataria diecinlinaria nara o volnracidn dal aracds Ao codasbiliss s

11_,
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conducta sea fenida como dolosa en materia disciplinaria es el
conocimiento de los hechos y la flicitud de la conducla gue se
despliega por el agente estatal, pues resulta claro que sin dicho
conocimiento no se puede encontrar la voluntariedad en el obrar”?

El dolo en materia disciplinaria debe estar conformado por los siguientes
elementos: el conocimiento de los hechos, el conocimiento de la ilicilud y la
voluntad. Respecto a ello, la doctrina ha establecido lo siguiente™:

"El dolo se considera como la intencién deliberada que tiene el funcionario
investigado de desatender el ordenamiento o &l animo que lo embarga de
quebrantar la norma, de causar un dafio, o de actuar de manera contraria al
interés general o al buen servicio pablico, de lo cual tiene conocimiento dada
su formacion su experiencia, las particulares funciones que le han sido
asignadas o por haber sido advertido de la incorreccion de su proceder o de
la falta de cumplimiento de condiciones fijadas en la Ley, las que debia tener
en cuenta y aplicar especialmente®”.

Elemento volitivo, el cual significa la actitud consciente del agente que
desea, gue quiere, que anhela situarse al margen del derecho disciplinaric.
Es la actitud que cristaliza un querer juridicamente importante matizado en
un comportamiento contrario a la ley. El elemento volitive implica que lo
conocido tiene que ser deseado, querido o voluntario.

"Elemento subjetivo, el cual se representa en el juicio praclico de |a razon
que surge como consecuencia del querer realizar la conducta tipica y
antijurfdica (antijuridicidad sustancial). Es la materializacion de la accion u
omision lipica a la cual no se encuenira exclusion de responsabilidad™.

Ahora bien, es de anofar en esta oportunidad que el disciplinado en su
condicion de Soldado Profesional del Ejército Nacional, con plenos
conocimientos de lo ilicito y lo licito frente a los actos del servicios y de los
deberes que le asisten para con su servicio, quiso la realizacion de los

: Ly bitps:/apps.procuraduria. gov.co/gd/docs/1 1001-03-25-000-2012-0034 1-00( 1339-




{2a MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA
» COMANDO GENFRAL FUERZAS MILITARES INSTANCIA ACTUACION

i EJERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Pag. 51 de 66

Cadigo; FO-CEDE11-DICOL1271

Versidén: 0

Fecha de emision: 2019.01-22

hechos ocurridos a partir del 16 de abril de 2022, situacibn que es
demostrada mediante diligencias de declaracion juramentadas por el
personal tesligo de los hechos donde el inculpade manifiesta tener
cenocimiento de sus actos y asumir las consecuencias de los mismos, en tal
razén queda claro que el investigado obro dentro de sus capacidades
cognoscifivas y volitivas por lo que de manera deliberada actué contraric a
derecho ya que conociendo las prohibiciones relacionadas con los deberes
que debia cumplir en su calidad de servidor ptiblico y la disciplina militar y las
posibles consecuencias juridicas que le implicaba desatender las normas, se
retardo sin una causa justificada, siendo claro que existe el elemento
subjetivo que posiblemente [o compromete a titulo de DOLO, por lo que
podemos indicar que coexistio en el investigade esa presunta intencién
proclive a la antijuridicidad, mediante una decision libre, voluntaria y
consciente en su obrar.

Por otro lado y para finalizar dando cumplimiento a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 234 que dispone: *(...) Igualmente el auto de citacion a
audiencia debe conlener la relacion de las pruebas que de oficio se practicardn en el
curso de la audiencia piblica con el fin de que presente sus descargos, aporte, o, en

su oportunidad solicite las pruebas que prelenda hacer valer en la diligencia (...).

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA

En Audiencia de Alegatos de Conclusién se concedi6 |a palabra a la defensa
del investigado quien manifesté lo siguiente

“El proceso que se surte hoy, por los hechos acaecidos el dia 16 de
abril de 2022. Pues de acuerdo a un informe emanado por el sefior
CT GUTIERREZ KAISER JORGE Comandante de la Compaiifa
Bélgica del Batallon de Operaciones Terrestres N°17, en el que
consta que el Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de
Jardin - Antioquia, no hizo presentacion a la hora acordada por el
comando superior luego de salir de permiso de ciclo CODE el cual
debla hacer presentacion 16 de abril de 2022 la cual no realizo
clespués Luego de realizar la debida Indagacién Disciplinaria, se

mrnrarda al 18 da Actithra da 900992 a impodbar v faermalar Aanrene An
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Por parte de la defensa:
1. allegar al proceso antecedentes policiales del investigado.

2. allegar al proceso anfecedentes disciplinarios del invesligado

3. Asl mismo se allegue certificado por parte de la contraloria del
sefor Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin -
Antioquia.

Una vez agolada dicha etapa procesal, el despacho de quien tiene
competencia para conocer resolvié decretar Ja préctica de pruebas en
su totalidad por esta parie actora.

De esta manera me permito dar las siguientes consideraciones.

Dicho lo anterior, el disciplinado Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, goza de una serie de derechos
fundamentales que deben ser garantizados tales como, el derecho al
Debido Proceso, articulo 29 de la constitucion polltica:

"Arifculo 29. El debido proceso se aplicara a foda clase de
actuaciones judiciales y adminisirativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le impulg, ante juez o
fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio. Toda persona se presume inocente mientras
no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por €l, o de oficio, durante la invesiigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso piblico sin difaciones injuslificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su confra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obfenida con violacién
del debido procesa”

Derechos que en ningln caso pueden ser desconocidos al interior dal
Proceso.

Por ofro lado, se ha estudiado la falla que se le imputa &l disciplinado,
falta que esta descrita en la ley 1862 de 2017 por el cual se rige el
codigo militar y se aplica para el caso en concrefo con el articulo 77,
numeral 52:

“No presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de
licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o©
comunicacion de vacaciones legalmente canceladas o comision.

Si la presentacion se hace denfro de las ocho horas siguientes, la
falfa serd leve.”.

Dichas conductas estan deferminadas por dos variables:

. presentarse al servicio pasados cinco a parlir de la fecha
sefialada en los reglamentos u ordenes superiores una vez finalizada
la licencia, permiso, suspension, incapacidad, vacaciones o
comunicacion de vacaciones legalmente canceladas

. Si la presentacién se hace deniro de los cinco dfas siguientes,
la falta serd grave.




@

Pag. 53 de 66
b, 7% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FALLO DE PRIMERA Cédigo: FO- :

12 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES |  INSTANCIA ACTUACION ot C-CEDEN DICONTET!
P EIERCITO NACIONAL DISCIPLINARIA sl

Una vez agotadas fodas las etapas del proceso y practicada las
pruebas documentales y testimoniales decretadas durante /a
actuacion, es posible llegar a diferentes conclusiones. La primera de
ellas, es que feniendo en cuenta que el disciplinado en cuestion
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY no hizo
presencia ante la unidad y de la cual no ha hecho presencia mas
dentro del proceso disciplinario que es de su inferés y de esta forma
fue declarado como persona ausente. En el entendide en el que no ha
sido posible determinar las razones por las cuales no se presento a la
fecha y hora indicada, presuntamente a incumplido con su deber para
con el servicio militar. Sin embargo, ofra de ias conclusiones es que
esfe ya ha sido sancionado con el retiro definitivo de las Fuerzas
Militares, en concordancia con lo que dispone el articulo 8, literal b
numeral 1, de fa ley 1793 del 2000:

ARTICULO 8 CLASIFICACION. Fi retiro del servicio activo de los
soldados profesionales, segun su forma y causales, se clasifica asf:

b. Retiro absolufo

1. Por inasistencia al servicio por méas de diez (10) dias consecutivos
sin causa justificada.

Ahora bien, teniendo en cuenta que es un hecho gue se encuentra
debidamente probado. De la misma forma, mi deber como defensora
de oficio es obrar con lealtad y trasparencia a los hechos aconfecidos
dentro de la accién disciplinaria, sin perjuicio de cometer ninguna
falta, ni un perjuicio que debilite la defensa técnica, ni que vaya en
contra de mi defendido. Bien ha enunciado fa corte en sentencia T
463 de 2018, que:

“Ser procesado como persona ausente no es el Unico requisifo para
que proceda la accion por violacion del derecho a la defensa fécnica,
pues si el defensor de oficio gjerce su cargo de forma diligente,
aungue con las limifaciones propias de la ausencia del acusado, y se
enfrenta a la dificultad para solicifar la practica de pruebas
conducentes y pertinentes para lograr la absolucién del procesado, no
se configura un defecio por falta de defensa técnica”

Requisitos que han sido garantizados aun con todas las vicisitudes
presenfadas en el proceso y la falla de conocimienfo sobre Ia
sifuacion real de mi defendido.

Por dltimo, se solicita atender las siguientes pretensiones:

Es por todo esto, que solicito a este despacho que, a la hora de
imponer una sancién, lo haga en concordancia a lo dispuesto en el
articulo 84, numeral 6 de la lsey 1862 de 2017, al frafarse de un
atenuante gue procede en el caso en concrefo:

“6. No fener antecedentes penales o disciplinarios”

Pues no obra en el expediente ninguna prueba de que el Soldado
Profesional Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LFON
FRADY, tenga algun fipo de antecedente disciplinario, teniendo en
cuenta el expediente y el acopio probatorio recolectado hasta el
momento. De la misma forma, fue allegado oporfunamente a esfe
despacho una prueba documental el dia 05 de abril de 2023, durante

el curso de Audiencia de Descargos, que establece por cierfo el
hecha de nn fener ninain anfecaerdanfe nanal n iudicial Par In tantn
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Frente a lo manifestade, de que se tenga en cuenta gue el Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, de que toda duda
razonable se resolvera a favor del investigado, es indispensable para el
despacho establecer que dentro del expediente no existe duda alguna de su
NO PRESENTACION a la unidad, toda vez al transcurrir dos afos y seis
meses de su inasistencia, no ha comparecido si quiera una vez a justificar la

misma.

De igual manera su comandante de compariia, tomo contacto con el Soldado
Profesional, quien manifesté que no volveria, por consiguiente, es ineludible
para el despacho emitir un fallo absolulorio, cuando dentro del plenario se
evidencia plenamente y con certeza la comision de una falta disciplinaria
descrita en el numeral 52 del articulo 77 de [a Ley 1862 de 2017.

Finalmente, su apoderada no puede desconocer gue mencionado soldado
profesional, tenia conocimiento de sus acciones queriendo su realizacion sin
importar las consecuencias juridicas que esto conllevara, afectando el buen
nombre de la institucion, generando indisciplina, falta de responsabilidad y
compromiso dentro de su actuar, siendo un mal ejemplo con sus

COMmpaneros.

ANALISIS DE L.OS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

Del andlisis realizado a los hechos con motivo de la culpabilidad del sefior
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cédula de ciudadania Ne 1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, a quien este
despacho considera necesaric hacer manifestar la responsabilidad
disciplina, como operador de la accién disciplinaria no solamente de la
antijuricidad, sino que también se logré demostrar el grado de culpabilidad
en la modalidad de DOLO para el caso en concreto.

Por lo tanlo, toda vez que las decisiones que se ejerzan por un operador

# i
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culpabilidad y antijuricidad de la accién, aunado a ello, se adhiere el tipo de
sancion respecto a la culpabilidad de los hechos materia de investigacion.

Continuado el andlisis para este funcionario Competente, se hace necesario
realizar una valoracién de los atenuantes y agravantes que se puedan
derivar de la conducta aqui juzgada, para ello se trae a colacién los articulos
84 y 85 que rezan;

“(...) Articulo 84. Circunstancias de atenuacion, Son circunsiancias de atenuacion

las siguientes:

1. Confesar la falta antes de la iniciacion de la audiencia.

2. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

3. Procurar por iniciaiiva propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
anles de que le sea impuesta la sancion.

4. Demostrar diligencia y eficiencia en el desempeiio del servicio.

5. Cometer la falta por motivos nobles o altruistas.

6. No tener antecedentes penales o disciplinarios.

7. Estar en desempefio de funciones que ordinariamente corresponden a un militar
de mayor grado, si la falta consiste en un incumplimiento de deberes inherentes a

dichas fimciones. {...)" (negrita y cursiva fuera de texio)

“(...) Articulo 85. Circunstancias de agravacidn. Sen circunstancias de agravacion

las siguientes:

1. Cometer la falta en la planeacion, desarrollo y ejecucién de operaciones
militeares.

2. Cometer la falta en situacion de desasire o calamidad pitblica.

3. Cometer la falta con el concurse o aynda de ofras personas.

4. La evidenite preparacion de la falta.

5. Cometer la falta aprovechando la conficnza que se le hubiere dispensado.

6. Cometer lafalia para oculiar otra.

7. La reincidencia en la conducta demostrada medianie decision debidamenite
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10. Afectar gravemente los servicios esenciales a qite esté obligado.

11. Cometer la falta utilizando uniformes, distintives, identificacion o insignias de
cardcler mililar, asi como elementos o bienes de propiedad o al servicie del
Ministerio de Defensa o de la Fuerza Piblica.

12. La irascepndencia secial e institucional de la conducta.

13. La afectacion a derechos fundamentiales.

i+4. Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero. (...)"

En cuestion para el caso gue nos ocupa, lenemos unas circunstancias de
atenuacion del articulo 84 de la ley 1862 de 2017:

“(..) 6. No tener antecedentes penales o disciplinarios. {...)"

El sefior Soldado Profesional no cuenta con antecedentes penales o
disciplinarios, lo cual se cerlifica mediante la verificacion por la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional, del expediente
disciplinario.

Ahora bien, se analiza el arficulo 85 de la Ley 1862 de 2017 donde se
valoran las circunstancias de agravacién:

Se observa dentro del plenario que el sefior Scldado Profesional no presenta
circunstancias de agravacion.

En cumplimiento a la norma disciplinaria y en virtud de la sancidon que se
deriva de la infraccion de la falta disciplinaria, se procede con el articulo 81
el cual defline las sanciones a impener de acuerdo a los hechos vy la

calificacién de ellos, miembros de la Fuerza Publica, Oficiales, suboficiales y
soldados.

Ley 1862 de 2017 Articulo 81. Definicion de las sanciones. Son sanciones
disciplinarias las siguientes:
(13 r"‘ )

. Separacion absoluta de las Fuerzas Militares e inhabilidad eeneral: La senaracion
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2. Suspension e inhabilidud especial: La suspension es la interrupeion temporal de
In actividad militar, sin derecho a renneracion, de conformidad con lo previsto en
el estatuto de carrera del personal militar, qute en ningiin caso se computard como
tiempo de servicio; la inhabilidad, especial implica Ia imposibilitar de ejercer lu
Juncion pitblica, por el término seitaludo en el fallo.

3. Suspension La suspension es la inferrupcion temporal de la actividad militar, sin
derecho a remuneracion, de conformidad con lo previsto en el estatuto de carrera del
personal militar, que en ningiin caso se computard como tiempo de servicio.

4. La muita: Iis una sancion de cardcter peeuniario, que consiste en el pago de una
Suma de dinero fasada sobre el sueldo bdsico devengado al momento de la comision
dela falta.

5. Reprension simple, formal y severa: Es el reproche expreso que se hace por escrito

sobre la conducta o proceder del invesiigado (...)" (Negrilla y Subrayado propia)

Como se tiene claro que la conducta desplegada por el sefior Soldado
Profesional MONTQYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioguia, guien con su actuar
trasgredic el ordenamiento juridico cometiendo una falta disciplinaria
GRAVE, senalada en el articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 en la
modalidad dolosa, como ya bien fue sustentado en el acapite de culpabilidad.

En virtud del articulo 82 de la ley 1862 de 2017, donde se estipulan las
formas de aplicacion de las sanciones, como ya fue dicho, la calificacion de
la conducta estuvo bajo una falita GRAVE, en modalidad dolosa, la cual nos

relaciona el citado articulo lo siguiente:

“(...) Artieuln 82. Aplicacion de las sanciones lLas sanciones se aplicardn a

aficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina asi:

1. Separacién absoluta e inhabilidad general: Cuando se incurra en falia gravisima

dolosa.

La inhabilidad general serd de cinco a veinte afios; cuando se trate de soldados e

infantes de marina aue presten el servicio militay oblicatario. la inhahilidod eneral
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2. Suspension e inhabilidad especial para el personal de oficiales, suboficiales y
soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas, de tres a seis, meses sin
derecho a remuneracion: cuande se incurra en falta gravisima culposa o fultu

grave dolosa.

3. Suspension de treinta a achenta y nueve dias sin derecho a remuneracion para el
personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en
olras Fuerzas: cuando se incurra en jalta grave culposa.

4. Mulla para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus
equivalentes en ofras Fuerzas de dieciséis a treinta dias del salario basico devengado

para la época de los hechos, enando se incurra en falta leve dolosa.

5. Reprension Severa: Cuando se incurra en falta leve culposa para el personal de
aficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus equivalentes en otras Fuerzas.

kn el caso de los soldados se aplicard para las faltas gravisimas eulposas.

6. Reprension Formal: cuando se incwrra en falla grave para el personal de
soldeados.

7. Reprension Simple: cuando se incurra en falia leve para el personal de soldados.

Pardgrafo. Cvando el disciplinado haya cesado en sus fimciones para el niomento de
la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando no fuere posible
ejecutar la sancion, ésta o el término que faltare se convertira en dias de salariv de

acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comision de la falta.

La suma de dinero que se recaude por concepto de término de suspension converiido
en dias de salario, ingresard al presupuesto nacional (...)" (Negrilla y Subrayado
propio)

En coniexto a lo anterior es valido precisarse que ante |a inexistencia de un
procedimiento cbjetivo establecido en la ley 1862 de 2017 que permite a la
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A efectos de lograr aplicar un método cuantificable sobre la dosificacion es
necesario dar valor a cada una de las circunstancias agravantes y
atenuantes objeto de aplicar formulas matematicas que posibiliten la
estandarizacion del método, siendo sumadas, para los agravantes, o
restados, los atenuantes al maximo de cada cuarto, a excepcion del dltimo
cuarto que debe iniciar a tasarse en el minimo dado que solo se sumaran
agravantes sin poder superar los SEIS (6) MESES, siendo operante en esta
dosificacion las formulas ya referidas, precisando su aplicacion a los
siguientes cuartos:

a. Primer Cuarto. Suspensién e Inhabilidad Especial de Noventa (90) dias a
Ciento Doce (112) Dias. Operarda cuando en el plenario se encuentre
probadas y evaluadas SOLO circunstancias de atenuacion.

Sancion Maxima — Circunstancias Atenuacién

b. Segundo Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento frece (113)
dias a Ciento Treinta y Cinco (135) dias. Operara cuando en el plenario se
encuentre probadas y evaluadas MAYOR cantidad de circunstancias de
atenuacion, y MENOR cantidad de circunstancias de agravacién.

Sancidn Maxima — Circunstancias Atenuacién + Circunstancias Aaravacién

c. Tercer Cuarto. Suspensidn e Inhabilidad Especial de Ciento Treinta y seis
(136) dias a Ciento Cincuenta y Ocho (158) Dias. Operara cuando en el
plenaric se encuentre probadas y evaluadas MAYOR cantidad de
circunstancias de agravacion y MENOR cantidad de circunstancias de
atenuacion.

Sancitn Maxima — Circunstancias Atenuacion + Circunstancias Agravacion

d. Cuarto Cuarto. Suspension e Inhabilidad Especial de Ciento Cincuenta y
Nueve (159) dias a ciento ochenta (180) Dias. Operara cuando en el
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Sancion Minima + Circunstancias Aaravacion

€. Cuando en el plenario se encuentren probadas y evaluadas IGUAL
cantidad de circunstancias de atenuacion y agravacion; © en su defecto, la
INEXISTENCIA de ellas, la sanci6n da "Suspension e Inhabilidad Especial” a
imponerse correspondera al "Punto Medio" entre el término minimo (3
meses) y el término maximo (6 meses) del range de movilidad que permite |a
sancion dispuesta en la ley, el cual equivaldria a cuatro (4) meses.

f. Ahora bien, en el evenfo de encontrarse probadas y evaluadas en el
plenario TODAS las circunstancias de atenuacién, la sancién a imponer
corresponde a TRES (3) MESES, es decir, el minimo del flempo dispuesto
para este tipo de sancion, pues no le es dado al operador disciplinario ni a
las partes interpretar que no habria lugar a sancion alguna toda vez que se
trata de un mecanismo de valoracién de la graduacion y dosificacion de la
sancion, que en nada afecta el poder punitivo de la institucion frente a la
determinacion de la responsabilidad disciplinaria, pues no se frala de la
valoracion de la culpabilidad por la presencia de "Causales de Exclusién de
Responsabilidad".

Nos encontramos en un proceso disciplinario adelantado por falta grave
dolosa en la gue dentro del plenario se encuentran probadas y evaluadas
una (1) circunstancia de atenuacion, lo que guiere decir que nos tendremos
que ubicar en el primer cuarto, partiendo con un minimo de noventa (80)
dias y un maximo de ciento doce (112) dias.

Iniciando entonces con otorgar el valor a cada circunstancia se debe aplicar
la siguiente férmula matematica:

22/7=3.142 a lo que correspondera el valor de cada atenuante
22/14=1.571 a lo gque correspondera el valor de cada agravante

Ahora bajo el entendido que cada circunstancia de atenuacion equivale a
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Luego, bajo el entendido que cada circunstancia de agravacion esquivale a
1,571 v para el caso estudiado se probaron cero (0) circunstancias de
agravacion correspondera realizar la siguiente operacion:

0x1,571=0

Seguidamente debemos traer la formula propuesta para el primer cuarto asi
y reemplazar los valores con los resultados obtenidos:

Sancion Maxima — Circunstancias Alenuacién

112 dias — 3,142 (atenuantes) = 108,858 dias Aplicando reglas de
aproximacion corresponderd entonces tanto la suspensién como
inhabilidad especial corresponde a 109 dias.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1862 de 2017 articulo 82 en
paragrafo. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucién del mismo o cuando
no fuere posible ejecutar la sancion, ésta o el término que faltare se
convertird en dias de salario de acuerdo al monto de lo devengado para el
momento de la comision de la falta. La suma de dinero que se recaude por
concepto de término de suspensién convertido en dias de salaric y de
acuerdo a lo establecido por el Comando Financiero y Presupuestal en coficio
No 2021127005987313 del 14 de mayo de 2021, indico que los dineros por
concepto de multas deberén ser consignados a la cuenta de fondo interno de
la Subunidad ejecutora de Presupuesto que apoya por centralizacion
administrativa |la unidad que prefirié la multa.

Asi como de conformidad con el Concepto No. PD C 309 del 22 de octubre

de 2007, 059 del 3 de abril de 2009 y 153-2011 de la Procuraduria General
los cuales traen a su nivel lo siguiente:

La competencia para realizar la conversién del correclive disciplinario de
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Cuando el retiro del servicio del sancionado se produce para el momento de
la ejecucion de la sancion, es competencia del ejecutor de la sancion el
realizar la conversion del correctivo disciplinario de Suspension.

Para la liquidacidon del tiempo de suspension, debe fenerse en cuenta el
salario basico devengado para la fecha de los hechos, razén por la cual en el
plenario debe de obrar como prueba documental el certificado de haberes del
investigado para la fecha de la ocurrencia de la conducta sobre la cual se
endilgara responsabilidad disciplinaria

La férmula matematica que debera aplicarse para realizar la conversion del
correctivo disciplinario sera:

CS: Conversién en dias de Salario

SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos

DS: Dias de suspensién

CS: SBDF
X DS

DM (30)

Y teniendo en cuenta lo demostrado en el plenario el investigado no regreso
al servicio como se demuestra en las actas de inasistencia tanto al servicio
como al examen médico de retiro por inasistencia al servicio por mas de diez
(10) dias consecutivos sin causa justificada sin perjuicio de la accion penal y
disciplinaria correspondiente personal de soldados profesionales de
conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8B literal b y articulo 12 del
decreto 1793 de 2000 dentro de los cual se menciona al sefor Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificade con cédula de
ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia y el desprendible de
pago para la fecha de los hechos devengaba un salario basico de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

- s == - r L L] - L] T e .
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SBDF: Salario basico devengado para la fecha de los hechos
DM: Dias del mes (30) en todos los casos
DS: Dias de suspensian

Cs: SBDE X DS
DM

CS: 1.400.000X 109
30

CS: 152.600.000= 5.086.666.66 pesos
30

En tal sentido el sefior Soldado Profesional QUINTERO FORERO JAIME
ANDRES identificado con cédula de ciudadana N°1.026.250.155 de
Manizales — Caldas, le corresponde pagar como multa el valor de CINCO
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($5.806.666)

De conformidad con lo senalado en la Ley 1862 de 2017 del articulo 250
“(...) Pago y plazo de la multa. Caando la sancién impuesta sea de multa yel
sancionado continiie vinculado a las Fuerzas Militares, el descuento podra hacerse
en forma proporcional durante los doce meses siguientes a su imposicion; si se
encueniva vinculado a otra entidad oficial, se oficiard para que el cobro se efeciiie

por descuento.

Toda suma de dinero proveniente del pago de una multa, ingresard al _fondo interno

de la Iuerza en la cual preste o haya prestado sus servicios el sancionado.

Si el sancionado ne se encontrave vineulado a la Fuerza, deberd cancelar la midita

a_favor de ésta, en un plage mdxime de sesenta dias, contados a partir de [lu

efecutoria de la decision que la impuso. De no hacerlo, el nominador promovera el
cobro coactivo, deniro de los treinta dias siguientes al vencimiento del plazo para

cancelar el valor. (Negrilla y Subrayado propio)
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En mérito de lo antes expuesto, el suscrito Mayor Ejecutivo y Segundo
Comandante del Batallon de Operaciones Terrestres No 17, en calidad de
Funcionario Competente y en pleno uso de las facultades legales que le
confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las normas de
conducta del militar colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR probados y no desvirtuados los cargos
formulados al sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadanfa No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, quien
para la fecha de los hechos se encontraba como organico de
la Compafiia Belgica del Batallén de Operaciones Terresires
No. 17, por la comisién de |a falta disciplinaria Grave, la cual
se encuentra descrita en el artfculo 77 numeral 52 Ley 1862
de 2017 Y en consecuencia, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; lo
anterior de conformidad con los argumentos facticos y
juridicos discurridos en la parte considerativa de la presente
providencia.

SEGUNDO: IMPONER como sancién al investigado sefior Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.853 de Jardin - Antioguia, |a prevista en el
articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862 de 2017, consistente en
SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL consistente en
CIENTO NUEVE (109) dias convertida al equivalente del
salario bésico devengado para la época de los hechos

correspondiente a |a suma de CINCO MILLONES OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

MICTE (25 RNE BREBARY rrrrasnnndianta a la romisian de [a Falta
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TERCERQO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

Elaboro: Tenlen

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de Ia presente
providencia al Soldado Profesional MONTOYA HERRERA
LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin - Antioguia y a la defensa |z
Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPOS, en la
forma y términos establecidos en los articulos 153°, 158°,
159° y 242° de la Ley 1862 de 2017: advirtiéndose que no ser
posible dicha nofificacion, se procedera a la “Nofificacién por
Edicto” en la forma y términos previstos en los articulos 1540
ibidem.

INFORMAR 2 los sujetos procesales que contra la presente
decision procede el recurso de APELACION, el cual debe
ser interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y
sustentado verbalmente o por escrito dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la ultima nofificacion hecha a las
partes; lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 242 de la Ley 1862 de 2017.

Por analogia, LIBRENSE las citas a los sujetos procesales
para surtir las notificaciones ordenadas en la presente
providencia, de conformidad con los preceptos legales
dispuestos en el articulo 235 de la Ley 1862 de 2017.

DAR los avisos de Ley.

ANO TABORDA

l--..
B i

"1

Funcionart Gimpetente

CZANC CIFUENTES

Asesor Juridico hftegral

Fecha de emisidn: 2018.01-22

I6n de Operaciones Terrestre No 17
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17

Ataco - Tolima, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la presente fecha se deja constancia para los efectos sefialados =n &l
articulo 165" de la Ley 1862 de 2017, dentro de |a Indagacion disciplinaria
radicada bajo el No 033-2022, que queda debidamente EJECUTORIADO el
Auto de fecha 18 de abril de dos mil veintitrés (2023), mediante el cual el
suscrito Mayor Ejecutive y Segundo Comandante del Batalldn de
Operaciones Terrestres No 17, Resolvio: PRIMERO: DECLARAR probados
¥ no desvirtuados los cargos formulados al sefior Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, quien para la fecha
de los hechos se encontraba como orgénico de [a Compaiila Croacia del
Batallon de Operaciones Terrestres No. 17, por la comision de la falta
disciplinaria Grave, la cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral
52 Ley 1862 de 2017 Yy en consecuencia, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; lo anterior de
conformidad con los argumentos facticos y juridicos discurridos en la parte
considerativa de la presente providencia. SEGUNDO: IMPONER como
sancion al investigado sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA
LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de
Jardin - Antioquia, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862
de 2017, consistente en SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL
consistente en CIENTO NUEVE (108) dias convertida al equivalente del
salario basico devengado para la época de los hechos correspondiente a
la suma de CINCO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($5.806. 666) correspondiente a la
comision de la Falta Grave a titulo de Dolo; lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en la parte motiva del presente proveldo. TERCERO:
NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de Ja presente providencia al
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cedula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia y a la
defensa la Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPOS, en la forma
y terminos establecidos en los articulos 153° 158°. 159° ¥y 242° de la Ley
1862 de 2017, advirtiéndose que no ser posible dicha notificacion. se
procedera a la "Notificacién por Edicto” en la forma y terminos previstos en
los articulos 154° ibidem. CUARTO: INFORMAR a los sujetos procesales
que contra la presente decision procede el recurso de APELACION, el
cual debe ser interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y
sustentado verbalmente o por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la (itima nofificacién hecha a las partes: lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 242 de |a Ley 1862 de 2017.
QUINTO: Por analogia, LIBRENSE las citas a los sujetos procesales para
surtir las notificaciones ordenadas en /a presente providencia, de
conformidad con los preceplos legales dispuestos en el articulo 235 de /3
Ley 1862 de 2017. SEXTO: DAR Jos avisos de Ley. (...); dentro de la

rAamami Ao Micaialiaas- M8AAA AAAA 0. -
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Lo anterior teniendo en cuenta que las providencias quedan ejecutoriadas
tres (3) dias después de la dltima notificacion, 1a cual se nofifico de manera
personal el dia 21 de abril de 2023 en estrados a |a defensa, y por edicto al
investigado los dias 03, 84 y 05 de mayo de 2023, cuando carecen de

recursos o han vencido ¢ ynos sin haberse interpuesto los recursos que
fueren procedentes.

: ¥ VOZANO TABORDA
Ejecutivo y Segundo Comandante tehB2 allon de Operaciones Terrestres N° 17
Funcionario Gompetente
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Ataco (Tolima), veintitrés (23) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

EDICTO No 002-2022

EL SUSCRITO MAYOR ANDRES FELIPE LOZANO TABORDA EJECUTIVO Y
SEGUNDO COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
DENTRO DE LA INDAGACION DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 033-2022

HACE SABER:

Que dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 033-2022
adelantada en contra del sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 del Jardin -
Antioquia, con ocasién de los hechos acaecidos 16 de abril de 2022 fecha
ordenada de presentacion después de haber salido a CODE, asi mismo el informe
se presentd pasado 10 dias indicando que a la fecha del informe no habia
realizado presentacion, asi mismo el informe se presentd pasado 10 dias
indicando que a la fecha del informe no habia realizado presentacion; se profiere
auto de formulacién de cargos de fecha 18 de octubre de 2022 por parte de este
Despacho que en su parte resolutiva ordena:

PRIMERO: FORMULAR CARGOS al sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de
Jardin — Antioquia, quien ostentaban el carge de Soldado Profesional para la fecha de
los hechos, por la presunta comision de la falta disciplinaria grave contenida en el
articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, que en su parte pertinente reza: “No
presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia, permiso,
suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones legalmente
canceladas o comision...” (Subrayado fuera de texto) y en consecuencia, CITESE A
AUDIENCIA al investigado, a quien se le pondra de presente los derechos que le
asisten consagrados en el articulo 149° de |a Ley 1862 de 2017; lo anterior de
conformidad con las consideraciones expuestas en |a parte motiva del presente
proveido. SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia al disciplinado y a su abogado defensor si lo tuviere, en la forma y
terminos establecidos en los articulos 153°, 158°, 15g° y 236° de la Ley 1862 de
2017, comunicandole los derechos gue le asisten como investigado, advirtiéndose
que, de no ser posible dicha notificacion, se proceders a la "Notificacion por Edicio”
en la forma y términos previstos en los articulos 154° y 235° ibidem. Bajo los
preceptos legales de esla ultima norma se librarén las citaciones a los sujetos
procesales. TERCERO: Una vez se surtan las notificaciones que ordena la ley,
COMUNIQUESE al sujeto procesal y @ su abogado defensor si lo tuviere, la fecha,
hora y lugar en donde se realizara la "AUDIENCIA", la cual debera celebrarse no
antes de diez (10) ni después de quince (15) dias habiles, contados a partir de Ia
notificacion del primero que se presente. En el mismo sentido, PONGASELES de

presente que en dicha diligencia podran presentar como un medio de defensa sus
"DESCﬂmns' an lngs rnalas nadran enlicifar A Aarardae e ambl e A1 1A T - oae



L_

MINISTERIO DE DEFENSA MNACIONAL NOTIFICACION EDICTO
- . COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
g EJERCITO NACIONAL ACTUACION
. DEPATAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA

Pag. 2de 3

Codigo: FO-CEDE11-DICOI-1273

Versidn: O

Fecha de emisién: 2019-01-22

CONSTANCIA DE FIJACION. - Para notificar al sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322 653 de|
Jardin - Antioquia auto de formulacién de cargos de fecha 18 de oclubre de 2022
proferido dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 033-2022 que no ha
sido notificado personalmente; se fija el presente EDICTO en lugar pulblico en la
ayudantia del Batallon de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el puesto de mando
en el municipio de Ataco Tolima, por el término legal de tres (03) dias; contados a partir
de hoy veintitrés (23) de diciembre de dos mil veintides 2022 desde las 08:00 horas

conforme lo establece el articulo 154" de la Ley 1862 de 2017.

Mayor ANDRES FE_;.ci'PE LOZANO TABORDA
Funcjign"ario Competente

AW
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17

Ataco - Tolima, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la presente fecha se deja constancia para los efectos sefialados =n &l
articulo 165" de la Ley 1862 de 2017, dentro de |a Indagacion disciplinaria
radicada bajo el No 033-2022, que queda debidamente EJECUTORIADO el
Auto de fecha 18 de abril de dos mil veintitrés (2023), mediante el cual el
suscrito Mayor Ejecutive y Segundo Comandante del Batalldn de
Operaciones Terrestres No 17, Resolvio: PRIMERO: DECLARAR probados
¥ no desvirtuados los cargos formulados al sefior Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, quien para la fecha
de los hechos se encontraba como orgénico de [a Compaiila Croacia del
Batallon de Operaciones Terrestres No. 17, por la comision de la falta
disciplinaria Grave, la cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral
52 Ley 1862 de 2017 Yy en consecuencia, DECLARAR
DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE al investigado; lo anterior de
conformidad con los argumentos facticos y juridicos discurridos en la parte
considerativa de la presente providencia. SEGUNDO: IMPONER como
sancion al investigado sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA
LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de
Jardin - Antioquia, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862
de 2017, consistente en SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL
consistente en CIENTO NUEVE (108) dias convertida al equivalente del
salario basico devengado para la época de los hechos correspondiente a
la suma de CINCO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($5.806. 666) correspondiente a la
comision de la Falta Grave a titulo de Dolo; lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en la parte motiva del presente proveldo. TERCERO:
NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de Ja presente providencia al
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
cedula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia y a la
defensa la Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPOS, en la forma
y terminos establecidos en los articulos 153° 158°. 159° ¥y 242° de la Ley
1862 de 2017, advirtiéndose que no ser posible dicha notificacion. se
procedera a la "Notificacién por Edicto” en la forma y terminos previstos en
los articulos 154° ibidem. CUARTO: INFORMAR a los sujetos procesales
que contra la presente decision procede el recurso de APELACION, el
cual debe ser interpuesto en la misma diligencia de lectura del fallo, y
sustentado verbalmente o por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la (itima nofificacién hecha a las partes: lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 242 de |a Ley 1862 de 2017.
QUINTO: Por analogia, LIBRENSE las citas a los sujetos procesales para
surtir las notificaciones ordenadas en /a presente providencia, de
conformidad con los preceplos legales dispuestos en el articulo 235 de /3
Ley 1862 de 2017. SEXTO: DAR Jos avisos de Ley. (...); dentro de la
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Lo anterior teniendo en cuenta que las providencias quedan ejecutoriadas
tres (3) dias después de la dltima notificacion, 1a cual se nofifico de manera
personal el dia 21 de abril de 2023 en estrados a |a defensa, y por edicto al
investigado los dias 03, 84 y 05 de mayo de 2023, cuando carecen de

recursos o han vencido ¢ ynos sin haberse interpuesto los recursos que
fueren procedentes.

: ¥ VOZANO TABORDA
Ejecutivo y Segundo Comandante tehB2 allon de Operaciones Terrestres N° 17
Funcionario Gompetente
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
MY JUAN MANUEL JAIMES ROJAS / FUNCIONARIO COMPETENTE

Ataco (Tolima), veintitrés (23) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

EDICTO No 002-2022

EL SUSCRITO MAYOR ANDRES FELIPE LOZANO TABORDA EJECUTIVO Y
SEGUNDO COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17
DENTRO DE LA INDAGACION DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 033-2022

HACE SABER:

Que dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 033-2022
adelantada en contra del sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 del Jardin -
Antioquia, con ocasién de los hechos acaecidos 16 de abril de 2022 fecha
ordenada de presentacion después de haber salido a CODE, asi mismo el informe
se presentd pasado 10 dias indicando que a la fecha del informe no habia
realizado presentacion, asi mismo el informe se presentd pasado 10 dias
indicando que a la fecha del informe no habia realizado presentacion; se profiere
auto de formulacién de cargos de fecha 18 de octubre de 2022 por parte de este
Despacho que en su parte resolutiva ordena:

PRIMERO: FORMULAR CARGOS al sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de
Jardin — Antioquia, quien ostentaban el carge de Soldado Profesional para la fecha de
los hechos, por la presunta comision de la falta disciplinaria grave contenida en el
articulo 77 numeral 52 de la Ley 1862 de 2017, que en su parte pertinente reza: “No
presentarse al servicio sin justificacion alguna, al término de licencia, permiso,
suspension, incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones legalmente
canceladas o comision...” (Subrayado fuera de texto) y en consecuencia, CITESE A
AUDIENCIA al investigado, a quien se le pondra de presente los derechos que le
asisten consagrados en el articulo 149° de |a Ley 1862 de 2017; lo anterior de
conformidad con las consideraciones expuestas en |a parte motiva del presente
proveido. SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de la presente
providencia al disciplinado y a su abogado defensor si lo tuviere, en la forma y
terminos establecidos en los articulos 153°, 158°, 15g° y 236° de la Ley 1862 de
2017, comunicandole los derechos gue le asisten como investigado, advirtiéndose
que, de no ser posible dicha notificacion, se proceders a la "Notificacion por Edicio”
en la forma y términos previstos en los articulos 154° y 235° ibidem. Bajo los
preceptos legales de esla ultima norma se librarén las citaciones a los sujetos
procesales. TERCERO: Una vez se surtan las notificaciones que ordena la ley,
COMUNIQUESE al sujeto procesal y @ su abogado defensor si lo tuviere, la fecha,
hora y lugar en donde se realizara la "AUDIENCIA", la cual debera celebrarse no
antes de diez (10) ni después de quince (15) dias habiles, contados a partir de Ia
notificacion del primero que se presente. En el mismo sentido, PONGASELES de

presente que en dicha diligencia podran presentar como un medio de defensa sus
"DESCﬂmns' an lngs rnalas nadran enlicifar A Aarardae e ambl e A1 1A T - oae
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CONSTANCIA DE FIJACION. - Para notificar al sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322 653 de|
Jardin - Antioquia auto de formulacién de cargos de fecha 18 de oclubre de 2022
proferido dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 033-2022 que no ha
sido notificado personalmente; se fija el presente EDICTO en lugar pulblico en la
ayudantia del Batallon de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el puesto de mando
en el municipio de Ataco Tolima, por el término legal de tres (03) dias; contados a partir
de hoy veintitrés (23) de diciembre de dos mil veintides 2022 desde las 08:00 horas

conforme lo establece el articulo 154" de la Ley 1862 de 2017.

Mayor ANDRES FE_;.ci'PE LOZANO TABORDA
Funcjign"ario Competente

AW
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES N°17
FUNCIONARIO COMPETENTE

Ibagué (Tolima), diez (10) de enero de 2023

OBJETO A DECIDIR

En cumplimiento al articulo 237" de la Ley 1862 de 2017 este despacho
competente procede a estudiar la posibilidad de Declarar Persona Ausente y
nombrarle Defensor de Oficio al sefior Soldado Profesional (r) MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No
1.037.322.653 de Jardin — Antioquia, orgénico del Batallén de Operaciones
Terrestres N°17 en su calidad de investigado dentro de la Actuacion
Disciplinaria radicada bajo el N°033-2022/BATOT17, que se adelanta en su
contra por los hechos acaecidos el dia 16 de abril de 2022, en los que
presuntamente el Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadania N° 1037322653 no se presenta ante la
unidad militar el dia 16 de abril de 2022 fecha ordenada de presentacion
después de haber salido a CODE, asi mismo el informe se presentd pasado
5 dias indicando que a la fecha del informe no habia realizado presentacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS DEL DESPACHO

Previo al auto de cargos este despacho procedié a llamar al investigado a los
numeros de teléfono como también se remitié despacho comisorio a la
personeria del Jardin - Antioguia, donde esta Ultima después de reiterados
llamados telefonicos esa personeria no respondid el auxilio de la misma.
segun lo ha determinado por la Ley 1862 de 2017 en su Articulo 158

! Articulo 237. Procedimients en coxo de awsenciu, S/ el imvestigado no eomparece luego de la deyfijocion dal edicio e
netlfice ef wite de cliacion a audiencla, s¢ o dosignine defensor de oficio al'gue se noiificard parvonalments of o de cargos v
citacidn de audiencla, conquien proseguini la actiocion.

Ll investigado o su dpoderado de confianzy podrdn presentarse en ewalquier iwemdito y Asumin ol proceso en ¢l extada en que
A eRCUEI.
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“Comision para notificar. Si la notificacion personal debe realizarse en unidad
diferente a la de la autoridad competente, se comisionaré al jefe de la oficina
de asuntos disciplinarios ¢ al superior competente de la unidad del lugar
donde se encuentre el disciplinable, remitiéndale copia de ia providencia,
para que la surta. En este evento, el comisionado dispondré de méximo diez
dias para efectuarla, contados a partir de su recibo y las formalidades serén
las senialadas en esta ley. Vencido el término sin que se tuviere constancia
de la notificacién, quien adelanta la actuacion disciplinaria procederd a
surtirla por edicto...”, asi mismo y frente a las anteriores acciones por parte
del despacho para poder tomar contacto con el investigado no es posible por
ningun medio obtener respuesta de este.

Asi mismo es de denotar gue en la fecha 19 de octubre de 2022, el senor
Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con
ceédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioquia, se le envic
citacion de comparecencia por correo a la direccion establecida en la base
de datos de la unidad, donde se le indico que debia realizar presentacién en
las instalaciones de |a unidad tactica para ser notificado de manera personal
del auto de cargos y citacion a audiencia de fecha 18 de octubre de 2022, de
lo cual nunca realize presentacién para ser notificacion.

Por lo que una vez se profiere auto de cargos y citacion a audiencia y como
quiera que en articulo 2357 de la Ley 1862 de 2017, sefiala que el mismo
debe ser notificado de manera personal, pero ante la imposibilidad por parte
de este despacho de poder hacerlo de manera personal procede conforme lo
sefiala el articulo 154° Ibidem a realizar la notificacién por Edicto ya que

* Articadu. 235 Trinite previo de In undicncie. Culminada ln etopa de Indagagion, so dictarst aute de cargay y citocion a
andiencia, el cual se notificard personialiiente ol imestigado o o su defensor s fo hiytre, La audiencio se calebrard. no anies
de digz ni- despueds de quince dias, contades a partie de Lo notificacion del primire que so presente,

La citacicn para potfiecar of aulo de cargos y eftacidn a aidieneia se hard por cualgiticera de fox siguientes modios:

i A ravés del comandante dolo unidad donds ol investigodo se encuentre én servicio,

2 fon fa ltdng direceion oficlulimente registrada en le dependencia encargeda de aduinisiracidn da persanal e fa Fieiza en
ceixa oy relire,

2. Mediante comumeacion enviada a o direccidn registrada ain el procesa, DO! (rémite suride s dejerd constancia on el
expdivme:

i cogo de pluralldad de Investigados la fecha pera la celebraciin de la ouidiencla s comintcard par-al media mar expediio,
una vez efectuedi o altime notificacion,
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hasta el momento procesal este despacho no tiene conocimiento de su
paradero '

En efecto el investigado de autos al ocultarse o sustraerse a responder por la
conducta materia de investigacion, esta renunciando al ejercicio personal de
su defensa y delegandola tacitamente al Defensor de Oficio que le designe el
despacho, habida cuenta que el proceso debe continuar. No obstante, el
investigado conserva la facultad de hacerse presente en el proceso en
cualquier momente, en intervenir personalmente en todas las actuaciones a
que haya lugar de acuerdo con la etapa procesal respectiva; aungue no
podra pretender que se repitan las diligencias realizadas, dentro de la
institucion de la defensa técnica.

Ante esta situacion, este despacho mediante acto de fecha veintitrés (23) de
diciembre dos mil veintidds (2022), ardend surlir la notificacion por edicto
fijado por el término de tres (03) dias, quedando en firme dicha notificacion al
momento de desfijar el mismo el dia veintinueve (29) de diciembre de dos mil
veintidos (2022) para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
precedentemente serialado.

En consecuencia, se procedera de conformidad con el articulo 2374, siendo
procedente DECLARARLO PERSONA AUSENTE, ordenando nombrar asi a
un profesional en Derecho (Abogado/a) u oficiar a los diferentes Consultorios
Juridicos de las Universidades mas cercanas al municipio de Ataco - Tolima,
lugar donde se encuentra la unidad, solicitud de designacién de un
estudiante para defensa oficiosa, con quien se proseguird el tramite del
proceso hasta su culminacion.

En merito de lo expuesto, el suscrito Mayor Ejecutivo vy Segundo
Comandante del Batallon de Operaciones Terrestres N°17. en calidad de
Funcionario Competente y en pleno uso de las facultades legales que le
confiere la Ley 1862 de 2017 "Por la cual se establecen las normmas de
conducta del militar colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar'.

RESUELVE
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PRIMERO: DECLARAR PERSONA AUSENTE al sefior Soldado
Profesional (r) MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de
Jardin — Antioquia orgéanico del Batallon de Operaciones
Terrestres N°17 en su calidad de investigado, de anotaciones
civiles y militares conocidas en autos, dentro de la Actuacién
Disciplinaria radicada bajo el N°033-2022/BATOT17 que se
adelanta en su contra por no presentarse al término del
permiso en la unidad por termino de CODE.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENESE nombrar asi a un profesional
en Derecho (Abogado/a) u oficiar a los diferentes
Consultorios Juridicos de las Universidades mas cercanas al
municipio de Ataco Tolima, lugar donde se encuentra la
unidad, solicitud de designacion de un estudiante para
defensa oficiosa quien tomara posesion del cargo ante este
despacho y con quien se proseguira el tramite del procesoc
hasta su culminacion.

NOTI(FIQUESE Y CUMPLASE
\.,I\‘
"

Fa)
Mayor AN DRE?ELIPE LOZANO TABORDA
Funcionario Competente
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BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES No 17

MY ANDRES FELIPE LOZANO TABORDA / FUNCIONARIO
COMPETENTE

Ataco (Tolima), tres (03) de mayo de dos mil veintitrés (2023

EDICTO No 007-2023

EL SUSCRITO MAYOR ANDRES FELIPE LOZANO TABORDA EJECUTIVO Y
SEGUNDO COMANDANTE DEL BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES EN
AUSENCIA DEL SENOR COMANDANTE DEL BATOT17 No 17 DENTRO DE LA
INDAGACION DISCIPLINARIA RADICADA BAJO EL No. 033-2022

HACE SABER:

Que dentro de la Indagacién Disciplinaria radicada bajo el No 033-2022
adelantada en contra del sefior Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON
FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin -
Anticquia, con ocasién de los hechos acaecidos 16 de abril de 2022 fecha
ordenada de presentacion después de haber salido a CODE, asi mismo el informe
se presenté pasado 10 dias indicando que a la fecha del informe no habia
realizado presentacion; se profiere fallo de primera instancia de fecha 20 de abril
de 2023 por parte de este Despacho que en su parte resolutiva indica: PRIMERO:
DECLARAR probados y no desviriuados los cargos formulados al sefior Soldado
Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de
ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antiogquia, quien para la fecha de los
hechos se enconfraba como organico de la Comparniia Croacia del Batallon de
Operaciones Terrestres No. 17, por la comisién de la falta disciplinaria Grave, |a
cual se encuentra descrita en el articulo 77 numeral 52 Ley 1862 de 2017 y en
consecuencia, DECLARAR DISCIPLINARIAMENTE RESPONSABLE &l
iInvestigado; lo anterior de conformidad con los argumentos facticos y juridicos
discurridos en la parte considerativa de la presente providencia. SEGUNDO:
IMPONER como sancién al investigado sefior Soldado Profesional MONTOYA
HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322 653
de Jardin - Antioquia, la prevista en el articulo 82 numeral 2 de la Ley 1862 de
2017, consistente en SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL consistente en
CIENTO NUEVE (109) dias convertida al equivalente del salario basico
devengado para |la época de los hechos correspondiente a la suma de CINCO
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($5.806.666) correspondiente a la comisién de la Falta Grave a titulo de
Dolo; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente
proveido. TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido de Ia presente
providencia al Soldado Profesional MONTOYA HERRERA LEON FRADY
identificado con cédula de ciudadania No 1.037.322.653 de Jardin - Antioguia y a
la defensa la Doctora BRIGITTE CRISTINA BOTELLO CAMPOS, en la forma y
terminos establecidos en los articulos 153°, 158°. 159° v 242° da Ia | ev 18R2 da
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decision procede el recurso de APELACION, el cual debe ser interpuesto en la
misma diligencia de lectura del fallo, y sustentado verbalmente o por escrito dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la dltima notificacién hecha a las partes; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 242 de |a Ley 1862 de 2017.
QUINTQ: Por analogia, LIBRENSE las citas a los sujetos procesales para surtir las
notificaciones ordenadas en la presente providencia, de conformidad con los
preceptos legales dispuestos en el articulo 235 de la Ley 1862 de 2017. SEXTO:
DAR los avisos de Ley.

CONSTANCIA DE FIJACION. - Para nofificar al sefior Soldado Profesional
MONTOYA HERRERA LEON FRADY identificado con cédula de ciudadania Ne
1.037.322.653 de Jardin - Antioquia del fallo de primera instancia de fecha 20 de
abril de 2023 proferido dentro de la Indagacion Disciplinaria radicada bajo el No
033-2022 que no ha sido notificado personalmente; se fija el presente EDICTO en
lugar publico en la ayudantia del Batallon de Operaciones Terrestres No 17,
ubicado en el puesto de mando en el municipio de Atace Telima, por el término
legal de tres (03) dias; contados a partir de hoy tres (03) de mayo de 2023 desde
las 08:00 horas conforme lo gstablece el articulo 154! de |a Ley 1862 de 2017
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: E| anterior EDICTO permanecio fijado en lugar visible
al publico en la ayudantia del Batallon de Operaciones Terrestres No 17, ubicado en el
puesto de mando en el municipio de Ataco Tolima, por el término de tres (03) dias habiles
y se desfija hoy cinco (05) de mayo de 2023 2 las 18:00 horas.
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Al conlestar, cite este nimero

RadicadoN®2026717017476793:MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV05-FUDRAS-
BADRA14.

Cali — Valle del Cuca, 02 de junio de 2026

Senor Soldado Profesional (R)
MONTOYA HERRERA LEON FRADY [~ = o

C.C. No. 1.037.322.653 foe By B prtor e

Teléfono: 3206364972 ANy oy ot | [AS T e A
Direccién; CALLE 13 CASA 2-22 P B JONC 4o e e i J
JARDIN SUROESTE ANTIOQUIA f;jf,_ Shicio ekl pei EFICAR!
Deudor eSS L ENTREGA |

Asunto: Primer requerimiento de pago Fallo sancionatorio Rad No. ID 033-2022

Teniendo en cuenta que, mediante Fallo sancionatorio de fecha 20 de abril de 2023,
dentro de la Investigacion Disciplinaria Rad No. ID ID 033-2022 BATOT17, se determiné
su obligacion de pago a favor del Ministerio de Defensa Nacional — Ejercito Nacional por
lasuma de CINCO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS
PESOS ($ 5.086.666) por concepto de Fallo Disciplinario Sancionatorio en su contra el
cual quedo ejecutoriado el dia 11 de mayo de 2023, de manera que, me permito
comunicarle que actualmente se encuentra pendiente por efectuar el pago fijado.

Ala fecha de la presente comunicacion el valor asciende a la suma de CINCO MILLONES
OCHENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($ 5.086.666), mas los
intereses moratorios o comerciales de la tasa maxima legalmente permitida y certificada
porla SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. por el no pago oportuno.

En consecuencia, se le invita al pago total de la obligacién mediante consignacién a
realizar dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion
en la cuenta Corriente N° 300700011459 DTN, con cédigo de portafolio 156 Ejercito
nacional. allegando copia del correspondiente recibo a esta Unidad ubicada en Cantén
Militar Pichincha ubicado en la ciudad de Cali- Vall del Cauca /o al correo electronico

badral4@ejercito.mil.co - 3217716402 Recibido este, se expedira Resolucion
declarandolo a PAZ Y SALVO por este concepto.

Asi mismo, si no es posible realizar el pago total de la obligacién, se comunica que puede
acceder de manera directa o a través de un tercero ante esta instancia facilidades de

Calle 5 N* 83 -~ 00 Call Valla dol Cauca
Correa institucional de 1a depandencia/unidad mifitar — badrat4ieercto,mi,.om
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Al contestar, cite este numero
RadicadoN°2026717017476793:MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV05-FUDRAS-
BADRA14.

pago, indicando la calidad en la que actda el peticionario, asi como la férmula de pago
con especificacion del valor, el plazo, la periocidad de las cuotas y la garantia ofrecida.
En este caso, sera remitida su solicitud al Grupo de Jurisdiccion Coactiva del Ministerio
de Defensa Nacional, para que proceda a estudiar la viabilidad de dicho acuerdo de pago.
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Asi mismo, se le informa que, en el evento de no efectuar el pago oportuno, ello dara
lugar a su reporte en el Boletin de Deudores Morosos ante la Contaduria General de la
Nacion, de acuerdo con la normatividad vigente (este aparte cuando se cumplan los
reguisitos. ejemplo obligaciones superiores a 5 SMLMV).

Por dltimo, se manifiesta que no recibir comunicacién/escrito dentro del paze otorgado,
se dara traslado de su deuda al Grupo de Jurisdiccion Coactiva del Ministerio de Defensa
Nacional con el fin de dar inicio al proceso de cobro Coactiva,a que haya lugar (este
aparte siendo el segundo requerimiento), dependencia facuftada para el cobro de
Intereses moratorios, dictar medidas cautelares de embargo y secuestro sobre sus
bienes, cuentas, activos y todo lo que represente su patrimonio, para garantizar el retomo
del dinero objeto de la obligacion.

Cualquier informacion adicional o inquietud, puede ser atendida a través del orreo

electronico badral4@ejercito.mil.com
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